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Nye utgaver av kalkulatoren (legges ut pa www.rutle.net) oppdateres med siste verdier av
G, og siste verdier av delingstall, forholdstall og forventet levealder, basert pa nye arlige
aldersprognoser fra SSB. KS-minstelgnnstabellene oppdateres ogsa etter tariffoppgjer. For
enkelhets skyld blir ikke eksemplene i bruksanvisning og dokumentasjon alltid oppdatert
med de siste verdiene, dermed kan tall i eksemplene vaere gamle tall.

1 Bruksanvisning for kalkulatoren

1.1 Utgangspunkt og begrensninger

Farste versjon av pensjonskalkulatoren ble laget i april 2008, til bruk under tariffoppgjgret om
AFP-ordningen. Siden er den forbedret og utbygd ganske mye, og i tillegg oppdatert hver gang
det er gjort nye vedtak eller kommet pa bordet nye forslag. Na legger jeg ut hovedversjon 21.

| prosessen med a utvikle kalkulatoren har samfunnsgkonom Jan Mgnnesland i
Utdanningsforbundet veert en avgjerende viktig samarbeidspartner. Likevel er eventuelle feil i
kalkulatoren helt og fullt mitt ansvar.

Poenget med pensjonskalkulatoren vart & beregne bade dagens pensjon og den pensjonen du vil
fa med pensjonsreformen, slik at du kan sammenlikne. Den har blitt brukt som et hjelpeverktay i
kampen om pensjonsreformen. Ikke minst i kampen om den offentlige tjenestepensjonen hadde

beregninger gjort med kalkulatoren stor betydning.

Pensjonskalkulatoren beregner folketrygdens alderspensjon, AFP-ordningen og offentlig
tjenestepensjon. Kalkulatoren sammenlikner dagens pensjonsordning (dvs en tenkt forlengelse
av reglene som gjaldt for folketrygdens alderspensjon, AFP og offentlig tjenestepensjon fer de
endringene som fglger nedenfor) med det nye pensjonssystemet.

Fra og med versjon 21 kan en ogsa fa beregnet ufarepensjonsutvalgets forslag til ny ufarestgnad
i folketrygden, sammenliknet med dagens uferepensjon, inkludert endringene i alderspensjon for
ufare, og ogsa med mulighet for 8 sammenlikne med ny alderspensjon

For & beregne det nye pensjons/ufgrepensjonssystemet bruker kalkulatoren:

+ reglene for alderspensjon som falger av Lov om folketrygd og de endringene som Stortinget
gjorde 28.5.2009 (godkijent i statsrad 5.6), samt noen seinere endringer

+ de nye reglene for AFP som nd er ulike i privat sektor og offentlig sektor. | privat sektor
falger reglene vedleggene 2 og 3 til riksmeklingsmannens forslag i meklingen mellom LO og
NHO varen 2008. Disse er nd inkorporert i ny Lov om folketrygd og andre stortingsvedtak.
Offentlig sektor fikk i tariffoppgjeret 2009 beholde dagens AFP-ordning.

» Reglene for offentlig tjenestepensjon (OfTP) som falger av tariffvedtaket av 4.6.2009 (en
kan velge mellom fagbevegelsens tolkning, Regjeringas farste tolkning i hgring i november
2009, og Stortingets endelige vedtak varen 2010)

» Uferepensjonsutvalgets innstilling NOU 2007:4 Ny uferestonad og ny alderspensjon for
ufore” (i avsnitt 1.14 finner du parametrene som brukes for uferetrygd)

Begrensninger:

+ Kalkulatoren tar i utgangspunktet ikke hensyn til pensjonspoeng for omsorg og lignende nar
folketrygdens alderspensjon beregnes, men en kan fa med dette ved a innarbeide det i antall
arbeidsar og lgnn en oppgir.

« Det er mulig a skille mellom ar en jobber i privat sektor og ar en jobber i offentlig. Men nar
en bruker lgnnstabeller forutsetter kalkulatoren at inntekten som bestemmer
pensjonsgrunnlaget for hvert enkelt ar en jobber i offentlig sektor er den samme bade for
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folketrygd, AFP og offentlig tjenestepensjon. Det farer for offentlig tjenestepensjon til at
kalkulatoren ikke klarer a beregne den samordningsgevinsten som skyldes for eksempel
overtidsarbeid (overtidsarbeid teller med i folketrygden men ikke i tjenestepensjonen).

+ For & begrense kompleksiteten beregner kalkulatoren ikke delvis pensjonsuttak. Det er bare
mulig & veere enten i full jobb uten a ta ut pensjon, eller slutte i jobb og ta ut full pensjon

« Kalkulatoren regner alltid med at jobb i det offentlige kommer sist i livet. Dermed kan den
ikke regne ut oppsatt pensjon. Les mer om dette i avsnitt 1.7.4 og 1.9

» Innlegging av egne inntektsopplysninger (ikke lgnnstabell) kan medfare at ny AFP og
ufgretrygd ikke blir helt korrekt beregnet. Mer om innlegging av lgnn i kap 1.13

1.2 Hvordan kalkulatoren oppgir lgnn/pensjon og tidsperioder.

1.2.1 Alle kronetall er lgnnsjusterte. For lgnn og alderspensjon er de brutto
(far skatt) og for ufgreytelser netto (fratrukket skatt)

Alle kronetall for lgnn/alderspensjon er bruttotall, altsa far skatt er trukket fra Lann og pensjon
for skatt regnes alltid i lennsjusterte tall for basisaret, som na er 2010. Det betyr at alle tall
regnes om (ut fra gjennomsnittlig lennsutvikling i samfunnet) til det de vil svare til i 2010. Lgnn
fra noen ar tilbake ma regnes om til det den ville svare til i dag (reguleres likt med utviklingen av
grunnbelgpet i folketrygden — G).

Skatt, ogsa pa framtidig ufareytelse regnes alltid etter dagens skatteregler (men i trad med
ufgrepensjonsutvalgets innstilling brukes pensjonistskatt pa dagens ufgre og vanlig (Iennstaker-
)skatt pa den nye ufarestgnaden

Lenn eller pensjon som falger den gjennomsnittlige lennsutviklinga vil altsa vises som samme
belgp fra ar til ar. En pensjon under utbetaling som etter reglene i det nye pensjonssystemet skal
underreguleres med lgnnsutviklinga fratrukket 0,75 % vil vises som et belgp som minker med
0,75 % hvert ar.

Kalkulatoren baserer seg, i likhet med departementets proposisjoner og hgringsnotater, pa en
framtidig lennsvekst pa 4 % (mer om det i hovedavsnittet "Hva du kan endre i Nokkeltall”).

1.2.2 Alle tidsperioder regnes for enkelhets skyld i hele kalenderar.

Nar det oppgis et arstall, sa regner kalkulatoren som om en blir fgdt, begynner i arbeid, eller gar
ut i pensjon farste januar det aret. Dermed blir alle tidsperioder hele kalenderar.

1.3 Kort oversikt over hva pensjonskalkulatoren kan gjare

Pensjonskalkulatoren bestar av flere regneark som gjar ulike ting og gir ulik informasjon. Du
finner dem ved a klikke pa flippen som har arkets navn nederst pa regnearket.

Alle felt i kalkulatoren som du kan fylle ut og endre er GULE.

De viktigste delene av pensjonskalkulatoren er regnearkene som heter ”Pensjonsberegner”,
”Tabellmaker” og "Nekkeltall”. | ”Pensjonsberegner”’og ”Tabellmaker” legger du inn
informasjon om en pensjonist (eller flere i Tabellmaker), og far beregnet viktige pensjonstall for
pensjonisten(e). | ”Nekkeltall” legger du inn opplysninger som bestemmer funksjonen til
kalkulatoren.

”Pensjonsberegner” beregner detaljer i pensjonen for en pensjonist, bade ufgreytelse,
alderstrygd, AFP og (hvis du jobber i offentlig sektor) tjenestepensjonen (men forelgpig ikke
ufgredelen av offentlig tjenestepensjon). Du far beregnet det vedkommende ville fatt hvis dagens

4



pensjonssystem ble viderefgrt. Dette sammenliknes med ny pensjon. For de som jobber i
offentlig sektor er det mulig & sammenlikne bade med den vedtatte nye tjenestepensjonen (og da
I tre varianter: fagbevegelsens tolkning, regjeringas tolkning og stortingets vedtak) og med den
modellen som regjeringa gnsket, men som ble avvist (kombinasjonsalternativet). En tabell viser
pensjonen ar for ar og i gjennomsnitt for hele pensjonistlivet (far skatt), samt nar det er valgt:
starrelsen pa ufereytelsen (fratrukket skatt). Det fins ogsa en grafisk framstilling av det samme.
Bruken forklares ngyere i eget avsnitt seinere.

"Tabellmaker" gir deg mulighet til 8 sasmmenlikne ulike pensjonister og se hvordan en faktor
endrer pensjonen. Du kan f.eks. endre avgangsalder, men holde andre opplysninger fast. Mange
muligheter. Ogsa her vises resultatet bade i tabell og grafisk. Bruken forklares ngyere i eget
avsnitt seinere. NB! Forelgpig kan en ikke regne ufarepensjon i Tabellmaker

”Nekkeltall” er et spesielt regneark som inneholder ngkkelverdier som brukes i beregningene.
En del av disse kan du sjgl endre. Det gjelder bl.a. mulighet for a vise %-tall i stedet for kronetall
i tabeller og figurer, det er mulig a legge inn deltid, og mulig & lage en egen lgnnstabell. Bruken
forklares ngyere i eget avsnitt seinere.

"Idealgraf' er et diagram basert pa en figur fra stortingsmelding 5. | regjeringas figur tjener alle
pa det nye pensjonssystemet. Men arsaken er at regjeringa systematisk har brukt personer som i
liten grad rammes av innsparingene i det nye alderspensjonssystemet, det jeg kaller
IDEALPENSJONISTER. Idealpensjonistgrafen viser hvorfor regjeringas figur er et eksempel pa
vill-ledende bruk av statistikk. Viser alderspensjonen og AFP, men ikke tjenestepensjonen.
Bruken forklares ngyere i eget avsnitt seinere.

"ldealtekst" er et stykke pa vei en skriftlig parallell til idealpensjonistgrafen. Teksten forklarer
skritt for skritt hvordan det nye alderspensjonssystemet virker, samtidig som du ser hvilke
faktorer det er som gjar at de fleste kommer darligere ut enn idealpensjonisten. Teksten tilpasses
til de endringene du gjer med pensjonisten i pensjonsberegner, og er illustrert med tall fra det
eksemplet du har valgt i pensjonsberegner. Den viser ogsa det meste av beregningene. Denne
teksten er et “must” hvis du ensker a forsta hvordan det nye pensjonssystemet virker. Merk
at tjenestepensjonen ikke er med.

""Avgang" gir en oversikt over hvor mye en ma ha tjent for a fa lov & ga av fer en er 67.

De fleste regnearkene nevnt til na er forsynt med en eller flere knapper for a kopiere resultatene
over til en tekstbehandler e.l. Merk at bruken av knappene forutsetter (i hvert fall i excel 2007) at
du aktiviserer makroer (etter at du har apnet regnearket ser du en linje gverst som gir mulighet til
det). Det er ogsa mulig & merke andre omrader pa regnearkene i kalkulatoren for kopiering.

Der fins ogsa flere andre regneark som inneholder informasjon eller gjar beregninger, men
du skal verken legge inn informasjon eller finne informasjon i disse. Derfor omtales de ikke
naermere her.



1.4 Bruk av pensjonsberegner

1.4.1 Informasjon som legges inn i pensjonsberegner:

Du fyller ut de gule feltene i utsnittet nedenfor. Legger du inn tall med en ulovlig verdi skifter
fargen pa feltet til rgdt:

Forklaring til hva du skal fylle ut: Kommentarer eller beregninger fra kalkulatoren:
Type off. tji.pensj. (OFTP) [ f.trygd/AFPiufer (1) s-i5| SPK. Vedtatt OfTP. Stortingsvedtaket. (30/66%/65)
Sammenlign i tillegg med (2): ka| Kombinasj.alt.54++ Paslag. (0,42/1,77%)
Evt stillingskode eller "k" K] legg inn lenn nedenfor
Feodselsar (1943-2000) 1954]
Alder start jobb eller omsorgsopptj. (13-61) 25
Alder slutt jobb (62-75) 62| opptj. i dagens OFTP til 62, i ny 62
Ant. ar av disse i privat + omsorgsperm i off. 0[tj.tid i dagens OfTP 37, i ny 37
Antall &r ulennet omsorgsperm i OfTP 0| godkjenti dagens tj.p. 0,i ny 0
Antall &r ulennet etterivid.utd.perm i Of TP ) godkjenti dagens tj.p. 0,iny 0 Kopiert
Reell gsn.lenn beste 20 ar (sluttpoengtall / kr) 400000,00: kroner Kopier alders- | Ko
Reell gsn.lenn alle ar (% / folketr.poeng | kr) 90,001 %, svarer til kr 360000 pensj.tabell til fa
Gjennomsnittlig deltids% i OfTP| 100,00 %] | _| videre arb. ti
Reell gj.sn.lenn Of TP (kr/ % av beste 20) 90,00‘ %, svarer til kr 360000 o
Sluttlenn full st. Of TP (kr/ % av beste 20) 1 05,00‘ %, svarer til kr 420000 (1) Kan ga av:

Her faglger en forklaring til de enkelte feltene. Nar du holder markaren over et felt du skal fylle
ut, sa viser beregneren en forklaring omtrent lik den du finner her.

a) Type offentlig tjenestepensjon (OfTP) / privat (1)

Velg hvilken ny pensjonsordning du vil vise. Den modellen du velger vil vises i det lysegrgnne
feltet i tabellen under, eller som sgyler i grafen til hayre.

Skriv inn koden som vises uthevet under her:

Vil du vise ytelsene for ufare, velger du koden U. Alle andre koder viser alderspensjon for ikke-
ufare

Vil du vise en privat ordning skriver du enten koden A eller F. Da vises ikke tjenestepensjon

« A -daviser kalkulatoren bade folketrygdens alderspensjon og privat AFP

» F-daviser kalkulatoren bare folketrygdens alderspensjon, gjelder altsa de som ikke har rett
pd AFP

Vil du vise en offentlig pensjonsordning for en som er i Statens Pensjonskasse skriver du en av
kodene nedenfor.(Er du i en kommunal ordning erstatter du S-en (for stat) ferst i koden med en
K (for kommunalt):

» S-TF- den vedtatte Tjenestepensjonen fra varen 2009, min og Fagbevegelsens tolkning
+ S-TR- den vedtatte Tjenestepensjonen, Regjeringas tolkning i hgring 20.11.09

+ S-TS - den vedtatte Tjenestepensjonen, slik den ble etter Stortingets vedtak varen 2010
« S-KA - Regjeringens kombinasjonsalternativ (avvist varen 2009)

De fglgende mulighetene ligger inne, men du anbefales ikke a bruke dem:

Kalkulatoren kan vise de mest aktuelle modellene som ble lagt fram i OfTP-utvalgets rapport av

11.3.2009:

« S-B1- Modifisert bruttopensjon med 30 ars opptjening og 56,5 % utbetaling ved 62 ar (for
levealdersjustering)



+ S-B2-Samme modell men 38 ars opptjening/60 %

+ S-P1 - Ytelseshasert paslagsmodell med 0,3 % opptjening opp til 7,1 G og 1,65% opptjening
av inntekt over det

* S-P2 - Samme modell men med 0,42/1,77 % opptjening

Der fins ogsa to modeller der en kan eksperimentere med ulike regler. Bruken krever litt ekstra
kjennskap til kalkulatoren, men de vises ved kodene:

* S-BS - Bruttomodell - med spesialparametre

» S-PS - Paslagsmodell - med spesialparametre

+ S-VX - Vedtatt ny tjenestepensjon, eXperimentmodell. Mulig & preve ut ulike tolkninger

Merk at hvis du velger kodene F, A eller S-1 (evt. K-1) sa trenger du ikke a legge inn koden for
sammenlikning-2 (punkt b) eller data som gjelder tjenestepensjonen, dvs punktene g), h), i) og 1),
m), n). Det markeres i pensjonsberegneren ved at feltene gar i svart i stedet for & veare gule, og i
tabellmakeren ved at de blir turkis i stedet for gule.

b) Sammenlign i tillegg med (2):

Her kan du velge en annen offentlig tjenestepensjonsordning du i tillegg vil sammenlikne med.
Det valget du gjorde i feltet ovenfor bestemmer om beregningene gjares for Statens
Pensjonskasse (SPK) eller for en kommunal ordning. Har du valgt privat ovenfor trenger du ikke
a skrive inn noe her. Den ordningen du velger her vises i det lysegule feltet i tabellen under, og
som linjer i grafen til hayre.

Bruk en av kodene som vises uthevet:
* | - brukes om du ikke vil vise noen ekstra ordning

Vil du vise en offentlig pensjonsordning skriver du en av kodene:

+ S-TF- den vedtatte Tjenestepensjonen fra varen 2009, min og Fagbevegelsens tolkning
» S-TR- den vedtatte Tjenestepensjonen, Regjeringas tolkning i hgring 20.11.09

« S-TS - den vedtatte Tjenestepensjonen, slik den ble etter Stortingets vedtak varen 2010
* )

» KA - Regjeringens kombinasjonsalternativ (avvist varen 2009)
c) Evtstillingskode eller k™

Alle Ignnstabeller i KS-omradet og i Oslo er lagt inn i kalkulatoren, slik at du kan beregne
pensjon for folk som falger disse tabellene. Stillingskoder vises lenger nede. 1 tillegg er der tre
andre valg:

« ELJU Da brukes en Egenkonstruert lgnnstabell med LgnnsJUsterte lgnnstall. Du ma
legge inn Ignnstall i Lannstabell-arket. Les neermere om dette i avsnittet om
Lannstabell-arket lenger nede.

« ENOM Da brukes en Egenkonstruert lgnnstabell med NOMinelle Ignnstall. Dette er det
eneste stedet i kalkulatoren der vi bruker nominelle tall for lann. Det betyr at du
kan legge inn din virkelige lgnn ar for ar, slik du for eksempel far den i en
serviceberegning fra NAV. Du ma ogsa her legge inn lgnnstallene i Lgnnstabell-
arket. Les nermere om dette i avsnittet om Lgnnstabell-arket lenger nede.

- K Hvis du ikke vil bruke lgnnstabell, men legge inn avrundete lgnnsdata i felt lenger
nede i kalkulatoren.



Hvis du velger & bruke en lgnnstabell, sa henter kalkulatoren alle lgnnstall fra lgnnstabellen, og
du trenger du ikke a legge inn noen tall for lgnnas starrelse. Det gjelder punktene j), k), 1), m), n),
og de feltene gar da i svart (eller turkis i tabellmakeren)

Lenns tabellene inneholder minstelgnnssatser. Eventuelle tillegg ikke tas med. @nsker du a fa
med det, ma du lage en selvkonstruert lgnnstabell (vanligvis ELJU).

Hvis din pensjonist har jobbet noen ar i privat eller i jobber som ikke faglger en av lgnnstabellene,
sa er det mulig & ta hensyn til det ved & legge inn noen ekstra opplysninger i Lennstabell-arket.
Forklaring finner du i avsniitet om lgnnstabell-arket lenger nede.

Merk at hvis du bruker lgnnstabeller sa kan du legge inn deltid i Lgnnstabeller-arket.

Hvis du vil bruke en av minstelgnnstabellene i KS har du fglgende valg:
« 4B2 - Uten krav til utdanning

» 4B3 - Fagarbeider eller tilsvarende

» 4B4 - Krav til hggskoleutd., eks: farskolelaerer
+ 4B5 - Hegsk.utdanning + spesialutdanning

* 4B6 - Krav om mastergrad

e 4¢3 - Leerer

«  4c4 - Adjunkt

* 4c5 - Adjunkt med tilleggsutdanning

*  4c6 - Lektor

* 4c7 - Lektor med tilleggsutdanning

Du finner en tabell over stillingskoder i Oslo i avsnitt 1.16. Nar de brukes i kalkulatoren ma du
bruke bokstaven O foran stillingens tallkode (Eksempel: Adjunkt vil ha koden 0962)

d) Fadselsar (1943-2000)

Pa grunn av levealdersjusteringa av ny pensjon, og en del overgangsordninger, ma du sette inn
riktig fadselsar her. Pensjonen blir en helt annen hvis du velger et annet fadselsar.

e) Alder start jobb eller omsorgsopptjening (13-61)

Det viktige er at du velger tallet slik at du far riktig samlet antall ar i lgnnet arbeid eller med
omsorgsopptjening. Sjel om du har fatt godkjent opptjeningstid i offentlig pensjonsordning ved
ulgnnet etter- eller videreutdanning, sa ma disse arene regnes med pa samme mate som andre
avbrudd i Ignnet arbeid nar du bestemmer startalder.

Kalkulatoren regner som om du har veert i jobb eller tjent opp pensjon alle arene fram til avgang.
Starter du som 22-aring og gar av ved 62 har du tjent opp pensjon i 40 ar (= 62 - 22).

Hvis du f.eks. gikk ut i jobb som 18-aring, men har hatt avbrudd (utenom omsorgsopptjening,
men inkludert etter/videreutdanning) pa til sammen 5 ar, skal alder start jobb vere 23 (= 18 + 5)

Selv om du har noen ar med lav inntekt, ma ogsa disse arene regnes med. Den lave inntekten tas
med nedenfor ved at gjennomsnittslgnnen for alle ar blir mindre.

f) Alder slutt jobb (??-??) (grense for alder avgjeres av om en skal vise ufgreytelse eller ikke)



Her ma du velge alderen nar du gar av med pensjon, for at kalkulatoren skal regne riktig. Skal du
regulere for ar med avbrudd i jobb ma det gjares ved a regulere startalderen!

Skal du vise en alderspensjonist, sa ma sluttalder ligge mellom 62 og 75 ar.

Skal du vise ufgreytelse, kan sluttaret veere samme ar som startaret, seinest 66. Velger du et
sluttar lik alder start jobb, betyr det at vedkommende aldri har veert i arbeid. Velger du et
sluttar 26 eller tidligere betyr det at vi snakker om en ung ufar, der det gjelder noen spesielle
regler.

Hvis det gjelder en ufer med nedsatt arbeidsevne /inntekt noen ar fer ufgretrygd innvilges, sa vil
kalkulatoren regne riktigst hvis aret som brukes som sluttar settes til fgrste aret der
inntekten ble lavere enn framtidig inntekt (se pkt 1.4.2 og pkt 1.13.3)

g) Antall ar av disse i privat + omsorgsperm i off.

Her kan du sette inn summen av hvor mange ar du har jobbet utenfor offentlig sektor + har hatt
ulgnnet omsorgsperm i off. sektor.

Hvis din pensjonist har jobbet noen ar i privat, ber du vanligvis ikke bruke en av KS-
lgnnstabellene i stillingskodefeltet ovenfor. Best & legge du inn lgnnstall direkte, eller bruke
egendefinert lgnnstabell: vanligvis ELJU

h) Antall ar ulgnnet omsorgspermisjon i OfTP

Her kan du sette inn summen av hvor mange ar du har hatt ulgnnet omsorgspermisjon i den
perioden du jobbet i offentlig sektor.

i) Antall ar ulgnnet etter/videreutdanningspermisjon i OfTP

Her kan du sette inn summen av hvor mange ar du har hatt ulgnnet etter- eller
videreutdanningspermisjon i den perioden du jobbet i offentlig sektor.

En generell kommentar til innlegging av lgnn i feltene som falger
Disse feltene brukes bare hvis du har valgt & ikke bruke lgnnstabell.

Husk at sjgl om kronebelgpet du fikk for noen ar siden var lavere, og kronebelgpet du kan
forvente om noen ar vil veere hgyere enn i dag, skal all lgnn regnes om til dagens lgnnsniva. Les
det som star i avsnitt ”1.2.1. Alle kronetall er brutto (fer skatt) og lgnnsjusterte”.

Veer spesielt oppmerksom pa at du antakelig ma endre tallene for gjennomsnittslgnn osv. hvis du
velger & endre avgangsalder for en person

i) Reell gjennomsnittslgnn beste 20 ar (sluttpoengtall / kr)

Her kan du skrive inn enten sluttpoengtallet i folketrygden (tall fra 7 og ned), eller et kronetall
(fra 20000 til 2000000).

Hvis du har fatt en serviceberegning fra NAV bruker du det oppgitte sluttpoengtallet, sa regner
kalkulatoren ut hvilken lgnn det svarer til med dagens G-verdi.



Merk at vi her og i neste rute snakker om folketrygdpoeng beregnet etter dagens
opptjeningsregler, altsa ikke antall G som lgnna utgjar.

Hvis du legger inn lgnna her, sa husk at du ma tenke at all tidligere lgnn er regnet om til dagens
lgnnsniva. Det er ikke alltid sa lett & vurdere hva det blir.

Merk ogsa at det du skriver inn her skal veare den reelle gjennomsnittlige arslgnna. Du skal bruke
bruttolgnn, altsa fer skatt, minstefradrag og lignende. Om du jobber deltid skal du ikke bruke
tarifflann, men den faktiske lgnna i delstillingen (for eksempel 60 % av tarifflgnn hvis du har 60
% stilling)

For mange som narmer seg pensjonsalder vil gjennomsnittet 20 beste ar ikke ligge sa veldig
langt under dagens lgnn.

| offentlig sektor har lgnnsnivaet gatt ned i mange ar, sa der kan det godt hende at gjennomsnitt
20 beste ar er hgyere enn lgnna du har i dag

k) Reell gjennomsnittslgnn alle ar (% / folketrygdpoeng / kr)

Her kan du skrive inn enten folketrygdpoeng (tall opp t.o.m. 7), prosent av de beste 20 arene (tall
fra ca 35 opp t.0.m. 100), eller et kronetall (10 000 til 2 000 000).

Har du en serviceberegning fra NAV regner du ut gjennomsnitt av alle folketrygdpoengene fram
til avgangsalder, og skriver inn det tallet. Vanligvis kan du regne med at du har samme antall
poeng i framtidige ar som det siste aret som er oppgitt i serviceberegningen.

Har du ikke en serviceberegning skal du vere klar over at det er lett & undervurdere hvor mye
lenna har variert gjennom livet. De fleste har en gjennomsnittslgnn hele livet som utgjer ca 85-
90 % av gjennomsnittslgnna de 20 beste arene. Er du usikker, velg et tall i dette omradet. KLP
opplyser at blant deres medlemmer er tallet i gjennomsnitt ca 90 %.

Merk at du ogsa her skal bruke den reelle gjennomsnittlige arslgnna. Det skal veere bruttolgnn,
altsa for skatt, minstefradrag og lignende. Om du jobber deltid skal du ikke bruke tarifflann, men
den faktiske lgnna i delstillingen (for eksempel 60 % av tarifflann hvis du har 60 % stilling)

I) Gjennomsnittlig deltids% i Of TP

Her skriver du inn den gjennomsnittlige deltidsprosenten du har hatt i arene med OfTP.
Eksempel: har du jobbet 50 % halvdelen av arene og 100 % den andre halvdelen, sa skriver du
her 75 %

Hvis du bruker en lgnnstabell ma du fylle ut evt. deltid i ngkkeltall-arket (under overskriften
Lannstabeller)

m) Reell gjennomsnittslgnn OfTP (kr / % av beste 20)

Her skriver du inn den gjennomsnittslgnna du vil kalkulatoren skal bruke som grunnlag for a
regne ut pensjonen i paslagsmodeller i ny OfTP.

Du kan skrive kronetallet, eller en % av gjennomsnittslgnna de 20 beste arene.

Du skal bruke den Ignna du har/hadde i den perioden du er med i tjenestepensjonsordningen.
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Merk at du ogsa her skal bruke den reelle gjennomsnittlige arslgnna. Det skal vare den avtalte
bruttolgnna, altsa for skatt, minstefradrag og lignende. For tjenestepensjon skal overtid og
lignende skal ikke regnes med. Om du jobber deltid skal du ikke bruke tarifflann, men den
faktiske lgnna i delstillingen (for eksempel 60 % av tarifflann hvis du har 60 % stilling)

(Merk: | regjeringas kombinasjonsalternativ er det bare arene etter 2010 som regnes med i
paslagsmodellen. Da ma du oppgi gjennomsnittslgnn for de arene)

n) Sluttlgnn full stilling OfTP (kr / % av beste 20)

Her skriver du inn den sluttlgnna du vil kalkulatoren skal bruke som grunnlag for a regne ut
pensjonen i dagens OfTP og i bruttomodeller i ny OfTP.

Du kan skrive kronetallet, eller en % av gjennomsnittslgnna de 20 beste arene.

Lgnna du skriver inn her skiller seg fra den du skriver inn i mange av de andre feltene. Her
skal du nemlig legge inn lgnn i full stilling, selv om du jobber deltid. Det skal vare den avtalte
bruttolgnna, altsa for skatt, minstefradrag og lignende. For tjenestepensjon skal overtid og
lignende ikke regnes med. Det er serlig viktig & veere oppmerksom pa dette nar du legger inn en
%. Sjekk at lgnna du ender med (oppagis til hgyre i Pensjonsberegner eller i den lysergde tabellen
i Tabellmaker) virker fornuftig.

Med en gang du har lagt inn tallene vil du se om pensjonisten har rett til & ga av ved den oppgitte
avgangsalderen. De to grgnne feltene i figuren under viser dette for hver av de to
sammenlikningspensjonene. De skifter til rgdt hvis pensjonisten ikke har lov a ga av.

Gjennomsnittlig deltids%i OfTP| 100,00 %)
Reell gj.sn.lenn OfTP (kr / % av beste 20) 90,00|%, svarer til kr 360000 (1) Kan g& av: Naveerende AFP-ordning
Sluttlgnn full st. OfTP (kr / % av beste 20) 105,0d %, svarer til kr 420000 (2) Kan gé& av: Hay nok pensj. +gar./m.p. + AFP

1.4.2 Informasjon spesielt nar ufgreytelser skal beregnes

Nar uferetrygd velges kommer denne tabellen DRI For ufere: Fyll ut

fram til hgyre for de andre mqlegglngsfeltene. " OfTP vises ikke.

Hvor mange av feltene som vises, og som skal ;o) il hayre: Antall barn n
fylles ut avhenger av hvilke andre opplysninger Gjsn.lennipoeng tid i jobb 3.00
som er lagt inn. Dagens ufarep: framt. lann/p.poeng 3,50)
Her er en oversikt over alle opplysningene du Dagens uferep: Lenn 20 beste/sluttp. 3,50
kan bli bedt om & skrive inn. De forklaringene \Y uf.p: Ienn/p.poeng 3 beste / 5 siste 3,50:
du far her, finner du ogsa som merknader til Ny uferep: Lann 20 beste/sluttp.’ 3,50

innleggingsfeltet / tekstfeltet til venstre for det. L Slaevt avlevealdersiust aldersnensi i Nokkelfall |

Merk ogsa: | trdd med forslaget til ufarepensjonsutvalget og det Regjeringa gar inn for na, er ny
alderspensjon for ufare levealdersjustert. Hvis du gnsker a se hva ny alderspensjon vil bli uten
levealdersjustering, kan levealdersjusteringa slas av i Ngkkeltall-arket (se pkt 1.11.1).

a) Antall barn

Antall barn under 18 ar du som ufgr har forsgrgeransvar for. Hvis du har valgt en lgnnstabell er
dette den eneste opplysningen du behgver a gi. | dagens system er barnetillegget 0,4 G (= kr
29888 i 2010), men behovspragvd. | nytt system far du kr 27 pr dag 6 dager i uka, dvs 7020 kr pr
ar.

Opplysninger om lgnn:
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Har du valgt en lgnnstabell, trenger du ikke a legge inn flere opplysninger her. Har du valgt a
legge inn lgnna sjgl, ma du legge inn lgnnsopplysningene som gjennomgas her. Husk at
avgangs/ufaretidspunkt skal vare det farste aret der inntekten var lavere enn den framtidige
inntekten (se ogsa pkt 1.4.1 f og 1.13.3). Dette ma du av og til ta hensyn til nar du beregner
inntekt beste 20 ar.

Tidligere inntekt er avgjerende for starrelsen av ufaretrygden. Men mange vil ga pa
tiltak/arbeidsavklaringspenger noen ar far ufgretrygd innvilges. Du skal se bort fra arene med
nedsatt inntekt nar du bestemmer tidligere inntekt (mer om dette i avsnitt 1.13.3).

Som mange andre sted i kalkulatoren kan du velge mellom & skrive lgnn (fra 10000 til 2000000)
eller det pensjonspoengtallet (tall fra 7 og ned) lgnna svarer til. Kalkulatoren tolker sjgl hva det
er ut fra tallets starrelse. Legger du inn lgnn, sa husk at du ma tenke at all tidligere lgnn er regnet
om til dagens lgnnsniva. Det er ikke alltid sa lett & vurdere hva det blir.

b) Gjsn.lenn/poeng tid i jobb
Gjennomsnittslgnn eller gjennomsnitt pensjonspoeng alle ar du var i jobb far du ble ufer eller
fikk vesentlig nedsatt arbeidsevne/inntekt (det aret du har skrevet som avgangstidspunkt).

c) Dagens ufgrepensjon: framtidige lenn/pensjonspoeng
Her skal du legge inn antatt framtidige pensjonspoeng etter at du ble ufar, beregnet etter reglene i
DAGENS ufaerepensjon, evt. lgnna det svarer til.

Framtidige pensjonspoeng for hvert ar beregnes etter det av de to falgende alternativene som er
gunstigst for vedkommende:

a) De framtidige pensjonspoengene settes til gjennomsnittet av pensjonspoengene for de tre siste
arene far vedkommendes inntektsevne / arbeidsevne ble nedsatt.

b) De framtidige pensjonspoengene settes til gjennomsnittet av de pensjonspoengene
vedkommende har for halvparten av alle arene fra og med aret da vedkommende fylte 17 ar, til
og med aret for inntektsevnen / arbeidsevnen ble nedsatt. Arene med de hgyeste poengtallene
legges til grunn. Dersom det samlede antall ar blir et ulikt tall, skal tallet avrundes oppover.

Merk at for unge ufare er minstenivaet likevel i DAGENS ufgrepensjon 3,5 G (dvs rundt 336000
i 2010). Hvis du legger inn et lavere tall (ut fra ovenstaende regler) vil kalkulatoren korrigere
nivaet.

d) Dagens ufgrepensjon: Lgnn 20 beste ar/sluttpoeng

Her skriver du inn enten det sluttpoengtallet du vil fa nar dagens framtidige pensjonspoeng
regnes med, eller den gjennomsnittslgnna det svarer til.

Sluttpoengtallet er gjennomsnittet av pensjonspoengene de beste 20 arene. Dagens ufgretrygd
baseres pa det.

For a finne sluttpoengtallet ser en bade pa opptjente og framtidige pensjonspoeng (fram t.o.m.
66) under ett, og velger ut de 20 hgyeste.

NBNB! spesielt for UNGE UF@RE: For denne gruppen er laveste framtidige pensjonspoeng 3,5
(dvs ca 336000 i 2010). Det ma du ta i betraktning nar du skal finne beste 20 ar.
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e) NY ufgrepensjon: lgnn/pensjonspoeng 3 beste av 5 siste ar

Det vi vil ha her er tidligere inntekt regnet som gjennomsnittet av lgnna de tre beste av de siste 5
arene far ufgretidspunktet, evt. det tilsvarende pensjonspoengtallet. Inntil videre gar jeg ut fra at
en — som i dagens system — skal se pa arene fer vedkommendes inntektsevne / arbeidsevne ble
nedsatt.

Ufareytelsen skal utgjgre 66 % av denne tidligere lgnna, og den tidligere lanna legges ogsa il
grunn nar en beregner opptjening av alderspensjonen.

Angaende unge ufare: Her er det — til forskjell fra for dagens ufarepensjon ovenfor — viktig at du
legger inn det korrekte belgpet de har tjent og ikke korrigerer for noe minsteniva for unge ufare.

Minstestandarder, bl.a. for unge ufare, fungerer her pa en annen mate, og det vil kalkulatoren ta

Seg av.

NB! Min tolkning her: Hvis en har jobbet feerre enn 3 ar regnes gjennomsnittet av de arene.

f) NY ufagrepensjon: lgnn 20 beste ar/sluttpoeng
(dette blir du ikke spurt om for personer fgdt i 1963 eller seinere)

Skriv enten det sluttpoengtallet du vil fa nar ogsa framtidige pensjonspoeng regnes med, eller
den gjennomsnittslgnna det svarer til.

Sluttpoengtallet er gjennomsnittet av pensjonspoengene de beste 20 arene. For kullene fram til
1963-kullet er dette med pa & bestemme alderstrygden til ufare.

Som nevnt over: Lgnn 3 beste av 5 siste brukes til & beregne framtidige pensjonspoeng fra
ufgretidspunkt til 62 ar, sa lgnna du regner med for arene etter det oppgitte avgangstidspunktet er
denne.

For & finne sluttpoengtallet ser du pa opptjente og framtidige pensjonspoeng (fram t.0.m. 62)
under ett, og velger ut de 20 hgyeste.

Merk at forslaget er at opptjeningen til alderspensjon i det nye systemet er foreslatt bare til 62 ar,
ikke til 67 som i dag, men det tar kalkulatoren seg av.

NBNB! spesielt for UNGE UF@RE: For denne gruppen er laveste framtidige pensjonspoeng

som godskrives 3,5 (dvs ca 336000 i 2010). Har skrevet en lavere sum som tidligere inntekt, er
det denne du ma bruke nar du skal finne beste 20 ar.
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1.5 Resultat-tabellen nar du har valgt alderspensjon

Dette er tabellen som du finner nedenfor innskrivingsomradet og som viser pensjonen med de
opplysningene som ble lagt inn i eksemplet ovenfor. Merk at du (i nekkeltall) kan velge at
tallene uttrykkes som prosent av sluttlgnn i stedet for i kroner:

Resultat: Viser pensjon, AFP og off. tj.pensj. Alle tall er lannsjusterte 2010-tall basert pa 4,0 % arlig nom. lennsvekst. Gjelder enslig

Dette gjelder en person som er fedt i 1954, gar ut i jobb som 25-aring og gar av ved 62, men har dagens AFP-ordning og tjener opp til 67. .
Inntekten har vaert kr 400000 de beste 20 arene, og kr 360000 (10,0 % lavere) i gjennomsnitt alle ar. Personen har tjent nok til 4 ga av ved
oppgitt avgangsalder. Hanfhun har

Arstall: 2016 2019 2021 2024 2029 2034| 5um hele gjsn pr ar
Resultat-tabell Alder: 62 65 67 70 75 80|p.livet*2) Ipensilivet I
Folketrygdens alderspensjon] 214510] 214510 214510] 214510[ 214510] 214510 5098207 214510
Dagens alders- AFPtillegg] 16088 14286 0 0 0 0 74432 3132
pensjons- 1 alt alderspensjon og evt. AFP| 230597 228796 214510| 214510 214510 214510 5172639 217641
ordninger — Tjenestepensjonspaslag 0| 48404 81371 81371| 81371 81371 1624428 68349
Nav. folketrygd+AFP+off. tjenestepensjon] 230597| 277200\ 295880| 295880| 295880 295880 6797067 285990
Folketrygdens alderspensjon]| 214510| 214510 199695| 195407 188465 181769 1589588 193109
S VT AFP_paslag i alfl 16088| 14286 0 0 0 0 74432 3132
sto nﬁg:\}e wa| Kompensasjonstillegg (1948-62 kullenel) 0 0 0 0 0 0 0 0
Ket. (30/66%/65) 1 alt alderspensjon og evt. AFP| 230597 228796 199695| 195407 188465 181769 4664020 196241
_ Tjenestepensjonspaslag 0| 48404 44795 43834| 42276 40774 890907 37485
Ny folketrygd+AFP+off. tjenestepensjon| 230597| 277200 244491| 239241| 230741 222543 5554927 233726
Differansen fra| | G€VINSt+)Tap(.) bare alderspensj./AFP| 0 0| 14815 19102 26045  327M 508619 21400
——— Gevinst(+)Tap(-) bare tjenestepensjon‘ 0 0 -36575| -37537| -39094 40596 133521 -30863
Gevinst(+)[Tap(-) i alt inkl tjenestepensjon 0 0| 51390| 56639 65139 73337 1242141 52264
Folketrygdens alderspensjon| 150343| 147115 145001| 141888 136847| 131985 3137174 139230
Kombinasialts AFP-paslagiali] 31377| 30703| 30262 29612 28560| 27545 654731 29057
foe P&sla‘g.l Kompensasjonstillegg |1948-62-kullenel 0 0 0 0 0 0 0 0|
A 1 alt alderspensjon og evt. AFP| 181719 177818 175263| 171500 165407| 159530 3791906 168288
Tjenestepensjonspaslag|  59708| 77107| 75999| 74367| 71725 69177 1587414 70451
Ny folketrygd+AFP+off. tienestepensjon| 241428| 254924 251262| 245867 237132 228707 5379320 238738
Difforansenfra|  G€Vinst*VTap() bare alderspensj./AFP| 48878 50978| 39247| 43010 49103 54980 1380734 49354
R — Gevinst(+)Tap(-) bare tienestepension‘ 59708 28703 5372 -1004 9646 12194 37013 2102
Gevinst(+)[Tap() i alt inkl tjenestepensjon]  10830] 22276 44618 50013| 58749 67174 417747 47252

Disse beregningene bruker: Basisar = 2010, Grunnbelepet G = 74721, opptjening i nav. folketr. fer 1992 = 0,45 %, marginalskatt = 40 %,
forventet reallennsvekst = 1,5 %, prisstigning = 2,5 %. En regner pensjon for enslig.

Hentet fra Gunnar Rutles pensjonskalkulator. Siste versjon fins alltid pa: http:/irutle net/pensjonskalkulator htm

Hver kolonne viser pensjonen for en viss alder. Jeg har valgt ut hvilke som vises. Nest siste
kolonne viser total pensjon hele pensjonistlivet (gitt at pensjonisten lever like lenge som
gjennomsnittet for sitt arskull). Siste kolonne viser gjennomsnittlig arlig pensjon.

Det hvite omradet viser dagens pensjon. Det grenne og gule viser ny pensjon, grent viser det
forste valget, gult det eventuelle andre valget. Vil du vite mer om opplysningene i hver rad, sa
kommer en grundig forklaring til syne nar du holder markgren over tekstfeltet til venstre.

Merk at nederste lysergde felt viser eventuelle ngkkeltall som er endret fra standardverdier. Hvis
du ofte gjar endringer i ngkkeltall, bar du sjekke her, slik at du far de beregningene du gnsker.
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1.6 Resultat-tabellen nar du har valgt ufareytelse

Arstall: 2m7 2020 2022 2025 2030 2035\ Sum hele gjsn pr ar
RES u Itat'ta bE| I Alder: 62 65 67 70 75 80/p.livet *2)  pensj.livet
Dagens alderspensjon for ufare 0 0| 186915 186915 186915 186915 352431 186915
Alderspensjon Nytt forslag til alderspensjon for ufere) 0 0| 161966| 158483 152858 147427 2865101 151953
for ufare f.0.m.| Gevinst{+)Tap(}) sml.m dagens ald.pensj.) 0 0| -24948| -28426| -34057 -39488 -659210 -34962
67 u. skatt —

Ufareytelsen fram til og med 66 Ufere- |Ny korr. | Fullt (Barnetill] Ufere- |Ny korr. Ufereytelse | Ufereytelse

Ufereytelse fem farste kolonner fer skatt Tytelse. u.|for 90 %- |barnetill| etter |ytelse. mifor 90 %- |uten barnetill med b.till.

fram t.o.m. 66, to siste etter skatt Ibarnetill.|grense barn __ |beh.prev|barnetill.|grense etter skatt | etter skatt
mediuten skatt Dagens uferepensjon] 186915 186915 29888| 29888 216803 216803 175410 195068
- Nytt forslag til uferestenad| 221921| 221921 7020 T020| 228941 228911 175724 192438
Gevinst[+)/Tap(-) sml.m dagens uferep. 35007 35007 -22868| -22868 12138 12138 313 -2629

Resultat-tabellen endres noe, til ovenstaende: @verste del viser opplysningene for alderspen-
sjonen for den ufgre, forklaring som over.

Linje 1: redt felt er dagens, linje 2: blatt det nye forslaget, og linje e: svart gevinst/tap.

Nedre del viser ufgreytelsen fram til og med 66. Linjene er som over, kolonnene er 1. Ufgre-
ytelsen uten barnetillegg. 2. Samme ytelse, men evt. redusert hvis grensen pa 90 % av tidligere
inntekt er overskredet. 3. Fult barnetillegg. 4. Barnetillegg korrigert for behovspraving. 5. ufare-
ytelsen med barnetillegg, 6. samme Kkorrigert for 90 %-grensen, 7 og 8 er ytelsen med/uten barn
og korrigert for 90 %-regelen, men etter at skatt er fratrukket. Det er de to siste som vises i graf.

1.7 Resultatgrafen for alderspensjon i pensjonsberegner

Her er er grafen som viser de samme opplysningene som tabellen over. Den finner du til hgyre
pa skjermen.

Lengst til venstre vises gjennomsnittsverdier, deretter falger verdier for hver alder t.o.m. 80

Sammenlikning navaerende - ny pensjon ar for ar

Diagram hentet fra Gunnar Rutles pensjonskalkulator

350000

= OfTF na

m— AFP na

Folke-
frygd na

— ikke i

—_-—__‘__ bruk)
p— e =

e

E==IFolke-
trygd ny-
1
&— OFTP ny-
2
& AFP ny2
=== Folke-
trygd ny-
2

jsn 62 63 64 65 66, 67 6B 3 1™ 75 76 T 78 79 80
9 5Pll?.-nsjcunetler alder. eldem(en&e: agens pensjoner

Seyler (1): SPK. Vedtatt Of TP. Stortingsvedtaket. (30/66%/65). Linjer (2): Kombinasj.alt.54++ Paslag. (0,42/1,77%)

pensjoni kroner eller i %

Dette gjelder en person som er fedt i 1954, gar ut i jobb som 25-aring og gar av ved 62, men har dagens AFP-ordning og tjener opp til 67. .
Inntekten har vaert kr 400000 de beste 20 arene, og kr 360000 (10,0 % lavere) i gjennomsnitt alle ar. Personen har tjent nok til 4 ga av ved oppgitt
avgangsalder. Han/hun har




Slik vises de ulike |Dagens  [Nypension1 ~|Nypensjon2 -
. pensjon (valg: farste rad | (valg:andre rad i gult
delene av pensjonen i qult utf.felt) | utf felt)
Utseende i grafen: Heldekk. bak | Sgyler foran Linjer med markarer
@verst — Off. tjenestepensjon Markergdt Lysergdt Lysergdt+e-markar
Midten - AFP Blatt Lyseblatt Lyseblatt+ A -markar
Nederst — Folketrygdens aldersp Lysegrant Lysegrent+m-marker

Ufgreytelse etter skatt med/uten

barnetillegg Svart Hvitt Denne brukes ikke

1.8 Resultatgrafen for ufgreytelse i pensjonsberegner

Nar ufereytelse er med, flyttes sgylen for gjennomsnitt noen plasser til hgyre (62-67 fjernes
siden de ikke er aktuelle), og lengst til venstre vises to sgyler med ufgreytelse etter skatt, en uten
og en med barnetillegg:

Navaerende - nye ufereytelser ar for ar

Diagram hentet fra Gunnar Rutles pensjonskalkulator

ufereytelse eks skatt alderspensjon for ufere, brutto (fer skatt)
250000
— ikke i
bruk)
— ikke i
bruk)
200000 Folke-
trygd na
— Ny
ufare-
— . . pensj
— Bl o o ~ Ny ufere-
s 150000 - — Mo - stonad
g = (ikkei
@ bruk)
@
= " .
o C(ikkei
2 100000 - ] bruk)
'c
o [ Folke-
7} trygd ny-
= 1
[=1]
o @ (ikkei
bruk)
50000 ]
A (ikkei
bruk)
W= (ikkei
bruk)
0——..............!.-.-.- & B & & B 8§ ®* 8 ® 8

ensl m1b gjsn 67 68 69 71 T2 T3 74 75 T6 T 78 79 80
Pensjon etter alder. Heldekkende dagens pensjoner

Saeyler (1): Uferepensjon og alderspensjon ufere. Of TP vises ikke.

Merk at ufgreytelsen i arene far du er 67 (svart felt/hvit sgyle) er etter skatt, mens alle
alderspensjonstall er fgr skatt. Dermed r de ikke uten videre sammenliknbare.
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1.9 Bruk av tabellmaker

Viser i prinsippet samme opplysninger som pensjonsberegneren, men du kan velge 8 ulike
pensjonister og sammenlikne dem. Forelgpig er det ikke mulig a vise ufgreytelser her, men
det kommer snart.

1.9.1 Tabellmaker: Informasjon du skal legge inn for alderspensjonister

Informasjonen du ma gi er den samme som i pensjonsberegneren (se ovenfor for forklaring av
hvert felt), men jeg har laget det slik at det er enkelt & gjenta samme opplysninger for flere
pensjonister. | figuren nedenfor ser du gverst det gule utfyllingsomradet i tabellmaker.

Fyll ut disse opplysningene: 1 2 3 4 5 6 7 8

Type off. tj.pensj. (OfTP) (1) / f.trygd/AFP/ufar s-ts X X X X X X X
Sammenlikn i tillegg med (2)‘ ka X X X X X X X
Evt stillingskode eller ' k X X X X X X X
Fodselsar (1943-2000)‘ 1963 X X X X X X X
Alder start jobb eller omsorgsopptj. (13—61)‘ 27 X X X X X X X
Alder slutt jobb (62-75) 62 63 64 65 66 67 70 75
Ant. &r av disse i privat + omsorgsperm i off. 0 X X X X X X X
Antall &r ulgnnet omsorgsperm i OfTP" 0 X X X X X X X
Antall ar ulgnnet etter/vid.utd.perm i OfTP" 0 X X X X X X X
Reell gsn.lgnn beste 20 &r (sluttpoengtallet / kroner)‘ 400000,00 X X X X X X X
Reell gsn.lgnn alle ar (% av 20 b. / folketr.poeng / kr)‘ 90,00 X X X X X X X
Gjennomsnittlig deltids%i OfTP" 100,00 % X X X X X X X
Reell gj.sn.lgnn OfTP (kr eller % av beste 20 ér)‘ 90,00 X X X X X X X
Sluttlgnn OfTP (kr eller %av beste 20 ar)' 105,00 X X X X X X X
Verdiene som blir brukt i tabellen nedenfor:
Hovedvalg av OfTP / privat (1) s-ts s-ts s-ts s-ts s-ts s-ts s-ts s-ts
Sammenlikn i tillegg med (2) ka ka ka ka ka ka ka ka
Stilling Uoppg. Uoppg. Uoppg. Uoppg. Uoppg. Uoppg. Uoppg. Uoppg.
Fodselsar 1963 1963 1963 1963 1963 1963 1963 1963
Alder start jobb 27 27 27 27 27 27 27 27
Alder slutt jobb 62 63 64 65 66 67 70 75
Dagens OfTP: Antall &r tjenestetid 85} 36 37 38 39 40 43 43|
Ny OfTP: Antall &r tjenestetid 35 36 37 38 39 40 40 40
Gjsn.lgnn beste 20 ar 400000 400000 400000 400000 400000 400000 400000 400000
Gjennomsnittslenn alle ar 360000 360000 360000 360000 360000 360000 360000 360000
Dagens OfTP: Gjennomsnittlig deltids% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Ny OfTP: Gjennomsnitt Ignn 360000 360000 360000 360000 360000 360000 360000 360000
Dagens OfTP: Sluttlgnn 420000 420000 420000 420000 420000 420000 420000 420000
Hovedvalg (1): Far ga av ( )/ Ikke (redt) = Avg: JA | Avg: JA | Avg:JA | Avg:JA | Avg:JA | Avg: JA | Avg:JA [ Avg: JA
Sammenlikn. (2): Far g& av ( )/ Ikke (redt) = Avg: JA | Avg:JA | Avg:JA | Avg:JA | Avg:JA | Avg:JA | Avg:JA | Avg:JA

Kolonnen for pensjonist nr 1 ma fylles helt ut, som i pensjonsberegner. For de neste
pensjonistene trenger du bare & fylle ut opplysninger som avviker fra opplysningene i forrige
kolonne. En ”x” betyr at tabellmakeren bruker samme verdi som den som ble brukt i feltet foran
(til venstre). | eksemplet under har vi altsa valgt 8 pensjonister der det eneste som skiller dem er
ved hvilken alder de gar av som pensjonist.

| det lysergde omradet under det gule ser du hvilke verdier som tabellmakeren vil bruke ut fra
den informasjonen som er lagt inn i det gule utfyllingsomradet. De to grgnne feltene nederst
svarer til de gregnne feltene i pensjonsberegneren. De varsler om vedkommende pensjonist har
rett til 3 gd av ved den oppgitte avgangsalder. Det gverste av de to svarer til pensjonssystemet du
valgte i farste rad ovenfor, det nederste svarer til det du valgte i andre rad. Som i
pensjonsberegner skifter feltet farge til radt hvis en ikke har rett til & ga av ved oppgitt alder.
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1.9.2 Tabellmaker: Informasjon du skal legge inn for ufgre

Hvis du velger uferetrygd (U) i gverste rad, ser du her at tekst og innhold endres i rad 2 og
radene 7-11, slik at du kan legge inn de spesielle ufgre-opplysningene der. Du far altsa ikke et
eget felt for ufare, slik som i pensjonsberegneren, men opplysningene er de samme som der, og
forklares i avsnitt 1.4.2.

Her vises et eksempel med en ufer der du legger inn alle lgnnsopplysninger:

Type off. tj.pensj. (OfTP) (1) / f.trygd/AFP/ufar u X X X X X X X
Ufgreytelse: Antall barn over 18 2 X X X X X X X
Evt stillingskode eller K k X X X X X X X
Fodselsar (1943-2000)‘ 1960 X X X X X X X
Alder start jobb eller omsorgsopptj. (13-61)‘ 20 X X X X X X X
Alder slutt jobb (startar (minst 20)—66)‘ 25 30 35 40 45 50 55 60
Ufgreytelse: Gjsn.lgnn/poeng tid i jobb‘ 4,00 X X X X X X X
Dagens ufgrepensjon: framtidig Imnn/p.poeng‘ 4,00 X X X X X X X
Dagens ufgrepensjon: Lgnn 20 beste/sluttpoeng‘ 4,00 X X X X X X X
NY ufgreytelse: lgnn/p.poeng 3 beste av 5 siste’ 4,00 X X X X X X X
Ny ufereytelse: Lgnn 20 beste/sluttpoengtall‘ 4,00 X X X X X X X
A 100,00 % X X X X X X X
b 90,00 X X X X X X X
b 105,00 X X X X X X X
. . . o . .

Velger du en lgnnstabell (her: adjunkt i KS-systemet), slipper du a legge inn lgnnsopplysninger:
Type off. tj.pensj. (OfTP) (1) / f.trygd/AFP/ufar u X X X X X X X
Ufgreytelse: Antall barn over 18" 2 X X X X X X X
Evt stillingskode eller S 4c4 X X X X X X X
Fodselsar (1943-2000)‘ 1960 X X X X X X X
Alder start jobb eller omsorgsopptj. (13-61)‘ 20 X X X X X X X
Alder slutt jobb (startar (minst 20)—665' 25 30 35 40 45 50 55 60
b 4,00 X X X X X X X
b 4,00 X X X X X X X
b 4,00 X X X X X X X
b 4,00 X X X X X X X
b 4,00 X X X X X X X
Y 100,00 % X X X X X X X
b 90,00 X X X X X X X
b 105,00 X X X X X X X

Det er mulig & vise bade ufgre og ikke-ufgre i samme tabell. Da ma du gjerne legge inn ulike
typer opplysninger i de radene som er felles. Teksten farst i disse radene vil endres slik at
opplysningene bade for vanlig pensjonist og ufer omtales. Merk at kolonnene du skal fylle ut for
ufare vil vaere noe lysere gule enn for andre pensjonister, sa det blir enkelt a skille.

1.9.3 Tabellmaker: Hvilke opplysninger du kan velge a vise i tabell og graf

| Tabellmaker kan du bare vise en kolonne med pensjonsopplysninger for hver pensjonist, du ma
derfor velge hvilken opplysning du vil se. Det gjar du i det gule feltet vist her. Du finner det i
raden over det store gule utfyllingsfeltet

[ Viser gjsn. ald.pens;. livet. Velg kolonne — 8 |Fyil ut alle (lyse)gule felt i hgyre kolonne nedenfor. Avvikende verdier i de andre.‘|

Du kan vise ufgreytelsen en far fra ufgretidspunktet til og med 66 (hvis aktuelt inkl.
barnetillegg) ved a velge kolonne 0 (dette valget er bare mulig nar minst en pensjonist er ufar)

De resterende valgene viser alderspensjon bade for vanlige pensjonister og for de som har
veert ufare. De to falgende er de jeg vil anbefale brukes:

- kolonne 7 viser summen av alderspensjonen over hele pensjonistperioden
- kolonne 8 viser arlig gjennomsnittlig alderspensjon over hele pensjonistperioden

For alle andre valg gjelder at hvis avgangsalder for vedkommende kolonne er etter angitt alder
for kolonnen, sa vises pensjonen for avgangsalderen:
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+ kolonne 1 viser normalt alderspensjon pensjon ved 62 ar

 kolonne 2 viser alderspensjon ved 65 ar
+ kolonne 3 viser alderspensjon ved 67 ar
 kolonne 4 viser alderspensjon ved 70 ar
+ kolonne 5 viser alderspensjon ved 75 ar
 kolonne 6 viser alderspensjon ved 80 ar

1.9.4 Tabellmaker: Resultat-tabell for alderspensjonister med
tjenestepensjon
Nedenfor ser du resultat-tabellen for de alderspensjonistene som ble lagt inn i eksemplet over.
Opplysningene i hver rad er de samme som i resultat-tabellen i pensjonsberegneren, men her
vises en kolonne for hver pensjonist, og i dette tilfellet altsa kolonne 8: den arlige
gjennomsnittspensjonen.

gjsn pr ar pensjonist|pensjonist| pensjonist| pensjonist| pensjonist|pensjonist| pensjonist|pensjonist

RGSUltat-tabel || gjsn pensj.livet nrl nr2 nr 3 nr 4 nr5 nr 6 nr7 nr 8
Folketrygdens alderspensjon for 2011 206385 206154 205903 205628 208577 211826 211826 211826
Dagens AFP-tillegg] 2120 1732 1330 909 467 0 0 0
pensjons- | alt alderspensjon og evt. AFP] 208505 207886 207232 206537 209044 211826 211826 211826
ordning Tjenestepensjonspaslag 76087 79603 83430 87612 85929 84054 84054 84054
NAv. folketrygd+AFP+off. tjenestepensjon] 284592 287489 290663 294149 294973 295880 295880 295880
Folketrygdens alderspensjon fra 2011 166645 164730 162644 160366 158595 156643 195739 310493]
AFP-paslag i alf] 2120 1732 1330 909 467 0 0 0
Hovedvalg ny| Kompensasjonstillegg (1948-62-kullene)] 0 0 0 0 0 0 0 0
pensjon (1) | alt alderspensjon og evt. AFP] 168766 166462 163974 161275 159062 156643 195739 310493
Tjenestepensjonspéslag 73047 77503 82365 87687 90119 92792 84393 0
N&v. folketrygd+AFP+off. tjenestepensjon] 241813 243966 246339 248962 249181 249435 280132 310493|
) Gevinst(+)/Tap(-) bare alderspensj./AFP] -39739 -41424 -43258 -45263 -49982 -55183 -16087 98667
D'"edr:"es:: fral  Gevinst(+)/Tap() bare tjenestepensjon -3040 -2100 -1066 75 4190 8738 339|  -84054
- Gevinst(+)/Tap(-) i alt inkl tjenestepensjon -42779 -43524 -44324 -45187 -45791 -46445 -15749 14613
Folketrygdens alderspensjon 120272 126249 132828 139944 147930 156643 195739 310493]
AFP-paslag i alf] 26460 27480 28588 29799 31238 32824 38605 38455
Tilleggs-valg Kompensasjonstillegg (1948-62-kullene)' 0 0 0 0 0 0 0 0
ny pensjon (2) | alt alderspensjon og AFP] 146733 153729 161416 169743 179168 189468 234343 348948
Tjenestepensjonspaslag 96169 83165 85585 88264 79533 69926 63808 66986
Ny folketrygd+AFP+off. tienestepensjon] 242902 236894 247001 258007 258701 259393 298151 415934
ETerEen Gevinst(+)/Tap(-) bare alderspens;./AFP| -61772 -54157 -45816 -36794 -29876 -22359 22517 137122
E— Gevinst(+)/Tap(-) bare tjenestepensjon 20082 3562 2155 652 -6396 -14129 -20247 -17068
Gevinst(+)/Tap(-) i alt inkl tjenestepensjon -41691 -50595 -43661 -36143 -36272 -36487 2271 120053

reallgnnsvekst = 1,5 %, prisstigning = 2,5 % En regner pensjon for enslig.

Disse beregningene bruker: Basisér = 2010, Grunnbelgpet G = 74721, opptjening i ndv. folketr. far 1992 = 0,45 %, marginalskatt = 40 %, forventet
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1.9.5 Tabellmaker: Resultatgraf for de samme alderspensjonistene

Disse beregningene bruker: Basisar = 2010, Grunnbelspet G = 74721, opptjening i nav. folketr. fer 1992 = 0,45 %, marginalskatt = 40 %,
forventet reallennsvekst = 1,5 %, prisstigning = 2,5 %. En regner pensjon for enslig.

Sammenlikning navaerende - ny alderspensjon ulike

Viser arlig gj.sn.pensj. hele pensj.perioden.
Felles generelle opplysninger: Of TP fra SPK. Seyler (1): Stort.vedt. Of TP.(30/66%/65). Linjer (2): Komb.alt 54++(0,42/1,77%).
Fodt 1963. Start jobb ved 27. Gj.sn. lenn 20 beste ar 400000. Gj.sn. lenn alle ar 360000, dvs 90,0 % av 20 beste. Felles
epplysninger for OfTP: Gj.sn.deltid Of TP 100,00 %. Gj.sn lenn Of TP 360000. Sluttlenn 420000.

Diagram hentet fra Gunnar Rutles pensjonskalkulator
450000

ik ke i bruk)

400000 — OfTF na

. AFP 3

350000

Folke-trygd
300000 nd

C—ikke i bruk)

- =1 OfTP ny-1

C—IAFP ny-1

250000

200000 -

150000 - A A | == Folke-frygd
- | | n ny-1
100000 &— OfTP ny-2

pensjon i kroner elleri %

& AFP ny2

50000 -

== Folke-trygd
ny-2

o4 = I I I

Gev(+)/Tap(-) 1. 42779 -43524 44324 45187 -45791 -46445 -15749 14613 - rod rute: far
Gev(+)/Tap(-) 2 -41691 -50595 -43661 -36143 -36272 -36487 2271 120053 - ikke ga av
Alder slutt jobb 62 63 64 65 66 67 70 75

Selve grafen her er bygd opp pa samme mate som den i pensjonsberegner (se den for forklaring).
Merk at de opplysningene som er felles for alle pensjonistene vises i et eget felt over
diagrammet (starter med “Felles opplysninger”’), mens de opplysningene som er ulike vises i
tabellen under grafen. Den tabellen starter med gevinst/tap for ny pensjon relativt til dagens.

Av denne grafen ser en tydelig at i dette eksemplet vil ellers like pensjonister tape pensjon i
forhold til dagens system hvis en gar av tidlig (seyler er det vedtatte systemet, linjer er
regjeringas kombinasjonsalternativ som ble avvist i sluttspurten i tariffoppgjeret 2009). En ser
o0gsa at regjeringas kombinasjonsalternativ gir darligere pensjon enn det vedtatte for en som gar
av tidlig, men bedre for en som venter lenge med a ga av.

Huvis tallet i rute N2 (se figuren nedenfor) er O, vil den loddrette aksen i grafen reguleres
automatisk slik at den passer best mulig til de dataene som er lagt inn. Men av og til kan det veere
behov for & sammenlikne flere ulike grafer. Det er lettest & sammenlikne hvis den loddrette aksen
er den samme i alle grafene. Da kan du skrive inn det tallet som skal veere aksehgyden i rute N2
(NB! Excel vil velge en avrundet aksehgyde som er noe hgyere enn tallet du legger inn. Prgv deg
fram!)

. o o o 0 diagram-
Ilikn pensjon for ulike pensjonister | noe
itoren. Men her kan du variere enkelttall og sammenlikne mange pensjonister 0 ]
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1.9.6 Tabellmaker: Resultat-tabell for alderspensjon for en ufaer

Verdiene som blir brukt i tabellen nedenfor:
Hovedvalg av OfTP / privat (1) Ufer Ufer Ufer Ufer Ufer Ufer Ufer Ufer
Ufgreytelse: Antall barn over 18 2 2 2 2 2 2 2 2
Stilling Adjunkt Adjunkt Adjunkt Adjunkt Adjunkt Adjunkt Adjunkt Adjunkt
Fodselsar 1960 1960 1960 1960 1960 1960 1960 1960
Alder start jobb 20 20 20 20 20 20 20 20
Alder slutt jobb 25 30 35 40 45 50 55 60,
Ufagreytelse: Gjennomsn.lgnn de arene en var i jobb 364911 378329 392132 419174 419174 419174 419174 419174
Naveerende ufgrepensjon: antatt framtidig lenn 365067 380467 398000 439000 439000 439000 439000 439000
Nav. ufarepensjon: Gjsn.lgnn beste 20 ar 365433 380870 398000 439000 439000 439000 439000 439000
Nytt forslag ufereytelse: lann 3 beste av 5 siste ar 365067 380467 398000 439000 439000 439000 439000 439000
Nytt forslag ufereytelse: Gjennomsn.lgnn beste 20 ar 365433 380870 398000 439000 439000 439000 439000 439000
Hovedvalg (1): Far ga av ( )/ Ikke (redt) = Avg: JA | Avg:JA | Avg:JA | Avg: JA | Avg: JA | Avg:JA | Avg:JA | Avg: JA
Sammenlikn. (2): Far g& av ( )/ Ikke (redt) = Avg: JA | Avg: JA | Avg:JA | Avg:JA | Avg:JA | Avg:JA | Avg:JA | Avg: JA
R I b I I alderspensjon ufgr | pensjonist| pensjonist| pensjonist| pensjonist| pensjonist| pensjonist| pensjonist| pensjonist
eSU ta.t'ta e gjsn pensj.livet nril nr2 nr3 nr4 nr5 nr 6 nr7 nr8
- Alderspensjon for ufgre for 2011 199437 206059 213408 230997 230997 230997 230997 230997
Sammenlikni Forslag til ny alderspensjon for ufere] ~ 167387]  173279|  179413|  191901]  191901f  191901|  191901] 191991
ng Gevinst(+)/Tap(-) sam.likn. med dagens) -32050 -32780 -33994 -39006 -39006 -39006 -39006 -39006
alderspensjon g
for ufgre E

Dette er alderspensjonen til adjunkten der inngangsdata ble vist i avsnitt 1.9.2. Merk at
pensjonist nr 1 blir ufgr ved 25, og kommer inn under den noe gunstigere ordningen for unge
ufare. Far litt bedre alderspensjon enn om bare egen opptjening hadde veert lagt til grunn.

Noen kommentarer:

e Innholdet i radene 2 og 7-11 i den lysergde tabellen endres fra eksemplet med ikke-ufare i
avsnitt 1.9.10g viser her aktuelle opplysninger for en ufgr. Hvis du har valgt & vise bade
ufgre og andre pensjonister vil (pd samme mate som i innleggingstabellen i avsnitt 1.9.2) det

vises ulike typer opplysninger i de radene som er felles. Teksten farst i disse radene vil

endres slik at opplysningene bade for vanlig pensjonist og ufgr omtales. Kolonnene for ufare
er noe lysere rgde enn kolonnene for andre pensjonister, slik at det er lettere a skille

opplysningene.

e Utseendet av selve resultat-tabellen gis her i en kort form, men vil bli som den mer
omfattende tabellen i avsnitt 1.9.5 hvis en velger bade ufere og ikke-ufare blant de 8

pensjonistene.
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1.9.7 Tabellmaker: Resultat-tabell for ufgreytelse fram t.o.m 66

[Viser ufereytelse t.o.m. 66. Velg kolonne — o |Fyll ut alle (lyse)gule felt i hgyre kolon|

Nar du velger kolonne 0 som her, vil resultat-tabellen vise opplysninger om ufgreytelsen fram
t.0.m. 66:

alderspensjon ufgr | pensjonist| pensjonist| pensjonist| pensjonist| pensjonist| pensjonist| pensjonist| pensjonist

ReSUItat'tabe” for 67 nrl nr2 nr3 nr4 nr5 nr 6 nr7 nr8
Naveerende ufereytelse uten barnetillegg 199437 206059 213408 230997 230997 230997 230997 230997
R Fullt barnetillegg] 59777 59777 59777 59777 59777 59777 59777 59777
Naveerende Barnetillegg korrigert for behovsprﬂving‘ 59777 59777 59777 56179 56179 56179 56179 56179

ufgrepensjon . ) . 4
Naveerende ytelse inkl. barnetillegg 259213 265836 273184 287175 287175 287175 287175 287175

Naveerende ytelse fratrukket skatt} 225453 229909 234855 244271 244271 244271 244271 244271

A
Foreslatt ufereytelse uten barnetillegg 240944 251108 262680 289740 289740 289740 289740 289740

_ Barnetillegg] 14040 14040 14040 14040 14040 14040 14040 14040
Nyt forslag til|  Foreslatt ufereytelse med barnetillegg| ~ 254984  265148|  276720|  303780]  303780| 303780  303780] 303780
ufereytelse Fratrekk pga 90%regelen] 0 0 0 0 0 0 0 0

Foreslatt ytelse etter fratrekk 90%- | 254984 265148 276720 303780 303780 303780 303780 303780
Foreslatt ytelse fratrukket skat] 209158 215683 223112 240485 240485 240485 240485 240485

. gevinst/tap etter skatt ved nytt forslag] -16295 -14226 -11743 -3786 -3786 -3786 -3786 -3786
Differansen h

fra dagens 9

Opplysningene her er bare aktuelle for ufare, sa evt. kolonner for andre pensjonister vil vere
tomme

1.9.8 Tabellmaker: Resultatgraf for ufgreytelse fram t.o.m 66

Her er grafen som viser ufgreytelsen etter skatt for samme pensjonister som tabellen i forrige
avsnitt. Ogsa her vil sgyler for eventuelle ikke-ufgre veere fjernet.

Disse beregningene bruker: Basisar = 2010, Grunnbelepet G = 74721, opptjening i nav. folketr. far 1992 = 0,45 %, marginalskatt = 40 %,
forventet reallennsvekst = 1,5 %, prisstigning = 2,5 %. En regner pensjon for enslig.

Sammenlikning navaerende - ny uforeytelse fra folketrygden
Viser ufereytelsen t.o.m. 66 ar etter skatt

Felles generelle opplysninger: Stilling Adjunkt. Fedt 1960. Start jobb ved 20. Har 2 barn under 18.

Diagram hentet fra Gunnar Rutles pensjonskalkulator

300000 — Niv ufere-
pensj
ik ke i bruk)
250000
— ik ke i bruk)

fikke i bruk)

200000

1 Ny ufare-
ytelse

150000 == (ikke i bruk)
T ikke i bruk)
100000

= jkke i bruk)

#— (ikke i bruk)

pensjon i kroner elleri %

50000 & (ikkeibruk)
= (ikke i bruk)
0 & B & B ] & B
Gev(+)/Tap(-)| -16295 -14226 -11743 -3786 -3786 -3786 -3786 -3786 — rad rute: far
Alder slutt jobb 25 30 35 40 45 50 55 60 — ikke ga av

Gj.sn.lann beste 20 ar 365433 380870 398000 439000 439000 439000 439000 439000
Gj.sn. lenn alle ar 365067 380467 398000 439000 439000 439000 439000 439000
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1.10Bruk av idealpensjonistgraf

(regnearket heter "idealgraf™)

Ver oppmerksom pa at dette regnearket ikke er koblet sammen med pensjonsberegner eller
tabellmaker. Opplysningene som trengs i dette regnearket legges inn i de fem gule feltene i
figuren som vises nedenfor

Regjeringas IDEALPENSJONIST - eller hvordan vill-lede med statistikk

Dette regnearket lager alle slags varianter av 5.5.-figuren side 68 i stortingsmelding 5-2006/07
1

hl -
Hold markeren HER for forklaring Fyll ut de 5 gule rutene - og vips...
Fadselsar Alder start Alder slutt gj.sn.l % av Ansatt i?
(1943-1985) jobb (17-61) jobb (62-75) beste 20 ar p, sellerk

Ny folketrygd + AFP sammenliknet med naveerende

Diagram hentet fra Gunnar Rutles pensjonskalkulator, alle tall gj.sn pensjonistlivet

300 G E i aEaEaE EaEa aa

E mem |kke lov & g av @
o C— Kompensasjonstillegg ,’
8 C—AFP ,’
— 250 A1 == Garantipensjon ,’
— == Ny Folketrygd ,’
g e N\3veaerende folketrygd+AFP "
) 200 - @ e» o Regjeringas idealpensjonist
c v
[}
o

150 A

100

50

0 100 200 300 400 500 600 700 800
Inntekt beste 20 &r i 1000 kr

Fodt i 1963. 63 i 2026. Inntekt i 38 ar. Avg.alder 63. Gj.sn.lgnn 90 % av beste 20 ar.
Bare lov & ga av hvis inntekt beste 20 ar har veert minst kr 195480

Den grafen som vises i dette regnearket har en historie. Da jeg begynte & sette meg inn i
konsekvensene av pensjonsreformen var det en ting som slo meg. Det var at nesten alle
eksemplene som kom fra offisielt hold viste pensjonister som tjente pa pensjonsreformen, malt
opp mot dagens system.

Figur 5.5 pa side 68 i Stortingsmelding 5 2006/07 er et typisk eksempel. Det var en figur som
likner pa ovenstaende graf.

Langs den vannrette aksen ser vi inntekten, langs den loddrette ser vi pensjonen.
Figuren i stortingsmeldinga viser navaerende pensjon (den svarte streken) og ny pensjon (den

rgdstiplete streken). Det merkelige er at absolutt alle — uansett inntekt — tjener pa det nye
pensjonssystemet hvis en skal tro pa denne figuren. Den rgde linjen ligger alltid over den svarte!
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Men samtidig skulle en spare 20 % i forhold til navaerende pensjonssystem. Hvordan kunne det
gatil?

Etter hvert fant jeg ut at det var noe felles med de eksemplene regjeringa bruker. De tar vanligvis
utgangspunkt i noe som jeg etter hvert har valgt a kalle REGJERINGAS
IDEALPENSJONIST.

Den idealpensjonisten som regjeringa bruker i denne figuren, og i mange andre eksempel:

1. Klarer 43 ars opptjening fgr avgang, og rammes pa den maten i liten grad av
alledrsregelen.

2. Har samme inntekt hvert ar hele livet, og rammes heller ikke pa denne maten av
alledrsregelen.

3. Er fedt i 1943 og rammes ikke av levealdersjusteringa

4. Gar av ved 67 og far ikke pensjonen redusert pa grunn av tidlig (evt. gkt pga sein)
avgang

5. Og til slutt: de ser bare pa fgrste ar med pensjon, og far dermed ikke med i regnestykket
det en taper pa underregulering av pensjonen i forhold til lannsutviklingen med 0,75 %

Men slike idealpensjonister fins jo ikke i virkeligheten! Ingen tjener det samme hele livet. De
fleste skiller seg fra idealpensjonisten pa mange punkt.

Eksemplet som er vist fram i stortingsmelding 5 er et typisk eksempel pa villedende bruk av
statistikk. Jeg bestemte meg for a lage en modell som avslgrer dette, og som viser hvordan det
gar for virkelige mennesker.

Figuren du finner i regnearket viser gjennomsnittstall for livet, dvs. at vi tar med virkningen av at
pensjonen ikke falger lgnnsutviklinga i samfunnet (punkt 5 ovenfor). Sa viser den pensjon,
garantitillegg. Jeg har ogsa tatt med AFP og kompensasjonstillegg, men ver klar over at ikke alle
har rett pa dette!

Ved a variere tallene i de gule rutene kan du se hvordan pensjonen endrer seg nar du velger
pensjonister som ikke er idealpensjonister. Jeg tror du vil bli overrasket over de dramatiske
utslagene i forhold til den rgdstiplete linjen som regjeringen viste fram! Prgv & velge avgang 62 i
stedet for 67, velg 85-90% av 20 beste ar, velg en som er fadt pa 1980-tallet.

Denne maten a presentere pensjonsreformen pa har fatt mye kritikk. Farste gang det skjedde
kunne en kanskje tro at tallene ble presentert slik fordi en ikke hadde tenkt over at resultatet
dermed viste alt for gunstige tall for det nye pensjonssystemet. Men selv i Odelstingsproposisjon
37-2008/09 som ble lagt fram 13. februar 2009, og som var Stortingets grunnlag for a vedta
pensjonsreformen, sa brukte regjeringa samme type eksempler. Samtlige eksempler gjaldt
personer som hadde tjent det samme hele livet, og samtlige eksempler var pensjonister som
hadde vert i jobb fra de var 22 til de gikk av med pensjon.

Her ma en — dessverre — snakke om bevisst villedning av stortingsrepresentantene og folket!
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1.11Hva du kan endre i arket Ngkkeltall

Er som nevnt et regneark som inneholder ngkkelverdier som brukes i beregningene. Du apner
ngkkeltall-regnearket ved a trykke pa flippen Negkkeltall nede pa skjermbildet. Her fglger en

oversikt over det du sjgl kan endre:

1.11.1 Parametre/ngkkeltall som kan endres

@vre del av ngkkeltall — arket ser slik ut. Alle verdier i gule felt kan endres av deg. | dette
eksemplet er alle verdiene satt til standardverdier. Standardverdiene ser du i det bla feltet. Ved a
trykke pa den gra knappen (gverst til hayre i figuren), stiller du alle verdiene i det gule feltet til

stendardverdier.

Viktige ngkkeltall som kalkulatoren bruker i

utreg ni Ngene (deigulellysegule felt kan endres av deg):

rad rute: feil tall/lbokstav, lys gul: verdi ulik standardverdi
Basisar for pensjonskalkulatoren. Kan velge fra 2007 til 2010. Endret
basisar endrer ogsa tillatt G-verdi!

Hvilken G som brukes: Gjennomsnitt 2011: kr 78024, grunnbelgp
1.5.2011: kr 79216. Anbefalt kr 78024. Endres nar basisar skiftes!

Folketrygdsats fgr 1992, riktig sats er 45 %, men LO og departementet
bruker vanligvis 42 %. Anbefalt 45 %:

% skatt som brukes ved omregning av skattefrie belgp (0% betyr
ingen omregning, slik regner LO og departementet). Anbefalt: 40 %:
Forventet reallannsvekst pr ar. Anbefaler regjeringas prognose 1,5 %:

Forventet prisvekst pr ar. Anbefaler regjeringas prognose 2,5 %:

(E)nslig, gift med (M)instepensjonist, (G)ift, sambo over minstepensjon
Vise (K)ronetall eller (%) av sluttlgnn i kalkulator/tabellmaker
Underregulering: 1 - viser indeksering, O - viser ikke

All levealdersjustering: 1 - viser levealdersjustering, O - viser ikke

Levealdersjust. av UFGRES alderspensj. Andel av full l.a.just.

Hvordan skjerme ufgres levealdersjustering? Fram t.o.m. arskullet
oppgitt her skjermes etter linje 14, etter det brukes skjerming i linje 13

1

" 100,0 %
Al
Levealdersjust. av UFGRES alderspensj. Pros.poeng lavere reduksjon 0,25 %

1951

Knappen legger Legger inn
inn anbefalte anbefalte
verdier av ngkkel- (normal-)
tall i gule felt ngkkeltall

standardverdier

OK 2011
OK 78024
OK 45 %
OK 40 %
OK 1,5%
OK 2,5%
OK e
OK k
OK 1
OK 1
OK 1
OK 0,25 %
OK 1951

Her er en forklaring til hvert av de tallene/verdiene du kan endre.

+ Basisar (2007 eller seinere, eksemplet viser 2009). Bestemmer hvilket ar kronetallene
omregnes til. Det anbefales a bruke aret for siste kjente G (ny G vedtas i lgpet av mai).
Standardverdi er siste aret der vi kjenner G (Nye versjoner av kalkulatoren oppdateres

med nye G-verdier).

+ Hvilken G som skal brukes — en kan velge mellom gjennomsnitt for hele éret, eller den
aktuelle G-verdien, men en ma bruke G-verdien for det basisaret en har valgt.
Standardverdiverdi er arsgjennomsnitt av G”. Se nedenfor for en forklaring

« Pensjonsopptjeningsprosent far 1992 (42% eller 45%). | den naverende folketrygden
utgjer tilleggspensjonen 42 % av inntekt over 1G. Far 1992 var opptjeningen pa 45 %. | alle
eksempler jeg har sett fra LO og regjeringa regner de som om opptjeninga var 42 % alle ar.
Det gir lavere pensjon i det navaerende pensjonssystemet, stgrre avvik jo tidligere en er fadt.
For 63-kullet kan det utgjere 1500-2000 kr i forskjell.. Jeg har apnet for a sette tallet for 1992
til 42 %, for a kunne sammenlikne med andres beregninger. Men jeg anbefaler at en bruker

det korrekte, som ogsa er standardverdiverdien: 45 %

« Marginalskatt (%). Kalkulatoren bruker den til & regne ut hvilket skattlagt belgp som vil gi
samme utbetaling som et skattefritt belgp (gjelder kompensasjonstillegg og AFP-tillegg i
privat sektor). | de fleste eksemplene fra regjeringa og LO regner en ikke om slike belgp. Det
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svarer til at marginalskatten settes til 0 %. Jeg har valgt standardverdi marginalskatt pa 40
%.

Forventet reallgnnsutvikling og forventet prisstigning. Jeg bruker som standardverdi
samme tall som regjeringa bruker i sine prognoser: en forventet reallgnnsutvikling pa 1,5
% og prisstigning pa 2,5 % pr ar. Til sammen gir dette en forventet nominell
lgnnsutvikling pa ca 4 %.

Sivilstatus til pensjonisten (e, m, g). Kan vare (e)nslig eller gift/samboer. Ved gift/samboer
vil det ha betydning for dagens alderspensjon om samboer tjener mindre eller likt med en
(m)instepensjonist eller ikke (g). Standardverdi er enslig”.

Skal tall og tabeller vise (k)ronetall eller (%) av sluttlenn? Standardverdi er
”Kkronevisning”

Vise underregulering? Det er mulig a la kalkulatoren vise pensjon som om pensjonen falger
lgnnsutviklinga (skrudd av - 0), eller slik en virkelig er: arlig regulert med 0,75 % mindre
enn lgnnsutviklinga (skrudd pa — 1). Poenget er a fa et bilde av hvordan pensjonen utvikler
seg om en ser bort fra dette innsparingselementet. Standardverdi er *skrudd pa”.

Vise levealdersjustering? Det er ogsa mulig & skru av (0) eller pa (1) levealdersjusteringa.
Poenget er a fa et bilde av pensjonsutviklinga nar en ser bort fra dette innsparingselementet.
Standardverdi er ”skrudd pa”.

Levealdersjust. av UF@RES alderspensj. Andel av full l.a.just. Kalkulatoren gir mulighet
for & regne pa to ulike former for skjerming av levealdersjustering for ufares alderspensjon.
Her kan du velge en prosentandel av den levealdersjusteringen som de som ikke er ufare far.
Den vil gjelde for arskullene etter det arskullet du oppgir i linje 15. Velger du 0 % vil
ufaretrygdedes alderstrygd ikke levealdersjusteres i det hele tatt, velger du 100 % betyr det
full levealdersjustering. 50 % betyr halv levealdersjustering.

Levealdersjust. av UF@RES alderspensj. Pros.poeng lavere reduksjon. Kalkulatoren gir
mulighet for & regne pa to ulike former for skjerming av levealdersjustering for ufares
alderspensjon. Levealdersjusteringen males med en prosentvis reduksjon av pensjonen fra et
arskull til det neste.

Her kan du velge en skjerming som svarer til den som lovproposisjonen foreslar, at ufare
fadt i 1944-1951 skjermes for 0,25 prosentpoeng av virkningen av levealdersjusteringen.

Vil du skjerme slik legger du inn 0,25 % her. Skjermingen vil gjelde arskullene t.o.m.
arskullet du legger inn i linje 15, sa vil du falge lovproposisjonen legger du inn 1951 der.
Seinere arskull vil da levealdersjusteres slik du velger i rad 13 (vi vet ikke hva det blir, sa her
kan du velge ulike scenarier, se merknaden til linje 15)

Hvordan skjerme ufares levealdersjustering? Fram t.o.m. arskullet oppgitt her
skjermes etter linje 14, etter det brukes skjerming i linje 13. De to skjermingsmetodene
ovenfor kan brukes i kombinasjon:

Eksempel 1: | linje 13 kan du legge inn 0,25 %, og her kan du legge inn 1949. Da har du en
skjerming pa 0,25 % fram t.0.m. 1949-kullet. Det er lovproposisjonens forslag til skjerming.
Hva vi kan vente oss seinere vet vi ikke, men hvis du i linje 13 legger inn 100 % vil
skjermingen opphgre f.0.m. 1950-kullet. Legger du inn 0 % i linje 13 vil du ha full skjerming
f.0.m. 1950-kullet

Eksempel 2: Hvis du legger inn 0,25 % i linje 13 og 2000 her, vil det bety at vi forventer at
samme skjerming som i lovproposisjonen viderefares for all arskull kalkulatoren dekker.
Eksempel 3: Hvis du legger inn 1942 her, vil alle kull kalkulatoren dekker skjermes slik du
oppgir i linje 13.

1.11.2 Hvilken G skal en bruke?

G brukes til a regne ut pensjonen etter dagens opptjeningsregler. En skiller mellom det aktuelle
grunnbelgpet som vedtas hvert ar med virkning fra 1, mai (1.5.2009: kr 72881) og
gjennomsnitts-G for aret (for 2009: kr 72006). Det aktuelle grunnbelgpet brukes til & beregne
pensjonsutbetalingene. Pensjonsutbetalingene gker da hvert ar fra 1.5 nar nytt grunnbelgp
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vedtas. Gjennomsnittsbelgpet pr ar brukes til a finne ut hvor mange G lgnna for et kalenderar
svarer til. Riktig bruk av G skal da bli slik:
« Hvis vi oppgir lgnna i lgnnsjusterte tall for et visst basisar (na 2009), ma vi bruke
gjennomsnittsG for samme aret (2009) for a finne hvilken G denne lgnna svarer til.
« Nar vi skal regne ut pensjonen har vi to valg:
1. Huvis vi vil finne gjennomsnittspensjon et ar ma vi bruke gjennomsnitts-G for samme aret
(2007: kr 65505).
2. Huvis vi vil finne den konkrete pensjonen etter 1.5. et ar ma vi bruke aktuell G vedtatt 1.5
det aret (2007: kr 66812)

| praksis har det liten betydning hvilken av de to G-verdiene vi velger, bare vi — som
kalkulatoren gjer - bruker den samme G-verdien bade til 4 regne ut antall G for en arslgnn og til
a regne ut pensjonen. Det far bare betydning nar lenna kommer over 6 G (da vil avkortinga til
1/3 for G fra 6 og oppover sla ut litt forskjellig for de to G-verdiene).

Jeg tenker det er mest korrekt a regne pensjon for et kalenderar siden vi i kalkulatoren bruker
Ignnstall for hele kalenderar, anbefaler altsa at en bruker gjennomsnittlig G for basisaret.

1.11.3 Hvilken betydning har basisaret?

Basisaret for kalkulatoren settes som standard til siste aret der vi kjenner G. Alle kronebelgp
oppgis da i kroner omregnet til basisaret. En kan velge tidligere ar, tilbake til 2007 i Ngkkeltall-
regnearket hvis en skulle gnske det.

Hvilken betydning har sa basisaret?

 Belgp fra tidligere ar skal indeksreguleres med gjennomsnittlig lennsutvikling, Kalkulatoren
bruker utviklingen av grunnbelgpet G som et mal pa dette (selv om G i flere perioder i
realiteten var underregulert sasmmenliknet med lgnnsveksten). Sa lenge vi bruker G for 2009,
ma vi ogsa oppgi lenn i 2009-tall.

+ Pensjonen oppgis ogsa i tall for basisaret. | dagens pensjonssystem vil pensjonen hvert ar
oppreguleres med G, som igjen skal fglge lgnnsutviklinga i samfunnet. Det betyr at
pensjonen holder seg pa samme kronetall malt i lgnnsjusterte tall.

* Men siden pensjonen i fra 2011 skal underreguleres med 0,75 % i forhold til lgnnsutviklinga,
vil en person sin pensjon fra da av reduseres med 0,75 % pr ar, nar en bruker lgnnsjusterte
tall.

+ Belgp som holdes fast nominelt (AFP-tillegget pa 11400 skattefritt (20400 skattbart i
offentlig sektor), kompensasjonstillegget, og nivaforskjellen i AFP-paslaget pa 19200) vil pa
samme mate reduseres i verdi med prosentvis lgnnsutvikling hvert ar (standardverdien som
kalkulatoren bruker er 4 % = sum prisstigning og reallgnnsutvikling, men tallet kan endres).
Veldig mange som regner pa pensjon, inkludert regjering og LO, glemmer at disse
starrelsene synker i verdi etter som arene gar, og oppgir derfor for hgye tall for fremtidig
pensjon.

1.12Hva du kan endre | arket Lgnnstabeller
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Som nevnt tidligere er alle lgnnstabeller for KS-omradet og Oslo lagt inn i kalkulatoren. Du kan
likevel gi en del egne opplysninger. Dette er en oversikt over det omradet gverst til venstre i
lennstabeller-arket der du kan legge inn egne opplysninger (her vises bare de ferste radene. Du
kan legge inn opplysninger for alle ar du kan ha pensjonsopptjening).

Nedenfor gar jeg gjennom de enkelte elementene

I gule eller grgnne ruter under her kan en legge inn
deltidsprosenter, en egen ("fri") lennstabell, samt data om jobb
far "lgnnstabell"jobb, les merknader
deltids% tabell " Deltids% for Egenkonstruert‘ Egenkonstruert"l

AllAv

Nullstill alt her: |e for alle egenkontruert  lgnnstabell, lgnnstabell,

Stillings% = 100| standard lgnnstabell,  lgnnsreg. lgnn. nominell lgnn.

Ar far tabell =0 | lennstabeller  valget "fri" Valg "elju” Valget "enom".
kode delt delf elju enom

lgnnstabell oslo
kort yrkestittel

eksempelyrke b eksempelyrke

Ar for tabell.. 7 Deltid her 0 0
..med lgnn/delt% 150000 100,0 % 100,0 % 0 0
lonn/%-tab. Ar 0 0 70,0 % 100,0 % 400000 40000
Ar1 1 43000
Ar2 2 48000
OSV.... 3

4 100,0 %

5 450000 70000

6 76000
1.12.1 Jobb noen ar fgr du faglger en lgnnstabell i offentlig sektor

Hvis du har jobbet noen ar i far du falger en lgnnstabell, kan du likevel ofte bruke
Ignnstabellene. Det er mulig & gi kalkulatoren informasjon om antall &r du jobbet for du fulgte
lgnnstabellen, og gjennomsnittslgnn disse arene. Dette vil f. eks. vare en situasjon som er vanlig
for mange som jobber litt ved siden av studier.

Du fyller ut disse to feltene i figuren til hgyre: Ar far tabell.. 7‘

e Ar for tabell.... Her legges inn antall &r i jobb for n
en begynner i jobb som falger lannstabell. Samme | --med lenn/delt% 150000
verdi vil gjelde for ALLE lgnnstabeller

e ...med lenn/delt %. Her legges inn antall ar i jobb far en begynner i jobb som falger
lgnnstabell. Samme verdi vil gjelde for ALLE lgnnstabeller (delt% i radtittelen viser til at det
I samme rad legges inn deltidsprosent for denne perioden)

Hvis de 7 arene med 150.000 i eksemplet er i privat sektor, kan inn-feltene i pensjonsheregner
for eksempel fylles ut slik (er bare noen av arene i privat, brukes faerre enn 7 ar i feltet ”Ant. &r av
disse i privat / omsorgsopptj”):

Forklaring til hva du skal fylle ut:
Type off. tjenestepensjon (OfTP) / privat (1)

Sammenlign i tillegg med (2):

Evt stillingskode eller "k"

Fadselsar (1943-2000)

Kommentarer til det du har fylt ut eller ..

SPK. Vedtatt OfTP. Neer dagens. (30/66%/65)
Kombinasj.alt.54++ Paslag. (0,42/1,77%)
Fagarb.. Ikke lagt inn deltid.



Alder start jobb eller omsorgsopptj. (13-61) 25
Alder slutt jobb (62-75) 62 | opptj. i dagens OfTP til 62, i ny 62
Ant. ar av disse i privat / omsorgsopptj. 7 | tj.tid i dagens OfTP 30, i ny 30
Antall ar ulgnnet omsorgsperm i OfTP 0 | godkjent i dagens tj.p.0,iny 0
Antall &r ulgnnet etter/vid.utd.perm i OfTP 0 |godkjent i dagens tj.p.0,iny 0

Merk at kalkulatoren alltid regner som om en privat jobb kommer far den offentlige. Hvis du har
hatt et avbrudd i offentlig og jobbet i privat noen ar, for sa & ga tilbake til offentlig, kan du legge
inn dette ved & “flytte” rene 1 privat til forst i karrieren. Beregningene blir likevel riktige hvis
antall ar i privat og offentlig er riktige, og lgnna som legges inn i tabellen stemmer for privat og
offentlig. Kalkulatoren beregner ikke sikalt “oppsatt” pensjon, s& dine siste yrkesar ma veare i
offentlig for at kalkulatorens tjenestepensjonsberegninger skal bli riktige.

1.12.2 Hvordan legge inn egenkonstruert lgnnstabell

Men du kan - om du gnsker det - lage en egenkonstruert lgnnstabell. Den velges som nevnt ved
koden "ELJU" eller ’ZENOM” i stillingskodefeltet.

Pensjon for personer som har tillegg ut over minstelgnn kan f.eks. beregnes ved a lage en slik
Ignnstabell.

For disse tabellene er det ikke aktuelt & velge en periode i forkant av lgnnstabellen, sa
opplysningene om antall ar og lgnn i radene 8 og 9 er satt til 0.

Legg ogsa inn et kort navn pa yrket i rad 7, der det star eksempelyrke.

Tabellen av type ELJU (Overskrift: Egenkonstruert lgnnstabell, lgnnsreg. lgnn. Valg ELJU)
legges inn slik:

I de gule feltene i kolonne E, radene 10 til 71, legger du inn Ignnsdata. Tallene i kolonne B angir
ar nr etter jobbstart. Starter du 4 jobbe ved 25 blir Ignna i ar 0 altsa lgnna ved 25, i ar 1 ved alder
26. Siden det er mulig a tjene opp pensjon fra 13 til 75 er det plass til 62 ar.

Merk at i denne tabellen ma alle lgnnstall ma veere lgnnsregulert fram til basisaret, vanligvis siste
aret en kjenner G for. En oppgitt lenn vil gjelde alle pafalgende ar med tomme ruter, fram til det
legges inn en ny lgnn, sa en trenger ikke fylle ut alle ruter. | eksemplet i figuren over vil
pensjonisten ha lgnn 400.000 de farste 5 arene i jobb, for sa & gke til 450.000 det 6 aret og fram
til en evt. har lagt inn en ny lgnn.

Tabellen av type ENOM (Overskrift: Egenkonstruert Ignnstabell, nominell Ignn. Valg ENOM)
legges inn i de pa samme mate som ELJU, men i de grgnne feltene.

Forskijellen er at her er alle Ignnstall nominelle tall, den Ignna du hadde i kroner det aktuelle aret,
Slik oversikt far en f.eks i NAV sin serviceberegning.

Dette er eneste sted kalkulatoren bruker nominell lgnn. Kalkulatoren vil sjgl lennsregulere
oppgitt lgnn til lannsnivaet i basisaret, ut fra utviklingen av grunnbelgpet G.

All lgnn fgr 1967 settes lik 0. Dette er inntekt som ikke teller med i folketrygden av 1967, og
som i praksis heller ikke far betydning i ny folketrygd.

En oppgitt lgnn vil gjelde alle seinere ar med tomme ruter, fram til det legges inn en ny lgnn, sa
en trenger ikke fylle ut alle ruter. Kalkulatoren vil ga ut fra at den lgnnsregulerte lgnnen i en tom
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rute skal vere lik fjorarets lgnnsregulerte lgnn. Men siden lgnn far 1967 settes lik 0, ma du for
pensjonister med opptjening far 1967 passe pa at inntekten for aret 1967 er lagt inn. Ellers blir
den ogsa satt lik 0. I eksemplet i figuren over vil pensjonisten ha nominell lgnn 10.000 det forste
aret, for s & gke til 76.000 det 6 aret. Arene 3 og 4 er det ikke lagt inn nominell lgnn, der vil da
kalkulatoren anta at lgnn etter lgnnsregulerting er den samme som i ar 2.

1.12.3 Hvordan legge inn deltid nar du bruker Ignnstabeller

Varierende deltidsprosent over karrieren kan bare tas hensyn til ved a bruke lgnnstabeller og
legge deltid som vist her. Legger en inn deltid i offentlig sektor uten & ha valgt lgnnstabell blir
det regnet som om en har jevn deltidsprosent over alle yrkesaktive ar (det er likevel mulig — men
komplisert — a legge inn tall slik at pensjonen blir korrekt ogsa da)

Det er to kolonner der det er mulig & legge inn deltid.

e | kolonne C (overskrift: Deltids% for alle standard lgnnstabeller) legger du inn deltid for
alle standard lgnnstabeller. Det betyr at det ikke er mulig & sammenlikne ulik deltid for hver
enkelt pensjonist med standard Ignnstabeller i ett oppsett av tabellmaker.

e | kolonne D (overskrift Deltids% for egenkonstruert lgnnstabell (ELJU/ENOM)) gjelder
deltid BARE de egenkonstruerte lgnnstabellene.

I rad 9 i kolonne C legges inn deltidsprosent for de eventuelle arene far lgnnstabell (den er Iast i
kolonne D: ikke aktuell). I radene 10 til 71 legges inn deltids% for hvert ar i jobb. Det er mulig a
legge inn deltidsprosent for hvert enkelt ar, men pa samme mate som for lgnn vil en oppgitt
deltids% gjelde alle pafelgende ar med tomme ruter, fram til det legges inn en ny %, sa en
trenger heller ikke her fylle ut alle ruter.

Kort om eksemplet i figuren:

Kolonne C: Full jobb (100%) i arene far lgnnstabell (rad 9). (Sa lenge en jobber i privat spiller
det ingen rolle hvilken deltids% en farer opp, bare produktet av deltidsprosent og lgnn gir den
riktige lgnna. Ved jobb i offentlig sektor er det viktig a fare opp riktig deltids%, siden den kan
innvirke pa pensjonen, men da ma lgnna i rad B veere lgnn i full stilling.) De farste 4 arene i jobb
med lgnnstabell har vedkommende 70 % jobb, deretter 100 % fra 5 aret til det eventuelt legges
inn en lavere deltids%.. Merk det rade feltet med teksten ”Deltid her” i rad 8. Det dukker opp nér
der er lagt inn deltid i kolonnen.

Kolonne D: Full jobb fra starten sa lenge eksemplet viser. Ingen deltid og ikke redt felt i rad 8.

1.12.4 Nullstilling av data i lennstabeller Nullstill alt her:
Du kan nullstille alt angdende lgnn og deltid ved a trykke pa den gra Stillings% = 100
knappen til venstre i rad 4. Deltid settes da lik 100 % og antall ar far Bie i sibicll =@

tabell settes lik 0. Innlagt lgnn endres ikke.

1.13Noen ngkkelbegrep:

1.13.1 Allearsregel - bestearsregel

| dagens system er det de 20 beste arene som bestemmer pensjonen. | det nye pensjonssystemet
opparbeider du en pensjonsbeholdning i forhold til det du har tjent hele livet. Alledrsregelen er
et av elementene i den nye folketrygden som omfordeler pensjon fra de som har tjent lite
(lav lgnn, fa ar i arbeid eller mye deltid) til de som har tjent mye. To faktorer virker inn

A. Ujevn lgnn gjennom livet. Ingen har samme lgnn hele livet, ujevn lgnn reduserer alltid ny
pensjon i forhold til navaerende. Gjennomsnittslgnn for de fleste er 10-15 % lavere enn 20 beste
ar. | forhold til dagens system reduseres da lgnnsutgangspunktet med samme %.
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B. Antall ar i arbeid. Her kan pensjonen gke eller minke. En som klarer mange ar kan
kompensere noe av tapet ved ujevn lgnn og det at en bare far godskrevet 40 ar i navaerende
system. Men en som ikke klarer & jobbe mange ar taper dobbelt.

1.13.2 Avkorting/ngytralitet og levealdersjustering

| det nye systemet tjener du opp en pensjonsbeholdning som skal deles pa (grovt sett) det antall
ar du kan forvente a ha igjen a leve. To faktorer pavirker pensjonen:

A. Avgangsalder. Dette er det elementet som sterkest omfordeler pensjon fra de slitne og
sjuke som gar av tidlig til de friske og sterke som star lenge i jobb. Gar du av for 67
reduseres pensjonen. Det kalles avkorting. Klarer du a sta lenger, gker pensjonen mye. Denne
virkningen kommer i tillegg til virkningen i pkt 1B av at du tjener opp mindre (eller mer)
pensjonsbeholdning nar du klarer feerre (eller flere) ar i arbeid.

Siden pensjonsbeholdningen deles pa gjennomsnittlig antall gjenveerende levear for ditt arskull,
vil pensjonen du til sammen far gjennom hele pensjonistlivet bli den samme uansett nar du
velger a ga av (forutsatt at du lever gjennomsnittlig lenge!). Et slikt pensjonssystem kalles
ngytralt. Ngytralt uttak vil si at forventet naverdi av den enkeltes samlede pensjonsutbetalinger
skal veere uavhengig av uttaksalder. Men det er ngytralt bare sett fra utbetaler sin side. For den
enkelte som kanskje ikke klarer a std i jobb lenger enn til 62 fungerer det sveert urettferdig og lite
ngytralt. Ikke minst fordi de som har behov for & ga av tidlig gjerne tilhgrer grupper med lav
levealder, og som derfor ikke rekker & “’ta ut” hele pensjonsbeholdningen sin.

B. Befolkningens gjennomsnittlige levealder. Levealdersjustering vil si at den enkeltes
pensjon justeres ved uttakstidspunktet for endringer i befolkningens levealder. Dette er ett av
elementene som skal sikre at pensjonsutbetalingene blir mye lavere fram til 2050. Alle taper
pa dette, mer jo seinere du er fgdt. Grovt sett forventer en at levealderen gker med 1 ar pr 10 ar,
dvs. med 1 ar fra 2010 til 2020, 2 ar fra 2010 til 2030, osv. Nar ditt arskull i gjennomsnitt lever
lenger, blir det gjennomsnittlig flere pensjonistar a dele pensjonsbeholdningen pa. De fleste taper
5-7 % i gjennomsnitt pr ar pa dette (for de fleste svarer dette til mellom 10000 og 20000 i tap pr
ar). Med dagens levealdersprognoser vil pensjonene veere redusert med 26 % fram til 2050.

1.13.3 Underregulering/indeksering av utbetalt pensjon

| 2002 vedtok Stortinget at pensjonene hvert ar skulle gkes like mye som gjennomsnittslgnna. |
det nye systemet skal pensjonen gke 0,75 % mindre enn lgnna. Dette rammer alle og er det
andre elementet som skal sikre at det nye pensjonssystemet blir billigere enn det
navearende. Du far et gkende etterslep for hvert ar du er pensjonist. | gjennomsnitt for hele
pensjonistlivet vil denne indekseringa for en vanlig pensjonist redusere pensjonene med fra 6-9
%

1.13.4 Pensjonsbeholdningens stgrrelse

I ny opptjeningsmodell vil som nevnt alle samle opp en pensjonsbeholdning i lgpet av livet.
Hvert ar gker pensjonsbeholdningen med 18,1 % av arets lgnn opp til 7,1 G. Og hvert ar
skal pensjonsbeholdningen en har spart opp tidligere ar reguleres med gjennomsnittlig
lgnnutvikling i samfunnet siste aret. En kan finne den totale pensjonsbeholdningen ved &
summere de lgnnsjusterte inntektene over hele livet og ta 18,1 % av denne summen.

| pensjonshgringa foreslo en i tilegg a ta med et arlig tillegg i formuen — kalt arvegevinst.
Tanken var at en ville fordele pensjonsbeholdningen til de fra arskullet som var dgde siste ar pa
de gjenveerende i arskullet. Til sammen pasto en at 18,1 % pluss arvegevinst ville sikre det
samme pensjonsnivaet som i dag, for indeksering og levealdersjustering. Men i realiteten farte
denne maten a regne pa til en ytterligere reduksjon av pensjonsutbetalingene i forhold til det
stortinget hadde vedtatt i 2007.
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Etter protest fra Nav (begrunnet med den praktiske gjennomfgringen) gikk en bort fra en egen
beregning av arvegevinst i det som tilslutt ble vedtatt av Stortinget. | stedet blir en
gjennomsnittseffekt av virkningen av arvegevinsten regnet inn i delingstallet samtidig som en
opprettholdt opptjeningssatsen pa 18,1 %. (En liten del av den gkte innsparingen ble tilbakefart
ved at regjeringen i forbindelse med AFP-behandlingen i tariffoppgjaret 2008 tilbgd & begrense
levealdersjusteringen for noen arskull.)

1.13.5 Delingstall

| utgangspunktet skal pensjonsbeholdningen deles pa et tall som avspeiler gjenveerende levealder
for arskullet ved den aktuelle avgangsalderen. Dette tallet kalles delingstall. Starrelsen avhenger
av arskull og avgangsalder. For a inkludere effekten av arvegevinsten blir delingstallene redusert
noe, og en beholder opptjeningssatsen pa 18,1 %.

1.13.6 Forholdstall

Forholdstallet er et tall som primeert brukes til a levealdersjustere og ngytralt regulere (avkorte)
pensjon som er beregnet etter naveaerende opptjeningsregler. Forholdstallet avhenger ogsa av
avgangsalder og arskull. Forholdstallet regulerer pa en litt annen mate enn delingstallet. I tillegg
til & regulere pensjon etter ndveaerende opptjeningsmodell, brukes forholdstallene ogsa til &

« regulere garantipensjonen frem til og med 1962-arskullet (deretter brukes delingstallet)
 regulere AFP-paslaget og kompensasjonstillegget i privat sektor

» levealdersjustere offentlig tjenestepensjon.

1.14Mer om Ignn og opptjeningstid i kalkulatoren

I tillegg til opplysninger om fadselsar og hvilken pensjonsavtale (offentlig-privat) en har
trenger kalkulatoren som nevnt opplysninger om periode med opptjening av pensjon, alder
ved pensjonsavgang og lgnnsforhold i arbeidsperioden.

1.14.1 Opptjeningsperiode og avgangstidspunkt

Opplysningene om periode med opptjening av pensjon og alder ved pensjonsavgang far
kalkulatoren gjennom disse to opplysningene:

« Alder start jobb

« Alder slutt jobb

Hvis offentlig tjenestepensjon skal beregnes, ma en i tillegg oppgi:
« Antall ar av disse i privat + omsorgsperm i off.

+ Antall ar ulgnnet omsorgspermisjon i Of TP

« Antall ar ulgnnet etter/videreutdanningspermisjon i OfTP

Hele opptjeningsperioden inkludert ar med pensjonsopptjening ved omsorg blir i kalkulatoren
regnet som en sammenhengende periode fra Alder start jobb til Alder slutt jobb. Hvis en har
perioder uten opptjening i lgpet av livet lgses det for kalkulatoren ved at en velger en seinere
alder start jobb slik at samlet antall ar blir riktig.

I tillegg ma kalkulatoren vite antall opptjeningsar i Of TP. Her er det ogsa ngdvendig a ta hensyn
til ulennet omsorgs- eller utdanningspermisjon i offentlig stilling. Etter dagens regler kan
medlemmer i Statens Pensjonskasse (SPK) fa godskrevet inntil 3 ar omsorgspermisjon og inntil 3
ar utdanningspermisjon som tjenestetid. De kommunale ordningene gir ikke slik mulighet. |
regjeringens kombinasjonsalternativ (som ble avvist) ble det foreslatt a gi en slik mulighet ogsa
til de kommunalt ansatte.
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Antall ar av disse i privat + omsorgsperm i off. angir summen av de arene en har
pensjonsopptjening bare privat sektor eller har ulgnnet permisjon med rett til pensjon i offentlig.
Hvis en ikke har ulgnnet permisjon med pensjonsopptjening i offentlig vil kalkulatoren regne at
antall ar med pensjonsopptjening i offentlig sektor = Alder slutt jobb - Alder start jobb -
Antall ar av disse i privat + omsorgsperm i off. Hvis en har ar i det offentlige med omsorgs-
eller utdanningspermisjon (som gir rett pa offentlig pensjon etter reglene nevnt ovenfor) gkes
antall ar i offentlig sektor med disse.

Merk at kalkulatoren gar ut fra at arene i privat er de farste. Hvis en skifter mellom offentlig og
privat ma en likevel gi lannsopplysningene som om de private arene kom farst. Siden arene i
offentlig regnes som de siste, vil kalkulatoren ikke kunne beregne oppsatt pensjon.

1.14.2 Endret opptjeningsalder fra 17-70 til 13-75 i det nye systemet

Kalkulatoren tillater at en legger inn opptjening fra 13-75. Nar kalkulatoren beregner pensjonen
en ville hatt i den gamle folketrygden ser den bort fra arene far 17 og etter 70. Hvis du bruker en
Ignnstabell ma du vare klar over at ansienniteten vil lgpe fra det farste arbeidsaret du har
oppgitt, mens eventuelle farste ar far 17 da ikke vil gi pensjonsopptjening i den gamle
folketrygden. Opptjeningsperioden i offentlig tjenestepensjon vil falge samme grenser, og
folgelig ogsa omfatte flere ar i ny enn i gammel tjenestepensjon.

1.14.3 Opplysninger om lgnnforhold
De kan gis enten som en lgnnstabell (evt. egenkonstruert) eller som enkeltopplysninger.

Bruker vi en lgnnstabell som utgangspunkt, vil kalkulatoren rett og slett ga ut fra at lenna hvert
ar hele livet fglger den aktuelle lgnnstabellen. Opplysningen fra denne lgnnstabellen brukes til &
beregne alderspensjon, AFP og tjenestepensjon. Siden det er mulig a lage en egen lgnnstabell
med lgnn hvert ar, og ogsa legge inn deltid, skulle det vaere mulig & gi lennsopplysninger som
gjer at pensjonen kommer veldig ner den virkelige. En viktig begrensning her er fglgende:
Kalkulatoren vil ga ut fra at arene i offentlig sektor er de siste arene i arbeid.

Hvis vi velger a ikke bruke en lgnnstabell (kode k under stillingskode) ma kalkulatoren far
lgnnsopplysningene ved at vi oppgir:

+ Reell gsn.lgnn beste 20 ar

» Reell gsn.lgnn alle ar

Disse to er tilstrekkelig til at kalkulatoren kan beregne alderspensjon og AFP.

Gjennomsnittslann beste 20 ar er tilstrekkelig til & beregne dagens alderspensjon i folketrygden
og AFP, og ny alderspensjon etter dagens opptjeningsregler, mens reell gjennomsnittslgnn alle ar
trengs for & beregne ny alderspensjon med nye opptjeningsregler (allearsregelen)

Men siden vi ogsa skal beregne ny AFP vil kalkulatoren lage en tenkt lgnnsstige i to trinn:

1. @verste og siste trinn er Reell gsn.lgnn beste 20 ar. Jeg regner med at de fleste har sin beste
lgnn de siste drene i arbeidslivet. Jeg regner at perioden normalt er pa 20 ar. Lengden pa
perioden modifiseres litt i to tilfeller:

a) Hvis en gar av med AFP far 67 far en beregnet opptjening i folketrygdens alderspensjon
fram til 67 (til 65 i offentlig pensjon). Da regnes de 20 beste arene a veere arene fram til
67 (65). Det innebzrer at antall ar med denne inntekten fram til reell avgangsalder kan
veere ned til 15 ar (ved avgang ved 62 i privat).
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b) Hvis en gar av etter fylte 70 regnes de 20 beste arene a veere arene fram til 70, siden
opptjeningen i dagens folketrygd stopper da. Jeg velger a regne som om en opprettholder
samme inntekt ogsa etter fylte 70. Det innebaerer at reelt antall ar med denne inntekten
kan vare opp til 25 ar (ved avgang 75).

2. Jeg tenker meg videre at Ignna alle tidligere ar har veart den samme hvert ar, og beregner
dette farste lgnnstrinnet slik at gjennomsnittet for alle ar blir lik Reell gsn.lgnn alle ar.

Opptjeningen til ny AFP i privat sektor vil na vaere arene fram til 62 i denne tenkte lgnnstabellen

Skal en beregne offentlig tjenestepensjon uten & bruke en lgnnstabell trenger kalkulatoren
mer informasjon enn det som er nevnt ovenfor. Det holder ikke med den tenkte to-trinnstabellen.
Vi ma i tillegg oppgi:

* Gjennomsnittlig deltids% i OfTP

* Reell gj.sn.lenn OfTP (kr / % av beste 20)

» Sluttlgnn full st. OfTP (kr / % av beste 20)

Sluttlgnnsbasert pensjon bruker sluttlann multiplisert med gjennomsnittlig deltidsprosent i
OfTP som pensjonsgrunnlag. Dagens tjenestepensjon og ny vedtatt tjenestepensjon er slik.
Der trengs ikke opplysning om gjennomsnittslgnn i OfTP. Den trengs nar vi gnsker a beregne
tjenestepensjon etter paslagsmodellen.

Kombinasjonsalternativet bruker sluttlennsbasert opptjening for de som er fedt for 1954. Men
for de som er fadt i 1954 og seinere, brukes en kombinasjon av sluttlgnnsbasert opptjening for
opptjening for perioden fgr 2011 og paslagsmodell for opptjening 2011 og seinere. Her ma en
oppgi sluttlenn ved pensjonsavgang, deltidsprosent for OfTP fram til 2011, og gjennomsnittsignn
for arene 2011 og seinere.

1.14.4 Mer om innlegging av lgnnsopplysninger for ufgre

Hvordan bestemmes tidligere inntekt?

Tidligere inntekt er avgjerende for starrelsen av ufgretrygden. Men mange vil ga pa
tiltak/arbeidsavklaringspenger noen ar far ufgretrygd innvilges. | dagens ufaretrygd skal en se
bort fra arene med nedsatt inntekt nar en bestemmer tidligere inntekt. For ny ufgreytelse er dette
uklart, men inntil videre gar jeg ut fra at en ogsa her ser bort fra de arene.

I ar med nedsatt inntekt fgr en blir ufer regnes pensjonsopptjening av framtidig inntekt:
Dagens opptjeningsregler: Folketrygdloven (§ 3-18) slar fast at opptjening av framtidige
pensjonspoeng for ufare regnes med for hvert ar fra og med det aret vedkommendes
inntektsevne/arbeidsevne ble nedsatt til og med det aret vedkommende fyller 66 ar (forutsatt at
framtidige pensjonspoeng er hgyere enn det en ville ha ved & bruke inntekten det samme aret)
Nye opptjeningsregler: Folketrygdlovens § 20-7a har tilsvarende bestemmelser for opptjening
av pensjonsformue.

For kalkulatoren betyr dette at en bgr regne avgangsaret som det aret der inntekten ble
nedsatt til et belgp lavere enn framtidig inntekt. Da blir beregningen av ufgreytelse riktigst

Hvis du velger lennstabell.....

.. vil kalkulatoren beregne framtidig inntekt, og videre gjennomsnitt 20 beste ar og samlet lgnn
alle ar. Ufarepensjon og alderspensjon vil da bli korrekt. Hvis du velger a legge inn egne
lgnnsopplysninger ma du oppgi lgnn som forklart nedenfor:

Dagens ufgretrygd:
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Ufaretrygden skal her vaere lik den alderstrygden du ville fa basert pa lgnna du hadde de arene
du var i jobb, pluss en antatt framtidig lenn (evt. antatte framtidige pensjonspoeng) fram til og
med 66. Formelt gar du over pa alderspensjon ved 67, men den vil altsa veere lik ufaretrygden.

Framtidige pensjonspoeng for hvert ar beregnes etter det av de to falgende alternativene som er
gunstigst for vedkommende:

a) De framtidige pensjonspoengene settes til gjennomsnittet av pensjonspoengene for de tre
siste arene far vedkommendes inntektsevne / arbeidsevne ble nedsatt.

b) De framtidige pensjonspoengene settes til gjennomsnittet av de pensjonspoengene
vedkommende har for halvparten av alle arene fra og med aret da vedkommende fylte 17 ar,
til og med ret far inntektsevnen / arbeidsevnen ble nedsatt. Arene med de hayeste
poengtallene legges til grunn. Dersom det samlede antall ar blir et ulikt tall, skal tallet
avrundes oppover.

Merk at for unge ufare er minstenivaet likevel i DAGENS ufgrepensjon 3,5 G (dvs rundt 336000
i 2010). Hvis du legger inn et lavere tall (ut fra ovenstaende regler) vil kalkulatoren korrigere
nivaet.

ber kalkulatoren farst om gjennomsnittslgnna for de arene du var i jobb (husk: lannsregulerte
tall, og husk at for ar med nedsatt arbeidsevne/inntekt far innvilget uferetrygd skal du regne
framtidig lenn). Siden lgnna i arene i jobb kan ha variert, er det ikke mulig for kalkulatoren &
finne framtidig lgnn, sa du ma sjel beregne den ut fra ovenstaende regler. Heller ikke
gjennomsnitt 20 beste ar kan uten videre beregnes av kalkulatoren, siden lgnna i arene med jobb
kan ha variert, og kalkulatoren ikke vet hvilke ar i jobb, og hvilke ar med framtidig lann som
skal veere med blant de 20. Sa her ma du sjal gjere en vurdering.

Ny ufgreytelse:

I ny ufareytelse er reglene ulik dagens. Ufgreytelsen skal veere 66 % av lgnna du hadde da du ble
ufar, beregnet som gjennomsnittet av lgnna de 3 beste av de 5 siste arene (som nevnt over: se
bort fra ar med nedsatt arbeidsevne/inntekt). Alderstrygden er basert pa lgnna du hadde de arene
du var i jobb, pluss en antatt framtidig lenn lik lenna pa uferetidspunktet (igjen: tre beste av 5
siste) fram til 62. Formelt gar en over pa alderspensjon fra 67, dvs at det skal veere forholds- og
delingstallene ved 67 som brukes til & beregne pensjonen. Siden opptjeningen blir 5 ar kortere
blir alderspensjonen vanligvis lavere enn dagens.

Gjennomsnittslgnna arene i jobb er allerede oppgitt (sjgl om det i arene med nedsatt
arbeidsevne/inntekt kan vare en liten forskjell, regner vi som at gjennomsnittslgnna er lik), men
framtidig lenn kan bli ulik den i dagens system, og ma oppgis for seg, bruk regnematen gitt over.
Kullene far 1963-kullet far hele eller deler av alderspensjonen beregnet ut frra gjennomsnitt 20
beste ar, sa for disse ma ogsa gjennomsnitt 20 beste ar oppgis (siden framtidig lenn kan vere
ulik den i dagens system, kan ogsa beste-20-ar-snittet bli ulikt).

1.14.5 Ved oppgitt gjennomsnittslignn kan beregnet pensjon bli for hay

Under navearende opptjeningsregler teller inntekt fra 6-12 G bare med 1/3, og inntekt over 12 G
gir ikke uttelling. Med de nye opptjeningsreglene teller inntekt over 7,1 G ikke med. |
tjenestepensjonen er opptjeningsgrensen 12 G. En vil altsa fa avkortet opptjening for de arene en
tjener mer enn disse grensene.

Kalkulatoren regner som om en har flat lgnn i opp til fem niva, to hvis en ikke bruker tabell. En
virkelig person med lgnn med samme gjennomsnittsverdier vil nok ha en Ignn som varierer over
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og under disse verdiene fra ar til ar. Sjgl om gjennomsnittslgnna for ett eller flere av nivaene
ikke overstiger grensene for avkorting, sa kan det derfor tenkes at den virkelige personens

lann enkelte ar overstiger en av disse grensene. Dette fanger ikke kalkulatoren opp.

Kalkulatoren regner dermed i begge system ut den hgyest tenkelige alderspensjon med de
oppgitte gjennomsnittsnivaene. For personer med lgnn langt fra avkortingsgrensene vil dette ha

liten eller ingen betydning, men for personer med gjennomsnittslenn rundt en av
avkortingsgrensene kan det fa en viss betydning.

Hvis en bruker sluttpoengtallet fra NAV sin serviceberegning, unngar en dette problemet for

folketrygdens alderspensjon sa lenge dagens opptjeningsregler gjelder.

1.15Tillegg: Parametre nar kalkulatoren regner ufgreytelser

Her er en oversikt over de parametrene kalkulatoren bruker. De er, der ikke annet er nevnt
nedenfor, basert pa Folketrygdloven og forskrifter til denne, og stortingsproposisjonen (Prop.

130 L) om ny ufarestgnad av 27.5.2011

Sak Verdi
Tall for DAGENS ufgrepensjon:

M4 veere erkleert ufgr fra og med denne alderen for & bli regnet som ung ufar 26
Grense for opptjening DAGENS ufgretrygd (bestemmer bade alderspensjon og

ufgrepensjon) 67
pensjonspoeng for unge ufgre 3,5
Minsteytelsene er som for alderspensjonister 20
Barnetillegg DAGENS ufgrepensjon:

Barnetillegg barn under 18 &r dagens ufgretrygd, malt i antall G 0,4
Fribelgp grunnsats ndr begge foreldre bor med barnet (ikke brukt i kalkulatoren), ant. G 3,3366
Fribelgp grunnsats ndr begge foreldre ikke bor sammen med barnet, ant G 2,6433
Fribelap grunnsats JUSTERT nar begge foreldre ikke bor sammen med barnet, ant G

(justert fordi fribelgpet i utgangspunktet er inkl. ett barn, trekker fra barnedelen pa 0,4 G) 2,2433
gkning fribelgp pr barn, ant. G 0,4
Reduksjon av barnetillegg i % av inntekt over fribelgpet 50 %
Ufgreregler NY ufgreytelse:

Levealdersjusteringa av ufares alderspensjon skal i de neermeste arene veere 0,25

prosentpoeng lavere enn andres levealdersjustering. Dette skal revurderes i 2018. For de

aktuelle arene svarer dette til en halvering av levealdersjusteringen. Jeg kar kalkulatoren 50 %

bruke en halvering av levealdersjusteringen ogsa for seinere ar levealdersjustering
ma veere erkleert ufgr fra og med denne alderen for & bli regnet som ung ufar 26
Grense for opptjening til alderspensjon NY ufgreytelse, alder 62
Uttaksalder alderspensjon NY ufgreytelse, alder 67
Tak pa inntekt som danner grunnlag for ufgreytelsen, antall G 6
ufgrestgnad i % av inntekt fgr ufgrhet (justert for taket forrige linje) 66 %
Minsteytelse ny ufgreytelse for samboende, malti G 2,28
Minsteytelse ny ufgreytelse for enslige, malt i G 2,48
Minsteytelse ung ufar for samboende, malti G 2,66
Minsteytelse ung ufar for enslige, malti G 2,91
Framtidige pensjonspoeng for unge ufgre. 3,5
Maksgrense for ufgreytelse i % av tidligere inntekt uaktuell
Barnetillegg NY ufgrepensjon (Stortingsmeldingen):

Barnetillegg barn under 18 ar dagens ufgretrygd, malt i antall G 0,4
Fribelgp grunnsats nar begge foreldre bor med barnet (ikke brukt i kalkulatoren), ant. G 4,6
Fribelgp grunnsats nar begge foreldre ikke bor sammen med barnet, ant G 3,1
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Fribelgp grunnsats JUSTERT nar begge foreldre ikke bor sammen med barnet, ant G 2,7
gkning fribelgp pr barn, ant. G 0,4
Reduksjon av barnetillegg i % av inntekt over fribelgpet 50 %

1.16Tillegg: Stillingskoder og -betegnelser for Oslo

Dette er samtlige stillingskoder i Oslo. De som er merket ragdt er ikke knyttet til en Ignnstabell, og
kan ikke brukes i kalkulatoren. Husk at nar stillingskodene skal brukes i kaklulatoren s& mé du
sette bokstaven O foran tallkoden.

kode|Stillingsbetegnelse kode|Stillingsbetegnelse kode|Stillingsbetegnelse
1|Betjent 60|Helsesgster 126|Avdelingsleder
2|Maskinsjef 61|Jordmor 127|Assisterende institusjonssjef
3|Hjelpearbeider 62|Assisterende oversykepleier | 129|Institusjonssjef
4|Assistent 63|Avdelingsjordmor 130|Bibliotekar
7|Hjemmehjelp 64|Avdelingssykepleier 131|Arbeidsleder
8|Skolevaktmester 65|Avdelingshelsesgster 132|Spesialarbeider
9|Barnehageassistent 66|Ledende spesialsykepleier 133|Ingenigr |
10|Assistent 67|Fagarbeider 134|Avdelingsingenigar 11
11|Kjgkkenassistent 68|Oppleeringssykepleier 135|Spesialingenigr
13|Vaskeriassistent 70|Overhelsesgster 13|ASSisterende
14|Renholder 72|Oversykepleier avdelingssykepleier
15|Husgkonomassistent 73|Sykepleierkonsulent 137 Hielpepleier
16[Ergoterapeut 75[Sjefsykepleier PedagogskipsykologieR
18|Vernepleierkonsulent 77|Vernepleier 138 rédgi\?erg pSyrolog
19|Klinisk sosionom 78|Fysioterapeut 140|Avdelingsleder
20|Badeassistent 80|Sjeffysioterapeut 141|Avdelingsarkitekt |
21|Renholdsoperatgr 81|Aktivitar 142|Assisterende styrer
22 PIGSERCORMBEER o2 Eroterapeut 143]Konsulent
23|Skoleassistent 84|Avdelingsleder/Bioingenigr 144|Helsesekretaer
26|Konsulent 87 Miljoterapeut 145|Klinisk ernaeringsfysiolog
27|Betjent 92|Lege 146|Miljgterapeut
29|Barneparkleder 93|Kommuneoverlege 147|Bydelsoverlege
31|Fullmektig 96|Psykolog I 148|Verneassistent
32|Sekreteer 97|Psykolog | 149|Sosialkonsulent
33|Farstesekreteer 98|Spesialpsykolog 150|Renholdsleder
35|Konsulent 99|Sykehusprest 151|Fysioterapeut
36|Fgrstekonsulent 100|Verneassistent 152|Fysioterapeut |
37|Spesialarbeider 102|Farskoleleerer | 153[Sjefpsykolog
38|Seniorkonsulent 103|Barnehagestyrer 158|Fagkonsulent
41|Ingenigr | 105|Barnevernkonsulent 159| Advokat
43|Avdelingsingenigr | 106|Sosialkonsulent 160|Underdirektar
44|Overingenigr 107|Sosionom 165|Oppsynsleder
45|Overingenigr 108|Sosionom | 166|Prosjektleder
46|Sjefingenigr 109|Klubbleder 167|Seksjonssjef
48 |Kartograf 110|Porter 168|Driftssjef
49|Avdelingsarkitekt Il 111|Kokk 169(Teknisk sjef
50|Vaktmester 112|Seksjonsleder 170|Vekter
51 |Driftsleder 113|Avdelingsleder 171|Hjemmehjelpsleder
52|Driftstekniker 114|Assisterende avdelingsleder [ 75 priftsleder
53|Driftstekniker 115|Avdelingsleder 173|Inspektar
54|Sjafar 118|Arbeidsleder 178|Arbeidsleder
56|Hjelpepleier 119|Farstebetjent 180|Driftssjef
57|Barnepleier 120|Husgkonom 181|Ingenier II
58|Sykepleier 124/Styrer 183|Driftsassistent
59|Spesialutdannet sykepleier 125|Assisterende styrer 184|Prosjektleder
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kode|Stillingsbetegnelse kode|Stillingsbetegnelse kode|Stillingsbetegnelse
185|Arbeidsleder 266|Advokatfullmektig 346|0Overbrannmester dagtid
188|Fagspesialist 267 |Antikvar 348|Brann-og feierinspektar
189|Fritidsklubbleder 268|Turnuslege 355|Assisterende arbeidsleder
190|Tannhelsesekretaer 272|Fgrstekonservator 356|Skolevaktmester
192(Tannpleier 277|Klinikksjef 357|Spesialbibliotekar
195|Spesialkonsulent |1 279|Legevaktsjafar 359 |
196|Seniortannlege 287|Barne- og ungdomsarbeider [FSGON
197|Kontrollagr 288|Barnehagestyrer 361
198|Tolk 289|Barnehagestyrer 363|Teamleder
201|Systemsjef 290|Barnevernfullmektig 364|Teamleder
202|Avdelingssjef 291 |Sjefsarkitekt 366|Teknisk konservator
203|Driftsleder 292 |Spesialarkitekt 367|Konservator
205|Teamleder 293|Seksjonsleder 372 Pedagogisk leder -
206|Kontorleder 294|Styrer stedfortreder
207|Assisterende seksjonssjef 295|Institusjonssjef 373|Musikk- og kulturskoleleerer
208|Klinisk pedagog 296|Overarkitekt = i iniisiet
209|Avdelingsergoterapeut 297|Seksjonssjef - -
211|Grafiker 298|Tannlege Il 376|Avdelingssjef
212|Avdelingssjef 299|Spesialtannlege 378 Fotterapeut
215|Koordinator 300|Trafikkbetjent 3;?) E?srtsr:(c::fj;?r
223|It-sjef 301|Veileder 381Guide
224 |Divisjonsdirektar 302|Kokk
225|Avdelingsleder 304 |Feltarbeider 382 Sa_n_ger - —
226|Avdelingsdirektar 307|Seksjonsleder 384 KI|n|sI'< sykgplelespe3|al|st
227 |Informasjonssjef 308|Tannlege 322 ﬁzdsl:ngsslef
228|Spesialkonsulent 311|Baseleder Mil?zterapeut oppsokende
230|Kontorsjef 313|Statsautorisert tolk 387 virksomhet
232|Personalsjef 314|Overlege 388|Miljgterapeut |
233|Seksjonsleder 317 |Distriktstannpleier 389|Barnevernpedagog
234|Seksjonsleder 319|Fagpedagog 390|Tannhelsesekretzer
235|@konomisjef 320 li/lusikk— og kulturskoleleerer 391|Klinikkfullmektig
236|0Omsorgsarbeider a : :
237|Pedagogisk leder 391 li/lbu5|kk— og kulturskoleleerer zgg g\\//i?::ng;;]:i;r
239|Vaktmester Musikk- og kulturskoleleerer 399
240|Feierleder 322,
241|Feiermester 303 Musikk- og kulturskoleleerer
243|Brannkonstabel 3
244|Underbrannmester 324|Undervisningsinspektar
245|Brannmester 325|0Overtannlege
246|Stasjonsleder 326|Omradedirektar
247|Feiersvenn 328|Rektor
248|Brigadesijef 329|Distriktsfullmektig
251 |Klubbleder 331|Styrmann
252|Driftsleder 334|Psykolog Il
253|Ledende hjelpepleier 335|Psykolog I/Spesialpsykolog
254 Bioingenigr |1 336|Avdelingsdirektar
255(Husholdstyrer 337|Fritidsleder
257|Leder dagsenter 338|Hjemmehijelp
259|Assistent 339|Miljgarbeider
262|Assisterende seksjonsleder | 341(Fagpedagog
263|Avdelingsleder/fysioterapeut 342 F:edagogisk/psykologisk
264|Barnehageleder radgiver |
265|@konomisjef 345|Brannmester dagtid
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kode

901

Stillingsbetegnelse

Avdelingsleder

902

Radgiver/sosiallaerer

903

Seniorlaerer

904

Assisterende rektor

923

Undervisningspersonale
u/godkj. utd.

924

Undervisningspersonale
u/godkj. ped. utd.

953

Rektor

955

Undervisningsinspektar

958

Studieinspektar

960

Morsmalsleerer

961

Leerer

962

Adjunkt

963

Adjunkt m/opprykk

965

Lektor

966

Lektor m/opprykk
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1.17Tips om innstillinger av Excel

1.17.1 Aktiver makroer hvis de gra knappene i kalkulatoren skal virke
| Excel-2007 gjeres dette slik:

Nar du starter kalkulatoren kommer det opp en linje under menylinjen gverst der det star
”Sikkerhetsadvarsel. En del aktivt innhold er deaktivert”. (Denne linjen vil sta der en stund, for
sa a forsvinne)

Gjor falgende:

Trykk p& knappen Alternativer
Da far du opp en rute med litt tekst om Makroer og ActiveX
Velg aktiver dette innholdet og trykk OK

Hvis du ikke far sikkerhetsadvarselslinjen opp nar du starter, ma du stille inn Excel, slik:
[ Dn
Klikk Microsoft Office-knapp 4 og klikk Alternativer for Excel.

Klikk Klareringssenter, Innstillinger for klareringssenter og deretter Makroinnstillinger.
Velg alternativet: Deaktiver alle makroer med varsling og trykk OK

Da vil sikkerhetsadvarselslinjen komme opp neste gang du starter Excel

1.17.2 Det lgnner seg a sla av autofullfar

Hvis autofullfer star pa vil Excel ofte preve a skrive et helt ord na du skal fylle inn en av kodene,

det gjer det veldig tungvint a bruke kalkulatoren. Du slar av Autofullfgr slik:
( Oa
Klikk Microsoft Office-knapp i og klikk Alternativer for Excel.

Klikk Klareringssenter, Avansert.

Fjern haken i boksen ved Aktiver autofullfar for celleverdier og trykk OK

1.18Endringer i de siste versjonene

Nyeste gverst:
Versjon 23B — 28.5.2011. 3 omrader endret: 1. lgnnstabell Oslo, 2. skjerming av
levealdersjustering, 3. Opptjening for alderspensjon for ufgre. Detaljer i det folgende:

1. Lagnnstabeller for Oslo pr 1.5.2011 lagt inn

2. Gjort en del korreksjoner av hvordan skjerming av levealdersjustering for ufgretrygdedes

alderstrygd beregnes.(Detaljer forklart i bruksanvisningen pkt 1.11.1):

e Forrige versjon beregnet ikke denne skjermingen helt presist, men gjorde en tilnerming ved
a halvere virkningen av levealdersjustering. Jeg antok ogsa at denne skjermingen ville bli
viderefert for kullene etter 1951.

e | denne versjonen falger jeg proposisjonens metode for skjerming, og reduserer virkningen
avlevealdersjusteringen med 0,25 %, men bare t.0.m. 1951 kullet. Etter det: ingen skjerming.
Slik regner kalkulatoren nar standard ngkkeltall legges inn.

e MEN - jeg apner for a kunne legge inn og beregne ulike scenarier. Ved a endre tre parametre
i ngkkeltall (forklart i merknader til ngkkeltallene i linje 13-15) kan en velge

o enten en skjerming atter samme metode som proposisjonen, men der det apnes for
andre prosentpoeng enn 0,25 %, og apnes for at denne skjermingen kan ga til andre
arskull enn 1951-kullet

o eller en skjerming der en bestemmer en andel av den levealdersjusteringen som ikke-
ufgre far fra 0 % - ingen levealdersjustering til 100 % - full levealdersjustering.
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o Disse to metodene kan kombineres ved at fgrste metode (proposisjonens) gjelder til et
visst arskull, og andre metode for resten av arskullene

3. Etter finlesing av proposisjonen ser jeg ogsa at opptjening til alderstrygd for ufere ikke var
helt presis.

| forrige versjon (og i tidligere) har jeg gatt ut fra at all opptjening til alderspensjon for ufare
stopper ved 62 (ufgrepensjonsutvalgets ene alternativ kunne leses slik). Na ser jeg at
proposisjonen nyanserer dette.

For det farste lar en opptjening etter gammel modell (bestearsregelen) ga til 67.

For det andre vil opptjening etter ny modell under ufarhet stoppe ved 62, mens evt
opptjening ved arbeidsinntekt etter 62 blir regnet med. For kalkulatoren innebarer det for
eksempel at en som blir ufer ved 54 far opptjening til 62, mens en som blir ufgr ved 64 far
opptjening fram til 64 ar.

Versjon 23 — 28.5.2011. Viktige nyheter, dessuten er grunnbelgp og KS-lgnnstabeller for 2011
lagt inn:

Beregner ufgrestgnad/alderstrygd etter ufgreproposisjonen (Prop. 130 L) lagt fram 27.5.
Lannstabeller for Oslo er lagt inn (forelgpig bare pr 1.5.2010).

Samtidig — og for & fa inn Oslo-tabellene — er hele beregningsapparatet endret slik at det na
kan legges inn lgnn for alle enkeltar. Det gar an a lage en egenkonstruert lgnnstabell med
lgnnsregulerte tall (slik alle lgnnstabeller i tariffavtaler er laget), og jeg har ogsa lagt inn
muligheten for & legge inn din virkelige (nominelle) lgnn for hvert enkelt ar, for eksempel det
du far i en serviceberegning fra NAV. Nar du legger inn nominell lgnn vil kalkulatoren bruke
en historisk oversikt over grunnbelgp til & regne all lgnn om til lann i basisaret.

Et eget ark "Forklaring” viser hvordan folketrygd og offentlig tjenestepensjon beregnes i
detalj

Jeg har ogsa laget et eget regneark kalt FORKLARING. Hvis du er interessert i a finne ut
hvordan pensjon blir beregnet kan du se her. Du finner detaljerte beregninger av
alderspensjonen til den pensjonisten du har valgt i pensjonsberegner. Oversikten har ogsa
med den nye stortingsvedtatte tjenestepensjonen (”TS”), hvis du velger den i det gverste gule
feltet i pensjonsberegner. Gjgr du andre tjenestepensjonsvalg i gverste felt vises bare
folketrygdens alderspensjon og evt. AFP.

Versjon 22 B - 17.1.2011. Na kan du ogsa beregne ufgres alderspensjon med delvis
levealdersjustering. Det ble antydet i nyhetene at dette kunne bli resultatet, og da ma vi jo kunne
beregne det. Oppgi prosent levealdersjustering under ngkkeltall, nederst i det granne feltet. Ogsa
rettet en liten feil i tjenestepensjon.

Versjon 22 - 3.1.2011. Na kan du ogsa beregne ufaretrygd i tabellmakeren. Noen smafeil er
rettet, bl.a. at uferetrygd for de som gikk av etter 62 noen ganger ble beregnet feil.
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