Forord

Denne boka har blitt til i noen travle høstmåneder. Hensikten har vært å utarbeide et grundig skoleringsmateriale for alle som er interessert i å føre pensjonskampen videre. Intensjonen med boka har videre vært å gi innsikt i den prosessen som pågår – en kraftig nedbygging av velferdsstaten – slik at aktørene ikke skal få slippe unna i stillhet med sine alvorlige angrep mot folks interesser. Ikke minst gjelder dette SV og Arbeiderpartiet, som grovt svikter sitt eget velgergrunnlag.

Rødt tar mål av seg til å bli kjent som ”pensjonspartiet” i Norge. Effekten av innsparingstiltakene i pensjonsreformen vil gradvis bli sterkere etter hvert som nye årskull skal gå av med pensjon etter 2011. Vi må derfor være forberedt på at dette blir en langvarig kamp! 

Boka er bygd opp slik at kapitlene langt på vei kan leses hver for seg i den rekkefølgen du selv foretrekker. Du vil kunne merke at det er noe overlapping, altså at flere kapitler inneholder samme informasjon. Dette er gjort bevisst for at det langt på vei skal være mulig å lese boka stykkevis.

De to første kapitlene er ment som en introduksjon. Det kan være lurt å starte der. Er du i utgangspunktet ganske blank når det gjelder dagens pensjonsordninger, kan det lønne seg å starte med å lese kapittel 3, «ABC om dagens pensjon». For deg som vil vite hva pensjonsreformen går ut, på gir kapitlene 5, 10, 11 og 12 en grei introduksjon til det som har skjedd til nå, og til de økonomiske konsekvensene for pensjonistene.

Vi kommer til å følge opp boka på Rødts nettsted. Der vil vi svare på spørsmål av allmenn interesse og legge ut nye artikler når vi ser behov for det. Du vil også finne lenke til siste utgave av Gunnar Rutles pensjonskalkulator der. Mange av eksemplene våre er laget ved hjelp av denne kalkulatoren. Bokas internettside finner du her: http://www.raudt.no/nyttig/pensjonsbok
Tilslutt vil vi gjerne takke alle som på ulike vis har bidratt til boka. Takk til Bjørn Tore Egeberg, Jo Skårderud, Siri Jensen og Ebba Wergeland som har skrevet artikler. Også takk til Arne Byrkjeflot og Magnus Marsdal som har latt oss bruke av deres stoff i våre artikler. Takk til alle som har bidratt med innspill underveis, en særlig takk for grundige tilbakemeldinger fra Jan Mønnesland, Stein Stugu og Bjørn Tore Egeberg. Videre en stor takk til Mimir Kristjánsson og gjengen som har stått for layouten, og til Gudmund Dalsbø som har lest korrektur og foretatt språkvask i til dels kaotiske manuskripter.

November 2008

Arne Rolijordet og Gunnar Rutle

Spørsmål om boka eller om andre sider ved pensjonsreformen kan sendes til arne.rolijordet@getmail.no eller gunnar@rutle.net. 

Siste: Pensjonsreformen utsettes til 2011

I boka (og i våre eksempler) har vi tatt utgangspunkt i at pensjonsreformen trer i kraft fra 1. januar 2010. I forbindelse med statsbudsjettet for 2009 opplyste regjeringen at reformen må utsettes til 2011. Dette skyldes bl.a. at det nye regelverket skal innpasses både i trygdesystemet og hos forsikringsselskapene. Det finnes ikke oppdaterte dataprogrammer som takler dette foreløpig, så av ”tekniske grunner” må reformen utsettes. 

Endringene er likevel svært små:

· En ting betyr noe for alle: Indekseringa av løpende pensjoner utsettes med ett år. Også i 2010 vil alle som har pensjon, få denne oppjustert likt med lønnsutviklingen i samfunnet. 

· Ellers er det i praksis ingen endringer når det gjelder folketrygdens alderspensjon. Levealdersjusteringen starter som planlagt. De første som rammes, er de som går av i 2011, opptjeningsmodellen (alleårsregelen) skulle uansett ikke innføres før seinere. 

Når det gjelder AFP, skal det selvsagt forhandles før alle detaljer er på plass. Det er jo tross alt en avtalefestet ordning. Hvordan en skal ordne dette, vil en ta opp ”i dialog med partene i arbeidslivet”, står det i stortingsproposisjonen.

Men noen finfølelse overfor avtalepartene har Jens Stoltenberg åpenbart ikke. Det er ikke mye ”dialog” i brevet fra statsministeren til lederne i hovedorganisasjonene av 7. oktober 2008 (dagen budsjettet ble lagt fram). Der sies det klart og presist hvilke endringer som partene har å avtale for å tilpasse AFP til denne utsettelsen:

”For å sikre en trygg gjennomføring av pensjonsreformen, foreslår Regjeringen at fleksibelt uttak av alderspensjon fra folketrygden iverksettes fra 1. januar 2011 og ny regulering av løpende pensjoner iverksettes fra 1. mai 2011. Dette er nærmere omtalt i Stprp. nr. 1 (2008-2009) fra Arbeids- og inkluderingsdepartementet. 

Forskyvningen av fleksibelt uttak innebærer at innfasingen av ny AFP må justeres for 1948-ku1let, ved at de som tar ut pensjon i 2010 får AFP beregnet etter dagens regler. Regjeringen legger opp til at personer født i 1948 skal få ny AFP dersom pensjonen tas ut etter 1. januar 2011.”

Og dette er da den andre endringen som har betydning i forbindelse med utsettelsen: 

· 1948-kullet kan gå av etter gammel AFP i 2010. Venter en til 2011, må en gå av med ny AFP.

Vi bruker lønnsindekserte tall

Et poeng trenger kanskje en liten forklaring. Det kan virke forvirrende for noen at vi bruker uttrykk som ”du må ha tjent 300 000 kroner hvert år i minst 40 år” eller liknende. Lønnsnivået noen år tilbake var selvsagt mye lavere enn det er i dag. 

Da må leserne være klar over at vi alltid bruker såkalte lønnsindekserte tall når vi snakker om lønn eller pensjon i en lang tidsperiode. Det betyr at lønn fra tidligere år regnes om til den lønna den ville svare til i 2008. Omregningsfaktoren vi bruker er G (folketrygdens grunnbeløp). Som kjent reguleres G hvert år og skal følge den gjennomsnittlige lønnsutviklingen i samfunnet. Også stortingsmeldinger og andre offentlige dokumenter om pensjon bruker vanligvis slike lønnsindekserte tall.

