Kapittel 3. ABC om dagens pensjon
Her får du vite hvordan dagens solidariske system for alderspensjon fungerer: Folketrygd, AFP og tjenestepensjon. Dette er det vi har å tape!
Av Gunnar Rutle
[image: image1.png]Gjennomshnittsinntekt: 300 000 kroner 20 beste ar
Her er de tre delene av alderspensjonen:

250000 -

200000 -

150000 -

100000

50000

-~

187 000,
folketrygd
+ tillegg

Far pga
AFP-
ordningen

PK-AFP fra 65 ar SPK/KLP 66% av topplgnn: 200 000

Dagens folketrygd (FT)

170 000

B Dagens AFP og SPK
O Dagens folketrygd
O Dagens AFP

0 T

62 63 64 65 6

Figur 3.1

: ——— —
6 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
Start yrkesliv 24 ar Alder

Fodt 1948 — 67 i 2015




Figur 3.1 er et eksempel på dagens alderspensjon. Den viser hva du får i pensjon hvert år fra du er 62, og hvilken ordning som betaler den. (SPK = Statens pensjonskasse, KLP= Kommunal landspensjonskasse.)
Akkurat dette eksemplet gjelder en person som jobber i det offentlige, men eksemplet kan brukes som en illustrasjon av hele det norske systemet for alderspensjon, slik det er før pensjonsreformen slår inn i 2010.

Overskriften ”Gjennomsnittsinntekt: 300 000 kroner 20 beste år" krever litt forklaring. Som vi skriver i forordet, bruker vi alltid såkalte lønnsindekserte tall. Om du tjente 150 000 kroner for noen år siden og det tilsvarer 300 000 kroner i dag, så regner vi som om du tjente 300 000 også da. Gjennomsnittet for de tjue åra blir da gjennomsnittet for de omregnete lønnstalla.
Tre kilder til alderspensjon
Grovt sett kan en i dag ha alderspensjon fra tre kilder (mer detaljer seinere):

1. Grunnmuren er folketrygdas alderspensjon. Det er det gule feltet i figuren. Folketrygda ble innført i 1967, og den sikrer alle som har bodd i Norge mer enn tre år etter fylte 16 år, alderspensjon fra en er 67 år. Etter vedtak i stortinget i 2002 skal alderspensjonen hvert år oppjusteres likt med lønnsutviklinga i samfunnet. Det vises i figuren ved at folketrygda er like stor alle år fra du er 67.
2. Mange har også ei tidligpensjonsordning, kalt avtalefestet pensjon (AFP). Det er det lyseblå feltet i figuren. Den gir deg rett til å gå av med pensjon fra du er 62. Ordninga ble først innført i 1989, som en del av tariffavtalen mellom LO og NHO. Den gjelder alle arbeidstakere som har tariffavtale, det vil si rundt 60 prosent av befolkninga. Men andelen av eldre folk som jobber på steder med tariffavtale, er mye høyere enn andelen blant yngre (tenk på alle ungdommene som jobber i butikk eller restaurant uten tariffavtale), så i praksis vil omtrent 80 prosent av lønnstakerne ha rett på AFP når de er 62 år. 
3. I dag har så godt som alle ansatte i tillegg rett på en eller annen form for tjenestepensjon. Det mørkerøde feltet viser den offentlige tjenestepensjonen. Den gir deg rett på minst 66 prosent av sluttlønna fra du er 65 år – og ut livet, dersom du har tretti års opptjeningstid (svarer til tretti år heltidsansettelse) i det offentlige. Ikke alle private tjenestepensjonsordninger gir så god utbetaling. Minstekravet er at du får ti års utbetaling fra fylte 67 år. Men hvor stor pensjonen er, avhenger av mange forhold. Disse skal vi se litt mer på nedenfor.
Her ser vi nærmere på de tre delene, for dem som er interessert i flere detaljer:
1. Folketrygdas alderspensjon

Hvem kan få alderspensjon?
For å få alderspensjon fra folketrygda må du ha fylt 67 år. I tillegg sier hovedregelen at du må ha bodd i Norge i minst tre år etter fylte 16 år, og at du fortsatt må være medlem av folketrygda.

Beregning av pensjon fra folketrygda
Pensjonen fra folketrygda består av grunnpensjon pluss tilleggspensjon og/eller særtillegg. Litt om hvordan pensjonen beregnes:
Grunnpensjon 

Grunnpensjon beregnes uavhengig av tidligere arbeidsinntekt. Men for å få full grunnpensjon må du ha minst 40 års trygdetid (botid i Norge). Kortere trygdetid gir lavere grunnpensjon.

Full grunnpensjon for en enslig tilsvarer det såkalte grunnbeløpet (1G). For ektefeller og samboere utgjør full grunnpensjon 85 % av G for hver.

Tilleggspensjon 

For å få tilleggspensjon må du ha opptjent pensjonspoeng i minst tre år. Likningskontoret fastsetter årlige pensjonspoeng på bakgrunn av arbeidsinntekten. Størrelsen på tilleggspensjonen blir beregnet ut fra pensjonspoengene i de tjue åra du har hatt høyest inntekt (besteårsregelen). Har du mindre enn 40 års opptjeningstid, blir også tilleggspensjonen redusert forholdsmessig.
Særtillegg
Særtillegget gis til den som har tjent opp liten eller ingen tilleggspensjon. Størrelsen på tillegget avhenger av om pensjonisten er enslig eller har ektefelle som mottar tilleggspensjon. De som har tjent opp tilleggspensjon som er lavere enn særtillegget, får utbetalt differansen som særtillegg. Det er flere satser for særtillegg.

· Ordinær sats tilsvarer 94 % av grunnbeløpet 

· Redusert sats tilsvarer 74 % av grunnbeløpet 

Ordinær sats gis vanligvis til enslige, mens gifte og samboere i en del tilfeller får redusert sats. 
Minstepensjon for enslige er altså 1G i grunnpensjon pluss 0,94G i særtillegg.

Forsørgingstillegg 

Forsørgingstillegg kan ytes i tillegg til alderspensjon og uførepensjon. Tillegget er behovsprøvd, og det kan gis for ektefelle som ikke forsørger seg selv ved egen inntekt og for barn under 18 år som ikke har egen inntekt. 

Fullt forsørgingstillegg for ektefelle er 50 prosent av grunnbeløpet. Fullt forsørgingstillegg for hvert barn er 40 prosent av grunnbeløpet. Forsørgingstillegget reduseres eller faller bort hvis inntekten overstiger et fastsatt fribeløp.

Et solidarisk system: mest til dem med lav inntekt

Til sammen utgjør regelverket for folketrygda et solidarisk system. Du får høyere pensjon jo mer du tjener (inntil grensen på 12G), men de lavest lønte får prosentvis mest igjen.
2. Avtalefestet pensjon, AFP
Det finnes fem forskjellige AFP-ordninger for ulike grupper av arbeidstakere. Disse er:

· LO/NHO-ordninga, som omfatter alle arbeidstakere i privat sektor som hører til LO/NHO-området. Andre organisasjoner, som for eksempel HSH (Handels- og servicenæringens hovedorganisasjon) og YS (Yrkesorganisasjonenes sentralforbund), kan også slutte seg til ordninga. 

· AFP-ordninga i finansnæringa, som gjelder ansatte innenfor bank-, finans- og forsikringsnæringa. 

· AFP-ordninga i Spekter. Arbeidsgiverforeninga Spekter (tidligere NAVO) organiserer virksomheter med offentlig tilknytning.

· AFP - Stat for medlemmer av Statens pensjonskasse. 

· AFP - Kommunal sektor for medlemmer av KLP, medlemmer av kommunale pensjonskasser og ansatte i kommunal sektor som har pensjonsordning i forsikringsselskaper.

Vi starter med å se på AFP-avtalen i LO/NHO-området.
Hvem har rett til AFP?

Du kan ha rett til AFP dersom du jobber på en arbeidsplass som har tariffavtale, har fylt 62 år og er i inntektsgivende arbeid på pensjoneringstidspunktet. 

I LO/NHO-ordningen kreves det at du i så fall må:

· ha jobbet i bedriften de siste tre åra, eller ha vært tilsluttet AFP-ordninga de siste fem åra
· ha en pensjonsgivende inntekt som på årsbasis overstiger folketrygdas grunnbeløp og dessuten ha hatt en tilsvarende pensjonsgivende inntekt i året før uttaksåret
· ha hatt minst ti år med poengopptjening i folketrygda fra og med det året du fylte 50 år til og med året før uttaksåret, og 

· i de ti beste åra fra og med 1967 til og med året før uttaksåret ha hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt på minst to ganger folketrygdas grunnbeløp.
Størrelsen på pensjonen
AFP-pensjonen skal svare til den alderspensjonen du ville fått om du sto i jobb til 67 år, pluss et skattefritt månedlig AFP-tillegg på 950 kroner. Men den samla AFP-pensjonen kan ikke overstige 70 prosent av arbeidstakerens tidligere pensjonsgivende inntekt
Alderspensjonsdelen beregnes på grunnlag av reglene i folketrygda. Men åra fram til det året du fyller 66, regnes med i trygdetida, og det medregnes antatte framtidige poengtall for åra fra og med uttaksåret til og med det året du fyller 66 år. 
Dersom du etter uttak av pensjon får arbeidsinntekt, skal pensjonen, inklusive AFP-tillegget, reduseres, slik at pensjonen står i forhold til hvor stor del av tidligere inntekt som opprettholdes etter pensjonering. Utgjør det nye inntektsnivået for eksempel 60 prosent av tidligere lønn, skal pensjonen inklusive AFP-tillegget utgjøre 40 prosent av full pensjon

Rett til delvis avgang med AFP

Dersom arbeidsgiveren og arbeidstakeren blir enige om det, er det anledning til delvis avgang med AFP. En kan for eksempel ha 40 prosent pensjon og 60 prosent jobb. Reglene for pensjonsutbetaling er i så fall de samme som nevnt i forrige avsnitt.
De andre: Hva skiller seg fra LO/NHO-ordninga?

Det meste er ganske likt. Dette er de viktigste ulikhetene:
· Alle de andre ordningene har et månedlig AFP-tillegg på 1700 kroner i stedet for 950 kroner, men dette tillegget er skattepliktig.
· Det stilles litt ulike krav til hvor lenge du må ha jobbet, og til lønnsnivå, uten at vi går i detalj her.
· De offentlige pensjonsordningene i statlig og kommunal sektor har ei egen AFP-ordning de to åra fra en fyller 65år:
Offentlig AFP fra 65 til 67 år.

Etter fylte 65 får en AFP beregnet etter samme regler som alderspensjonen fra den offentlige pensjonskassen, dersom det gir høyere AFP-pensjon enn den en hadde de foregående årene. Med full opptjening vil det si minst 66 % av sluttlønn. Mer om reglene for offentlig tjenestepensjon finner du i neste avsnitt om tjenestepensjonene. 

3. Tjenestepensjon

De første tjenestepensjonsordningene i staten ble innført på slutten av 1800-tallet. Statens pensjonskasse ble etablert i 1917, og reglene var da – som nå – minst 66 prosent av sluttlønn etter 30 års tjenestetid. De største bykommunene begynte å innføre pensjonsordninger rundt 1900. Etter hvert er de offentlige pensjonsordningene samordnet.
Mange bedrifter har hatt egne tjenestepensjonsordninger, som gir pensjon i tillegg til den offentlige. Fra 2006 må så godt som alle bedrifter ha obligatorisk tjenestepensjon (OTP).

Offentlig tjenestepensjon

Alle de offentlige pensjonskassene har omtrent samme regler. Offentlig ansatte betaler 2 prosent av lønna til en pensjonskasse. Etter 30 års medlemskap har du rett på en samlet alderspensjon på minst 66 prosent av den lønna du hadde da du sluttet å jobbe. De offentlige pensjonene er altså ytelsesbaserte. Pensjonen samordnes med folketrygda, og samordningsreglene fungerer slik at de aller fleste oppnår en pensjon på 68–69 prosent av sluttlønna. Har du færre års medlemskap, vil du få noe lavere pensjon. De offentlige tjenestepensjonsordningene samarbeider slik at du ikke taper pensjon sjøl om du skifter offentlig arbeidsgiver.
Obligatorisk tjenestepensjon - OTP
Loven åpner for to typer tjenestepensjoner – innskuddsbaserte og ytelsesbaserte (se egen boks nedenfor). Lovens krav er at foretaket skal betale inn minst 2 prosent av lønna. Regelen er at oppspart pensjon skal utbetales i minst ti år fra fylte 67 år. Ytelsesbaserte ordninger skal sikre minst like god pensjonsutbetaling som en innskuddsbasert pensjon ville gi. 
Som vi ser gir minstekravet til OTP ei pensjonsordning som er vesentlig dårligere enn de offentlige tjenestepensjonsordningene, men en del fagforeninger har forhandlet fram avtaler som sikrer bedre vilkår – og i noen tilfeller like gode som i de offentlige tjenestepensjonene.




Viktige begreper i pensjonsberegning


Folketrygdas grunnbeløp (G) 


Folketrygdas grunnbeløp (G) fastsettes hvert år av Stortinget. Grunnbeløpet benyttes ved fastsettelse av pensjonspoeng og beregning av pensjoner fra folketrygda.


Pensjonspoeng


Den delen av pensjonsgivende inntekt som er høyere enn folketrygdas grunnbeløp deles på årets verdi av G. Resultatet er årets pensjonspoeng. Lønns- og næringsinntekt er pensjonsgivende inntekt. Inntekt opp til 6G gir fulle pensjonspoeng, mens inntekt fra 6G til 12G bare gir en tredjedels opptjening. Høyeste poengsum en kan oppnå blir 7G.


Omsorgspoeng


Personer som har omsorg for barn under sju år eller som utfører ulønnet omsorgsarbeid for syke, funksjonshemmede eller eldre personer, kan få godskrevet omsorgspoeng. Ordninga skal sikre ei minste opptjening på tre pensjonspoeng per år, dersom inntekten er lavere enn dette.


Sluttpoengtallet


Sluttpoengtallet er gjennomsnittet av de tjue høyeste pensjonspoengene. Hvis du har opptjent pensjonspoeng i tjue eller færre år, er sluttpoengtallet gjennomsnittet av alle åra med pensjonspoeng.





Ytelsesbasert pensjon


I ei ytelsesbasert ordning har arbeidsgiveren ansvaret for å sikre arbeidstakeren en viss pensjon utover folketrygda. En vanlig variant er å si at summen av forventet folketrygd og tjenestepensjonen skal utgjøre 66 prosent av sluttlønna. Arbeidsgiveren bærer da det fulle ansvaret for tjenestepensjonen. Ytelsesbaserte ordninger kan tilbys av livsforsikringsselskap og pensjonskasser.


Innskuddsbasert pensjon


I innskuddsbaserte pensjonsordninger har arbeidsgiveren ansvar for den årlige innbetalinga av premie som er en fast prosentsats av lønna. I innskuddsbaserte ordninger vil utbetalinga avhenge av størrelsen på innskuddet, antall innbetalingsår, avkastninga på midlene og utbetalingsperiodens lengde. Innskuddsbaserte ordninger kan tilbys av banker, livsforsikringsselskaper, pensjonskasser og forvaltningsselskap for verdipapirfond. 


(I kapittel 11 ser vi litt mer på hvordan det går med innskuddspensjonene i ei tid med børskrakk.)








