Kapittel 9: De største taperne – dagens ungdom

Den gruppa som har vært mest usynlig i kampen mot pensjonsreformen, er ironisk nok ungdommen. Ironisk, fordi det er ungdommen som må ta den hardeste støyten hvis kampen mot pensjonsreformen tapes. 

Av Jo Skårderud

I denne artikkelen vil vi gi en kort innføring i hvorfor ungdommen er den store taperen i pensjonsreformen. Vi skal også diskutere hvordan vi kan lære av erfaringene så langt og komme med ideer til hvordan best organisere ungdom til videre arbeid. 

Pensjonsreformen er den største økonomiske reformen som er gjennomført i Norge siden folketrygda ble innført i 1967. Den er en langsiktig reform som fram mot 2050 skal redusere mellom 20–25 prosent av de totale pensjonsutgiftene. For å oppnå dette iverksetter regjeringa en rekke tiltak. Felles for flere av dem er at ungdom får den styggeste smellen.

Levealdersjustering og alleårsregel

Fra 2010 øker pensjonsalderen i Norge, et av landa i verden med høyest pensjonsalder, fra 67 til 68. Dette er ikke en engangsøkning, men en økning som vil fortsette i takt med veksten i den gjennomsnittlige levealderen i Norge. En som er i begynnelsen av 20-åra i 2008, kan regne med å måtte vente med å gå av med pensjon til han eller hun er rundt 71, hvis pensjonen skal bli akseptabel.

Har du bruk for å gå av når du er 62, viser figur 9.1 hvor ille dette blir for dem som er unge i dag. Figuren viser åtte pensjonister som bare skiller seg fra hverandre ved at de er født på ulikt tidspunkt. De felles ”egenskapene” ved disse pensjonistene finner du i overskriften i figuren. Merk at eksempelet gjelder folk som går av ved 62 år. Mens en som er født i 1948, ”bare” taper 27 500 kroner i forhold til dagens system, så vil en som er født i 1983, tape hele 61 300 kroner.
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Sammenlikning navarende - ny pensjon for ulike pensjonister

Viser arlig gjennomsnittspensjon over hele pensjonistperioden
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Hittil har det vært slik at en får pensjon av de tjue beste inntektsåra, forutsatt at en har tjent opp pensjon i 40 år. Nå vil pensjonen bli regnet ut etter gjennomsnittslønna over 43 år. Det gjør at de med variabel inntekt kan tape store summer. De som har jobbet deltid i løpet av sitt yrkesliv, vil måtte betale for det med permanent nedkorting av pensjonen. Denne nye ordningen rammer spesielt hardt dem som tar høyere utdannelse og kommer seint ut i arbeidslivet. Starter du yrkeslivet mot slutten av tjueåra, slik stadig flere gjør, vil det bli praktisk talt umulig å oppnå full pensjon.

Figur 9.2 viser pensjonister som skiller seg fra hverandre ved hvor gamle de er når de kommer ut i jobb, og hvor mye deltid de har hatt. Alle har tjent 300 000 kroner de tjue beste åra. Lengst til venstre er en pensjonist som kom seg i jobb som 20-åring, og som har hatt lite deltid. Gjennomsnittslønna i alle år var da 270 000 kroner. Det svarer til 90 prosent av de tjue beste åra, noe som er ganske vanlig. Hvis vedkommende bare klarte 210 000 kroner i gjennomsnitt, taper hun (det er gjerne kvinner som har mye deltid) omtrent 10 000 kroner i pensjon hvert år. Går du videre mot høyre, ser du tilsvarende eksempler for noen som kom seg ut i jobb ved henholdsvis 25 og ved 30 år. Her ser du også at noen har tjent så lite at de ikke får lov å gå av ved 62.
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Sammenlikning navarende - ny pensjon for ulike pensjonister

Viser arlig gjennomsnittspensjon over hele pensjonistperioden
Felles egenskaper ved pensjonistene: Fadt 1963. Avgang ved 62. Gj.sn. lsnn 20 beste ar
300000.
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Nederlag i AFP-kampen

Et av de viktigste slagene i pensjonskampen sto i lønnsoppgjøret 2008, hvor AFP-ordningen for privat sektor skulle avgjøres. I forkant av uravstemningen lå ting godt an for tilhengerne av AFP. De hadde et viktig vedtak fra LO-kongressen i ryggen. Det krevde at AFP skulle bevares minst like god som dagens ordning. På toppen av dette hadde flere forbund kommet med sterke uttalelser om at de ikke ville godta noen svekking av AFP-ordningen. Så snudde alt. 

I den siste runden av forhandlinger mellom LO-ledelsen, NHO og regjeringa sprakk det. LO-ledelsen stilte seg enstemmig bak et forslag om en alvorlig svekkelse av AFP. Men svekkelsen skulle først ramme for fullt dem som går av med pensjon etter 2025. I tillegg smurte de oppgjøret med en større lønnsvekst enn ventet. Med dette trikset slo LO-ledelsen og vennene deres i NHO og regjeringa forvirring blant motstanderne av reformen. Opposisjonen ble i stor grad lammet da både Hans O. Felix fra El&IT og Per Østvold fra Transportarbeiderforbundet stemte for forslaget. Disse to hadde lovet at de ikke ville godta en svekkelse av AFP. Opposisjonen i LO hadde plutselig ingen representanter i forhandlingene, og den fikk ikke stilt et alternativt forslag. Forvirringen herjet, og selv Aksjon Forsvar AFP nølte en periode med å anbefale å stemme nei i uravstemningen. 

De stedene der opposisjonen hadde drevet skoleringsarbeid, forsto man at dette forslaget solgte ut de unge på bekostning av de middelaldrende, og nei-stemningen var høy. Men i resten av landet vant LO-ledelsen fram med sin retorikk om at de hadde laget en ”AFP for framtida”. Krefter i SV og AP som hadde vært kritiske til reformen, så en mulighet til å unngå en ubehagelig streik mot sin egen regjering og sluttet opp om kompromisset.

Resultatet for alle som skal gå av med pensjon etter 2025, ble grimt. Mulighetene til tidligpensjon ble alvorlig svekket, og de som ikke har mulighet til å jobbe til full pensjonsalder, kan regne med dramatiske reduksjoner i inntekt. Og samtidig øker pensjonsalderen drastisk. Man ble sittende med et resultat som var så dårlig at LO-lederen tidligere hadde sagt at han ”aldri ville godta et slikt resultat for sine medlemmer”. For LO-leder Roar Flåthen finnes det åpenbart A- og B-medlemmer i LO. Alle som skal pensjoneres etter 2025, er B.

Hvor var ungdommen? 

Det er et faktum at ungdommen, både i og utenfor fagbevegelsen, ikke har vært en dominerende kraft i arbeidet mot pensjonsreformen. Med noen få hederlige unntak har kampen mot reformen blitt ført av middelaldrende kvinner og menn, mot andre middelaldrende kvinner og menn. Hvorfor? Her er det mange mulige svar. 

For det første foregikk pensjonskampen, i hvert fall til å begynne med, stort sett innad i LO. LO er en tungrodd organisasjon, og bare 11,8 prosent av medlemmene er regnet som ungdommer. At ungdommen derfor lett blir borte i interne debatter i LO, er lett å forstå – de er rett og slett tallmessig underlegne. En annen faktor er at ungdom flest per i dag ikke bryr seg om pensjon. Det er helt naturlig. Det handler ikke om at de er late eller uengasjerte. Det er utrolig vanskelig for en person i begynnelsen av 20-åra å se en sammenheng mellom pensjonskamp i 2008 og pensjonen han eller hun skal få i 2050. På de 42 åra som går før vedkommende skal begynne å innkassere pensjon, kan hele verden ha forandret seg totalt. Det kan ha kommet miljøkatastrofer, det kan ha vært kriger, kanskje det ikke en gang finnes noe Norge som vi kjenner det i dag. Poenget er at 42 år er veldig lang tid.

Likevel er dagens 20-åringer nødt til å tenke framover mot 2050, for det gjør politikerne. Dagens politikere er i full gang med å stjele til seg pensjonene til pensjonistene anno 2050, og dette ranet har en startdato – 1. januar 2011. Genistreken til politikerne er å stjele penger fra ei gruppe som ikke kommer til å merke det før lenge etter at vedtaka er godkjent og underskrevet. 

Hva må gjøres?

Grunnene til at ungdom ikke har vært en viktig faktor i pensjonskampen tidligere, er for så vidt ikke så interessant. Det viktige er hva som skjer framover. 

I Klassekampen for 9. april 2008 foreslo daværende SU-leder Kirsti Bergstø å opprette ”en bred allianse for omkamp”. Hun tok utgangspunkt i Per Østvolds ide om mulig omkamp fra 2018, men ville starte den med en gang:

”Bergstø vil samle de politiske ungdomsorganisasjonene på venstresida sammen med andre sosiale bevegelser som jobber for velferdsstaten, som Attac, og ikke minst ungdom i fagbevegelsen. Målet er å drive fram debatt og informasjonsarbeid om følgene av pensjonsforliket for ungdom. …. vi (er) nødt til å kreve omkamp om hovedtrekkene i reformen, og si at vi ønsker skikkelig folketrygd, og ikke individualisert sparepensjon for dem som har råd til det, sier Bergstø.”

En brei front av ungdom på tvers av organisasjoner og fagforeninger vil bli viktig i pensjonskampen. Å få til en slik organisasjon bør være vårt overordnete mål. Men det er mange utfordringer ved å lage en slik breifront. Mange av organisasjonene som burde være viktige deler av fronten, har partier eller forbundsledere som er aktive tilhengere av pensjonsreformen. Hvis fronten lar seg kneble av dette eller lar det være til hinder for handling, vil den fort bli uviktig og føre til passivitet fremfor handling. 

En brei front som skal få til omkamp mot pensjonsreformen, kan ikke redusere seg selv til å drive ”debatt og informasjonsarbeid om følgene av pensjonsforliket for ungdom”, slik Bergstø skriver. Det må være en front som aksjonerer, arrangerer demonstrasjoner og konfronterer reformtilhengerne med hva deres vedtak betyr. Det vil bety at en del vil bli nødt til å konfrontere sine egne, enten det er forbundsledere eller partitopper. Kirsti Bergstø er selv medlem av SV og en mulig stortingskandidat. Vil hun delta i breifronten som stortingpolitiker for pensjonsreformpartiet SV?

Uansett vil målet om å danne en breifront bli viktig framover. Det må gjøres uten organisasjonssjåvinisme og med mål om å vokse seg langt større enn den tradisjonelle venstresida i Norge. Vi må nå ut til skolene, arbeidsplassene og universitetene, men da må budskapet skjerpes.

De aller fleste ungdommer er helt uvitende om at noen er i full gang med å stjele pensjonen deres. Skal man få ut budskapet, er man nødt til å skreddersy materiell rettet mot skoleungdom og unge studenter. 

Et av problemene i pensjonskampen er at man har viklet seg inn i en tallkrig med reformtilhengerne. Denne er umulig å henge med i for vanlig dødelige. Fram mot tariffoppgjøret våren 2008 var regnestykkene blitt så kompliserte at reformtilhengerne innrømte at de ikke forsto sine egne tall. Vi må vise unge folk hva de ligger an til å tape, men vi må ikke begi oss ut på en tallkrig. Det er prinsippene som er det viktigste. Det er ikke riktig at samfunnstoppene anno 2008 skal kunne stjele fra kommende generasjoner arbeidsfolk. 

Pensjonsreformen er verken nødvendig eller ønskelig, og den vil bety et stort nederlag for arbeidsfolks rettigheter i Norge. Reformtilhengerne så at de ikke var sterke nok til å få påtvunget arbeidsfolk reformen i full tyngde i dag, så de sendte størsteparten av kostnadene til framtidas arbeidstakere. Det skal de ikke slippe unna med! Det er vår framtid det gjelder, og vi må ta ansvar for å sikre den.

