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1 Bruksanvisning for kalkulatoren

1.1 Utgangspunkt og begrensninger

Første versjon av pensjonskalkulatoren ble laget i april 2008, til bruk under tariffoppgjøret om AFP-ordningen. Siden er den forbedret og utbygd ganske mye, og i tillegg oppdatert hver gang det er gjort nye vedtak eller kommet på bordet nye forslag. Nå legger jeg ut hovedversjon 18. 

I prosessen med å utvikle kalkulatoren har samfunnsøkonom Jan Mønnesland i Utdanningsforbundet vært en avgjørende viktig samarbeidspartner. Likevel er eventuelle feil i kalkulatoren helt og fullt mitt ansvar.

Poenget med pensjonskalkulatoren vært å beregne både dagens pensjon og den pensjonen du vil få med pensjonsreformen, slik at du kan sammenlikne. Den har blitt brukt som et hjelpeverktøy i kampen om pensjonsreformen. Ikke minst i kampen om den offentlige tjenestepensjonen hadde beregninger gjort med kalkulatoren stor betydning. 

Pensjonskalkulatoren beregner folketrygdens alderspensjon, AFP-ordningen og offentlig tjenestepensjon. Kalkulatoren sammenlikner dagens pensjonsordning (dvs en tenkt forlengelse av reglene som gjaldt for folketrygdens alderspensjon, AFP og offentlig tjenestepensjon før de endringene som følger nedenfor) med det nye pensjonssystemet. 

For å beregne det nye pensjonssystemet bruker kalkulatoren:

· reglene for alderspensjon som følger av Lov om folketrygd og de endringene som Stortinget gjorde 28.5.2009 (godkjent i statsråd 5.6)

· de nye reglene for AFP som nå er ulike i privat sektor og offentlig sektor. I privat sektor følger reglene vedleggene 2 og 3 til riksmeklingsmannens forslag i meklingen mellom LO og NHO våren 2008. Noen av disse er inkorporert i ny Lov om folketrygd. Offentlig sektor fikk i tariffoppgjøret 2009 beholde dagens AFP-ordning.

· Reglene for offentlig tjenestepensjon (OfTP) som følger av tariffvedtaket av 4.6.2009. 

Begrensninger:

· Kalkulatoren tar i utgangspunktet ikke hensyn til pensjonspoeng for omsorg og lignende når folketrygdens alderspensjon beregnes, men en kan få med dette ved å innarbeide det i antall arbeidsår og lønn en oppgir.

· Det er mulig å skille mellom år en jobber i privat sektor og år en jobber i offentlig. Men når en bruker lønnstabeller forutsetter kalkulatoren at inntekten som bestemmer pensjonsgrunnlaget for hvert enkelt år en jobber i offentlig sektor er den samme både for folketrygd, AFP og offentlig tjenestepensjon. Det fører for offentlig tjenestepensjon til at kalkulatoren ikke klarer å beregne den samordningsgevinsten som skyldes for eksempel overtidsarbeid (overtidsarbeid teller med i folketrygden men ikke i tjenestepensjonen).

· For å begrense kompleksiteten beregner kalkulatoren ikke delvis pensjonsuttak. Det er bare mulig å være enten i full jobb uten å ta ut pensjon, eller slutte i jobb og ta ut full pensjon

· Kalkulatoren regner alltid med at jobb i det offentlige kommer sist i livet. Dermed kan den ikke regne ut oppsatt pensjon. Les mer om dette i avsnitt 1.7.4 og 1.9

· Innlegging av egne inntektsopplysninger (ikke lønnstabell) kan medføre at ny AFP ikke blir helt korrekt beregnet. Mer om dette i avsnitt 1.9

1.2 Hvordan kalkulatoren oppgir lønn/pensjon og tidsperioder.

1.2.1 Alle kronetall er brutto (før skatt) og lønnsjusterte

Alle kronetall for lønn/pensjon er bruttotall, altså før skatt, minstefradrag og lignende, og de oppgis i lønnsjusterte tall for basisåret, som nå er 2009. 

Det betyr at alle tall regnes om (ut fra gjennomsnittlig lønnsutvikling i samfunnet) til det de vil svare til i 2009. Lønn fra noen år tilbake må regnes om til det den ville svare til i dag (reguleres likt med utviklingen av grunnbeløpet i folketrygden – G). 

Lønn eller pensjon som følger den gjennomsnittlige lønnsutviklinga vil vises som samme beløp fra år til år. En pensjon under utbetaling som etter reglene i det nye pensjonssystemet skal underreguleres med lønnsutviklinga fratrukket 0,75 % vil vises som et beløp som minker med 0,75 % hvert år. 

Kalkulatoren baserer seg, i likhet med departementets proposisjoner og høringsnotater, på en framtidig lønnsvekst på 4 % (mer om det i hovedavsnittet ”Hva du kan endre i Nøkkeltall”).

1.2.2 Alle tidsperioder regnes for enkelhets skyld i hele kalenderår. 

Når det oppgis et årstall, så regner kalkulatoren som om en blir født, begynner i arbeid, eller går ut i pensjon første januar det året. Dermed blir alle tidsperioder hele kalenderår.
1.3 Kort oversikt over hva pensjonskalkulatoren kan gjøre

Pensjonskalkulatoren består av flere regneark som gjør ulike ting og gir ulik informasjon. Du finner dem ved å klikke på flippen som har arkets navn nederst på regnearket.

Alle felt i kalkulatoren som du kan fylle ut og endre er GULE.

De viktigste delene av pensjonskalkulatoren er regnearkene som heter ”Pensjonsberegner”, ”Tabellmaker” og ”Nøkkeltall”. I ”Pensjonsberegner”og ”Tabellmaker” legger du inn informasjon om en pensjonist (eller flere i Tabellmaker), og får beregnet viktige pensjonstall for pensjonisten(e). I ”Nøkkeltall” legger du inn opplysninger som bestemmer funksjonen til kalkulatoren.

”Pensjonsberegner” beregner detaljer i pensjonen for en pensjonist, både alderstrygd, AFP og (hvis du jobber i offentlig sektor) tjenestepensjonen. Du får beregnet det vedkommende ville fått hvis dagens pensjonssystem ble videreført. Dette sammenliknes med ny pensjon. For de som jobber i offentlig sektor er det mulig å sammenlikne både med den vedtatte nye tjenestepensjonen og med den modellen som regjeringa ønsket, men som ble avvist (kombinasjonsalternativet). En tabell viser pensjonen år for år og i gjennomsnitt for hele pensjonistlivet. Det fins også en grafisk framstilling av det samme. Bruken forklares nøyere i eget avsnitt seinere.
"Tabellmaker" gir deg mulighet til å sammenlikne ulike pensjonister og se hvordan en faktor endrer pensjonen. Du kan f.eks. endre avgangsalder, men holde andre opplysninger fast. Mange muligheter. Også her vises resultatet både i tabell og grafisk. Bruken forklares nøyere i eget avsnitt seinere.
”Nøkkeltall” er et spesielt regneark som inneholder nøkkelverdier som brukes i beregningene. En del av disse kan du sjøl endre. Det gjelder bl.a. mulighet for å vise %-tall i stedet for kronetall i tabeller og figurer, det er mulig å legge inn deltid, og mulig å lage en egen lønnstabell. Bruken forklares nøyere i eget avsnitt seinere.

"Idealgraf" er et diagram basert på en figur fra stortingsmelding 5. I regjeringas figur tjener alle på det nye pensjonssystemet. Men årsaken er at regjeringa systematisk har brukt personer som i liten grad rammes av innsparingene i det nye pensjonssystemet, det jeg kaller IDEALPENSJONISTER. Idealpensjonistgrafen viser hvorfor regjeringas figur er et eksempel på vill-ledende bruk av statistikk. Viser alderspensjonen og AFP, men ikke tjenestepensjonen. Bruken forklares nøyere i eget avsnitt seinere.
"Idealtekst" er et stykke på vei en skriftlig parallell til idealpensjonistgrafen. Teksten forklarer skritt for skritt hvordan det nye pensjonssystemet virker, samtidig som du ser hvilke faktorer det er som gjør at de fleste kommer dårligere ut enn idealpensjonisten. Teksten tilpasses til de endringene du gjør med pensjonisten i pensjonsberegner, og er illustrert med tall fra det eksemplet du har valgt i pensjonsberegner. Den viser også det meste av beregningene. Denne teksten er et ”must” hvis du ønsker å forstå hvordan det nye pensjonssystemet virker. Merk at tjenestepensjonen ikke er med.

"Avgang" gir en oversikt over hvor mye en må ha tjent for å få lov å gå av før en er 67.

De fleste regnearkene nevnt til nå er forsynt med en eller flere knapper for å kopiere resultatene over til en tekstbehandler e.l. Merk at bruken av knappene forutsetter at du aktiviserer makroer (etter at du har åpnet regnearket ser du en linje øverst som gir mulighet til det).  Det er også mulig å merke andre områder på regnearkene i kalkulatoren for kopiering. 
Der fins også flere andre regneark som inneholder informasjon eller gjør beregninger, men du skal verken legge inn informasjon eller finne informasjon i disse. Derfor omtales de ikke nærmere her.

1.4 Bruk av pensjonsberegner

1.4.1 Hvilken informasjon skal du legge inn i pensjonsberegner:
Du fyller ut de gule feltene i utsnittet nedenfor. Legger du inn tall med en ulovlig verdi skifter fargen på feltet til rødt:
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(2) Kan gå av: Høy nok pensj. + gar./m.p. + AFP

Forklaring til hva du skal fylle ut: Kommentarer til det du har fylt ut eller beregninger fra kalkulatoren:

Evt stillingskode eller "k"

Fødselsår (1943-2000)

Alder start jobb eller omsorgsopptj. (13-61)

Alder slutt jobb (62-75)

Sammenlign i tillegg med (2):

legg inn lønn nedenfor

Ant. år av disse i privat / omsorgsopptj.

Antall år ulønnet omsorgsperm i OfTP

Antall år ulønnet etter/vid.utd.perm i OfTP

Reell gsn.lønn beste 20 år (sluttpoengtall / kr)

Reell gsn.lønn alle år (% / folketr.poeng / kr)

Gjennomsnittlig deltids% i OfTP

Reell gj.sn.lønn OfTP (kr / % av beste 20)

Sluttlønn full st. OfTP (kr / % av beste 20)

Kopier

tabell til

videre arb.

Kopier tab.

som bilde

til lysark e.l.

Kopier

diagram

til høyre


Her følger en forklaring til de enkelte feltene. Når du holder markøren over et felt du skal fylle ut, så viser beregneren en forklaring omtrent lik den du finner her.

a) Type offentlig tjenestepensjon (OfTP) / privat (1)

Velg hvilken ny pensjonsordning du vil vise. Den modellen du velger vil vises i det lysegrønne feltet i tabellen under, eller som søyler i grafen til høyre. 

Skriv inn koden som vises uthevet under her:

Vil du vise en privat ordning skriver du koden 

· P - da viser kalkulatoren bare alderspensjon og privat AFP, men ikke tjenestepensjon

Vil du vise en offentlig pensjonsordning for en som er i Statens Pensjonskasse skriver du en av  kodene nedenfor.(Er du i en kommunal ordning erstatter du S-en (for stat) først i koden med en K (for kommunalt):

· S-VT - Vedtatte Tjenestepensjon våren 2009 – fagbevegelsens tolkning
· S-V1 - Vedtatt modell Regjeringas tolkning (høring 20.11.2009) 
· S-V2 - Vedtatt modell Regjeringas tolkning (lovproposisjon 107 L 26.3.2010) 

· S-KA - Regjeringens kombinasjonsalternativ (avvist våren 2009)

· S-I - viser pensjon for en i offentlig men tar ikke med tjenestepensjon (dagens AFP er litt ulik i offentlig og privat)

De følgende mulighetene ligger inne, men du anbefales ikke å bruke dem:

Kalkulatoren kan vise de mest aktuelle modellene som ble lagt fram i OfTP-utvalgets rapport av 11.3.2009:

· S-B1- Modifisert bruttopensjon med 30 års opptjening og 56,5 % utbetaling ved 62 år (før levealdersjustering)

· S-B2 - Samme  modell men 38 års opptjening/60 %

· S-P1 - Ytelsesbasert påslagsmodell med 0,3 % opptjening opp til 7,1 G og 1,65% opptjening av inntekt over det

· S-P2 - Samme modell men med 0,42/1,77 % opptjening

Der fins også to modeller der en kan eksperimentere med ulike regler. Bruken krever litt ekstra kjennskap til kalkulatoren, men de vises ved kodene: 

· S-BS - Bruttomodell - med spesialparametre

· S-PS - Påslagsmodell - med spesialparametre

· S-VX - Vedtatt ny tjenestepensjon, eXperimentmodell. Mulig å prøve ut ulike tolkninger

Merk at hvis du velger kodene P eller S-I (evt. K-I) så trenger du ikke å legge inn koden for sammenlikning-2 (punkt b) eller data som gjelder tjenestepensjonen, dvs punktene g), h), i) og l), m), n). Det markeres i pensjonsberegneren ved at feltene går i svart i stedet for å være gule, og i tabellmakeren ved at de blir turkis i stedet for gule.

b) Sammenlign i tillegg med (2):

Her kan du velge en annen offentlig tjenestepensjonsordning du i tillegg vil sammenlikne med. Det valget du gjorde i feltet ovenfor bestemmer om beregningene gjøres for Statens Pensjonskasse (SPK) eller for en kommunal ordning. Har du valgt privat ovenfor trenger du ikke å skrive inn noe her. Den ordningen du velger her vises i det lysegule feltet i tabellen under, og som linjer i grafen til høyre.

Bruk en av kodene som vises uthevet:

· I  - brukes om du ikke vil vise noen ekstra ordning
Vil du vise en offentlig pensjonsordning skriver du en av kodene:
· VT - den Vedtatte Tjenestepensjonen fra våren 2009 – fagbevegelsens tolkning
· V1 - Vedtatt modell Regjeringas tolkning 1 (høring 20.11.2009) 
· V2 - Vedtatt modell Regjeringas tolkning 2 (lovproposisjon 107 L 26.3.2010) 

· KA - Regjeringens kombinasjonsalternativ (avvist våren 2009)

c) Evt stillingskode eller "k"

Her skriver du enten:
· K - hvis du ikke vil bruke lønnstabell, men legge inn lønnsdata i felt lenger nede

eller – hvis du vil bruke en av minstelønnstabellene i KS:

· 4B2 - Uten krav til utdanning

· 4B3 - Fagarbeider eller tilsvarende

· 4B4 - Krav til høgskoleutd., eks: førskolelærer

· 4B5 - Høgsk.utdanning + spesialutdanning

· 4B6 - Krav om mastergrad

· 4c3 - Lærer

· 4c4 - Adjunkt

· 4c5 - Adjunkt med tilleggsutdanning

· 4c6 - Lektor

· 4c7 - Lektor med tilleggsutdanning

Det er også mulig å bruke en selvkonstruert lønnstabell. Koden for den er 
· FRI
Da må du legge inn lønnstall i nøkkeltallarket, under overskriften lønnstabeller. Det forklares nærmere i avsnittet om nøkkeltall-arket.
Hvis din pensjonist har jobbet noen år i privat, bør du vanligvis ikke bruke en av KS-lønnstabellene ovenfor. Best å legge du inn lønnstall direkte, eller bruke den selvkonstruerte lønnstabellen.

KS- tabellene inneholder minstelønnssatser. Eventuelle tillegg ikke tas med. Ønsker du å få med det, må du lage en selvkonstruert lønnstabell (FRI).

Merk at hvis du bruker lønnstabeller så kan du legge inn deltid i nøkkeltallarket (under overskriften lønnstabeller).

Hvis du velger å bruke en lønnstabell, så henter kalkulatoren alle lønnstall fra lønnstabellen, og du trenger du ikke å legge inn noen tall for lønnas størrelse. Det gjelder punktene j), k), l), m), n), og de feltene går da i svart (eller turkis)

d) Fødselsår (1943-2000)

På grunn av levealdersjusteringa av ny pensjon, og en del overgangsordninger, må du sette inn riktig fødselsår her. Pensjonen blir en helt annen hvis du velger et annet fødselsår.

e) Alder start jobb eller omsorgsopptjening (13-61)

Det viktige er at du velger tallet slik at du får riktig samlet antall år i arbeid eller med omsorgsopptjening.

Kalkulatoren regner som om du har vært i jobb eller tjent opp pensjon alle årene fram til avgang. Starter du som 22-åring og går av ved 62 har du tjent opp pensjon i 40 år (= 62 - 22).

Så hvis du f.eks. gikk ut i jobb som 18-åring, men har hatt avbrudd (uten omsorgsopptjening) på til sammen 5 år, skal du velge alder start jobb 23 (= 18 + 5)

Selv om du har noen år med lav inntekt, må også disse årene regnes med.  Den lave inntekten tas med nedenfor ved at gjennomsnittslønnen for alle år blir mindre.

f) Alder slutt jobb (62-75)

Her må du velge alderen når du går av med pensjon, for at kalkulatoren skal regne riktig. Skal du regulere for år med avbrudd i jobb må det gjøres ved å regulere startalderen!

g) Antall år av disse i privat + omsorgsperm i off.
Her kan du sette inn summen av hvor mange år du har jobbet utenfor offentlig sektor + har hatt ulønnet omsorgsperm i off. sektor.

Hvis din pensjonist har jobbet noen år i privat, bør du vanligvis ikke bruke en av KS-lønnstabellene i stillingskodefeltet ovenfor. Best å legge du inn lønnstall direkte, eller bruke egendefinert lønnstabell: "FRI"

h) Antall år ulønnet omsorgspermisjon i OfTP

Her kan du sette inn summen av hvor mange år du har hatt ulønnet omsorgspermisjon i den perioden du jobbet i offentlig sektor.

i) Antall år ulønnet etter/videreutdanningspermisjon i OfTP

Her kan du sette inn summen av hvor mange år du har hatt ulønnet etter- eller videreutdanningspermisjon i den perioden du jobbet i offentlig sektor. 
En generell kommentar til innlegging av lønn i feltene som følger

Disse feltene brukes bare hvis du har valgt å ikke bruke lønnstabell.

Husk at sjøl om kronebeløpet du fikk for noen år siden var lavere, og kronebeløpet du kan forvente om noen år vil være høyere enn i dag, skal all lønn regnes om til dagens lønnsnivå. Les det som står i avsnitt ”1.2.1. Alle kronetall er brutto (før skatt) og lønnsjusterte”. 

Vær spesielt oppmerksom på at du antakelig må endre tallene for gjennomsnittslønn osv. hvis du velger å endre avgangsalder for en person
j) Reell gjennomsnittslønn beste 20 år (sluttpoengtall / kr)

Her kan du skrive inn enten sluttpoengtallet i folketrygden (tall fra 7 og ned), eller et kronetall (fra 10000 til 2000000). 

Hvis du har fått en serviceberegning fra NAV bruker du det oppgitte sluttpoengtallet, så regner kalkulatoren ut hvilken lønn det svarer til med dagens G-verdi.

Merk at vi her og i neste rute snakker om folketrygdpoeng beregnet etter dagens opptjeningsregler, altså ikke antall G som lønna utgjør.

Hvis du legger inn lønna her, så husk at du må tenke at all tidligere lønn er regnet om til dagens lønnsnivå. Det er ikke alltid så lett å vurdere hva det blir. 

Merk også at det du skriver inn her skal være den reelle gjennomsnittlige årslønna. Du skal bruke bruttolønn, altså før skatt, minstefradrag og lignende. Om du jobber deltid skal du ikke bruke tarifflønn, men den faktiske lønna i delstillingen (for eksempel 60 % av tarifflønn hvis du har 60 % stilling)
For mange som nærmer seg pensjonsalder vil gjennomsnittet 20 beste år ikke ligge så veldig langt under dagens lønn. 

I offentlig sektor har lønnsnivået gått ned i mange år, så der kan det godt hende at gjennomsnitt 20 beste år er høyere enn lønna du har i dag

k) Reell gjennomsnittslønn alle år (% / folketrygdpoeng / kr) 

Her kan du skrive inn enten folketrygdpoeng (tall opp t.o.m. 7), prosent av de beste 20 årene (tall fra ca 35 opp t.o.m. 100), eller et kronetall (10 000 til 2 000 000).

Har du en serviceberegning fra NAV regner du ut gjennomsnitt av alle folketrygdpoengene fram til avgangsalder, og skriver inn det tallet. Vanligvis kan du regne med at du har samme antall poeng i framtidige år som det siste året som er oppgitt i serviceberegningen.

Har du ikke en serviceberegning skal du være klar over at det er lett å undervurdere hvor mye lønna har variert gjennom livet. De fleste har en gjennomsnittslønn hele livet som utgjør ca 85-90 % av gjennomsnittslønna de 20 beste årene. Er du usikker, velg et tall i dette området. KLP opplyser at blant deres medlemmer er tallet i gjennomsnitt ca 90 %. 

Merk at du også her skal bruke den reelle gjennomsnittlige årslønna. Det skal være bruttolønn, altså før skatt, minstefradrag og lignende. Om du jobber deltid skal du ikke bruke tarifflønn, men den faktiske lønna i delstillingen (for eksempel 60 % av tarifflønn hvis du har 60 % stilling)
l) Gjennomsnittlig deltids% i OfTP

Her skriver du inn den gjennomsnittlige deltidsprosenten du har hatt i årene med OfTP. Eksempel: har du jobbet 50 % halvdelen av årene og 100 % den andre halvdelen, så skriver du her 75 %

Hvis du bruker en lønnstabell må du fylle ut evt. deltid i nøkkeltall-arket (under overskriften Lønnstabeller) 

m) Reell gjennomsnittslønn OfTP (kr / % av beste 20)

Her skriver du inn den gjennomsnittslønna du vil kalkulatoren skal bruke som grunnlag for å regne ut pensjonen i påslagsmodeller i ny OfTP.

Du kan skrive kronetallet, eller en % av gjennomsnittslønna de 20 beste årene.

Du skal bruke den lønna du har/hadde i den perioden du er med i tjenestepensjonsordningen.

Merk at du også her skal bruke den reelle gjennomsnittlige årslønna. Det skal være den avtalte bruttolønna, altså før skatt, minstefradrag og lignende. For tjenestepensjon skal overtid og lignende skal ikke regnes med. Om du jobber deltid skal du ikke bruke tarifflønn, men den faktiske lønna i delstillingen (for eksempel 60 % av tarifflønn hvis du har 60 % stilling)
(Merk: I regjeringas kombinasjonsalternativ er det bare årene etter 2010 som regnes med i påslagsmodellen. Da må du oppgi gjennomsnittslønn for de årene)
n) Sluttlønn full stilling OfTP (kr / % av beste 20)

Her skriver du inn den sluttlønna du vil kalkulatoren skal bruke som grunnlag for å regne ut pensjonen i dagens OfTP og i bruttomodeller i ny OfTP.

Du kan skrive kronetallet, eller en % av gjennomsnittslønna de 20 beste årene.

Lønna du skriver inn her skiller seg fra den du skriver inn i mange av de andre feltene. Her skal du nemlig legge inn lønn i full stilling, selv om du jobber deltid. Det skal være den avtalte bruttolønna, altså før skatt, minstefradrag og lignende. For tjenestepensjon skal overtid og lignende ikke regnes med. Det er særlig viktig å være oppmerksom på dette når du legger inn en %. Sjekk at lønna du ender med (oppgis til høyre i Pensjonsberegner eller i den lyserøde tabellen i Tabellmaker) virker fornuftig.

Med en gang du har lagt inn tallene vil du se om pensjonisten har rett til å gå av ved den oppgitte avgangsalderen. De to grønne feltene i figuren under viser dette for hver av de to sammenlikningspensjonene. De skifter til rødt hvis pensjonisten ikke har lov å gå av.
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(1) Kan gå av: Nåværende AFP-ordning

(2) Kan gå av: Høy nok pensj. + gar./m.p. + AFP

Gjennomsnittlig deltids% i OfTP

Reell gj.sn.lønn OfTP (kr / % av beste 20)

Sluttlønn full st. OfTP (kr / % av beste 20)


1.5 Resultat-tabellen i pensjonsberegner

Dette er tabellen som du finner nedenfor innskrivingsområdet og som viser pensjonen med de opplysningene som ble lagt inn i eksemplet ovenfor. Merk at du (i nøkkeltall) kan velge at tallene uttrykkes som prosent av sluttlønn i stedet for i kroner:

[image: image3.emf]Årstall: 2025 2028 2030 2033 2038 2043Sum hele gjsn pr år

Alder: 62 65 67 70 75 80p.livet *2)pensj.livet

210747 210747 210747 210747 210747 210747 5181123 210747

10829 9617 0 0 0 0 50103 2038

221577 220364 210747 210747 210747 210747 5231225 212785

0 56836 84454 84454 84454 84454 1768036 71917

221577 277200 295202 295202 295202 295202 6999261 284702

210747 210747 164649 161114 155390 149869 4071170 165599

10829 9617 0 0 0 0 50103 2038

0 0 0 0 0 0 0 0

221577 220364 164649 161114 155390 149869 4121272 167637

0 56836 108044 105724 101968 98345 2096665 85284

221577 277200 272694 266839 257358 248215 6217938 252921

0 0 -46098 -49633 -55357 -60878 -1109953 -45148

0 0 23590 21270 17514 13891 328629 13367

0 0 -22508 -28363 -37843 -46987 -781323 -31781

127653 125559 124087 121703 117905 114270 2791356 119386

30252 29602 29177 28551 27536 26558 653086 27932

0 0 0 0 0 0 0 0

157905 155161 153264 150254 145441 140828 3444441 147319

86180 102331 100861 98696 95189 91807 2202823 94215

244085 257492 254125 248950 240630 232635 5647264 241534

0

-63671 -65203 -57483 -60493 -65306 -69920 -1786784 -65467

86180 45495 16407 14241 10735 7353 434787 22298

22509 -19708 -41076 -46252 -54571 -62567 -1351997 -43169

Resultat: Viser pensjon, AFP og off. tj.pensj. Alle tall er lønnsjusterte 2009-tall basert på 4,0 % årlig nom. lønnsvekst. Gjelder enslig

SPK. Vedtatt 

OfTP. Nær 

dagens. 

(30/66%/65) →

Dagens 

pensjons-

ordning

Standardverdier i regnearket er som følger (men kan endres): En regner pensjon for enslig. Basisår = 2009, Grunnbeløpet G = 72006, 

opptjening i nåv. folketr. før 1992 = 0,45 %, marginalskatt = 40 %, forventet reallønnsvekst = 1,5 %, prisstigning = 2,5 %.

Kombinasj.alt.5

4++ Påslag. 

(0,42/1,77%) →

Differansen fra 

dagens →

Differansen fra 

dagens →

Kompensasjonstillegg (1948-62-kullene)

Tjenestepensjonspåslag

Resultat-tabell

Folketrygdens alderspensjon

AFP-tillegg

I alt alderspensjon og AFP

Nåv. folketrygd+AFP+off. tjenestepensjon

Folketrygdens alderspensjon

AFP-påslag i alt

Kompensasjonstillegg (1948-62-kullene)

I alt alderspensjon og AFP

Tjenestepensjonspåslag

Ny folketrygd+AFP+off. tjenestepensjon

Gevinst(+)/Tap(-) bare alderspensj./AFP

Gevinst(+)/Tap(-) bare tjenestepensjon

Gevinst(+)/Tap(-) i alt inkl tjenestepensjon

Folketrygdens alderspensjon

AFP-påslag i alt

I alt alderspensjon og AFP

Tjenestepensjonspåslag

Ny folketrygd+AFP+off. tjenestepensjon

Gevinst(+)/Tap(-) bare alderspensj./AFP

Gevinst(+)/Tap(-) bare tjenestepensjon

Gevinst(+)/Tap(-) i alt inkl tjenestepensjon

Ingen nøkkelverdier er endret fra standardverdier


Hver kolonne viser pensjonen for en viss alder. Jeg har valgt ut hvilke som vises. Nest siste kolonne viser total pensjon hele pensjonistlivet (gitt at pensjonisten lever like lenge som gjennomsnittet for sitt årskull). Siste kolonne viser gjennomsnittlig årlig pensjon.

Det hvite området viser dagens pensjon. Det grønne og gule viser ny pensjon, grønt viser det første valget, gult det eventuelle andre valget. Vil du vite mer om opplysningene i hver rad, så kommer en grundig forklaring til syne når du holder markøren over tekstfeltet til venstre.

Merk at nederste lyserøde felt viser eventuelle nøkkeltall som er endret fra standardverdier. Hvis du ofte gjør endringer i nøkkeltall, bør du sjekke her, slik at du får de beregningene du ønsker.

1.5.1 Resultatgrafen i pensjonsberegner

Her er er grafen som viser de samme opplysningene som tabellen over. Den finner du til høyre på skjermen.
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Pensjon etter alder. Heldekkende: dagens pensjoner

Soyler (1): SPK. Vedtatt OfTP. Naer dagens. (30/66%/65). Linjer (2): Kombinasj.alt.54++ Paslag. (0.4211,77%)

Dette gjelder en person som er fadt i 1963, gar ut i jobb som 25-4ring og gar av ved 62, men har dagens AFP-ordning og tiener opp il 67. .
Inntekten har vzert kr 400000 de beste 20 arene, og kr 360000 (10,0 % lavere) i gjennomsitt alle ar. Personen har tient nok til & ga av ved oppgitt
avgangsalder. Han/hun har





Lengst til venstre vises gjennomsnittsverdier, deretter følger verdier for hver alder t.o.m. 80

	Slik vises de ulike delene av pensjonen
	Dagens pensjon
	Ny pensjon 1

(valg: første rad i gult utf.felt)
	Ny pensjon 2

(valg:andre rad i gult utf.felt)

	Utseende i grafen:
	Heldekk. bak 
	Søyler foran
	Linjer med markører

	Øverst – Off. tjenestepensjon
	Mørkerødt
	Lyserødt
	Lyserødt+●-markør

	Midten - AFP
	Blått
	Lyseblått
	Lyseblått+▲-markør

	Nederst – Folketrygdens aldersp
	Lysegult
	Lysegrønt
	Lysegrønt+■-markør


1.6 Bruk av tabellmaker

Viser i prinsippet samme opplysninger som pensjonsberegneren, men du kan velge 8 ulike pensjonister og sammenlikne dem.

1.6.1 Hvilken informasjon skal du legge inn i tabellmaker:
 Informasjonen du må gi er den samme som i pensjonsberegneren (se ovenfor for forklaring av hvert felt), men jeg har laget det slik at det er enkelt å gjenta samme opplysninger for flere pensjonister. I figuren nedenfor ser du øverst det gule utfyllingsområdet  i tabellmaker.

[image: image5.emf]1 2 3 4 5 6 7 8

Hovedvalg off. tjenestepensjon (OfTP) / privat (1) s-vt x x x x x x x

Sammenlikn i tillegg med (2) ka x x x x x x x

Evt stillingskode eller "k" k x x x x x x x

Fødselsår (1943-2000) 1963 x x x x x x x

Alder start jobb eller omsorgsopptj. (13-61) 27 x x x x x x x

Alder slutt jobb (62-75) 62 63 64 65 66 67 69 71

Ant. år av disse i privat / omsorgsopptj. 0 x x x x x x x

Antall år ulønnet omsorgsperm i OfTP 0 x x x x x x x

Antall år ulønnet etter/vid.utd.perm i OfTP 0 x x x x x x x

Reell gsn.lønn beste 20 år (sluttpoengtallet / kroner) 400000,00 x x x x x x x

Reell gsn.lønn alle år (% av 20 b. / folketr.poeng / kr) 90,00 x x x x x x x

Gjennomsnittlig deltids% i OfTP 100,00 % x x x x x x x

Reell gj.sn.lønn OfTP (kr eller % av beste 20 år) 90,00 x x x x x x x

Sluttlønn OfTP (kr eller % av beste 20 år) 105,00 x x x x x x x

Hovedvalg av OfTP / privat (1) s-vt s-vt s-vt s-vt s-vt s-vt s-vt s-vt

Evt tilleggsmodell som skal sammenliknes (2) ka ka ka ka ka ka ka ka

Stilling Uoppg. Uoppg. Uoppg. Uoppg. Uoppg. Uoppg. Uoppg. Uoppg.

Fødselsår 1963 1963 1963 1963 1963 1963 1963 1963

Alder start jobb 27 27 27 27 27 27 27 27

Alder slutt jobb 62 63 64 65 66 67 69 71

Antall år tjenestetid dagens OfTP 35 36 37 38 39 40 42 43

Antall år tjenestetid ny OfTP 35 36 37 38 39 40 40 40

Gjennomsnittslønn beste 20 år 400000 400000 400000 400000 400000 400000 400000 400000

Gjennomsnittslønn alle år 360000 360000 360000 360000 360000 360000 360000 360000

Gjennomsnittlig deltids% i dagens OfTP 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Gjennomsnitt lønn ny OfTP 356571 357778 358919 360000 360000 360000 358000 356000

Sluttlønn dagens OfTP 420000 420000 420000 420000 420000 420000 420000 420000

Avg: JA Avg: JA Avg: JA Avg: JA Avg: JA Avg: JA Avg: JA Avg: JA

Avg: JA Avg: JA Avg: JA Avg: JA Avg: JA Avg: JA Avg: JA Avg: JA

Hovedvalg (1): Får gå av (grønt) / Ikke (rødt) →

Verdiene som blir brukt i tabellen nedenfor:

Sammenlikn. (2): Får gå av (grønt) / Ikke (rødt) →

Fyll ut disse opplysningene:

De 8 beregnes da med disse opplysningene:


Kolonnen for pensjonist nr 1 må fylles helt ut, som i pensjonsberegner. For de neste pensjonistene trenger du bare å fylle ut opplysninger som avviker fra opplysningene i forrige kolonne. En ”x” betyr at tabellmakeren bruker samme verdi som den som ble brukt i feltet foran (til venstre). I eksemplet under har vi altså valgt 8 pensjonister der det eneste som skiller dem er ved hvilken alder de går av som pensjonist. I det lyserøde området under det gule ser du hvilke verdier som tabellmakeren vil bruke ut fra den informasjonen som er lagt inn i det gule utfyllingsområdet. De to grønne feltene nederst svarer til de grønne feltene i pensjonsberegneren. De varsler om vedkommende pensjonist har rett til å gå av ved den oppgitte avgangsalder. Det øverste av de to svarer til pensjonssystemet du valgte i første rad ovenfor, det nederste svarer til det du valgte i andre rad. Som i pensjonsberegner skifter feltet farge til rødt hvis en ikke har rett til å gå av ved oppgitt alder.

1.6.2 Resultattabellen i tabellmaker

I Tabellmaker kan du bare vise en kolonne med pensjonsopplysninger for hver pensjonist, du må derfor velge hvilken opplysning du vil se. Det gjør du i det gule feltet vist her. Du finner det i raden over det store gule utfyllingsfeltet

[image: image6.emf]8 Velg hvilken kolonne som skal vises →    Fyll ut alle gule felt i høyre kolonne nedenfor. Avvikende verdier i de andre.


Her kan du velge hvilken av kolonnene fra den fullstendige tabellen i pensjonsberegner som skal vises for hver pensjonist i tabellen nedenfor:

· kolonne 1 viser pensjon ved 62 år 

· kolonne 2 viser pensjon ved 65 år

· kolonne 3 viser pensjon ved 67 år

· kolonne 4 viser pensjon ved 70 år

For disse gjelder at hvis avgangsalder er etter angitt alder vises pensjonen for avgangsåret

· kolonne 5 viser pensjon ved 75 år

· kolonne 6 viser pensjon ved 80 år

De to følgende er de jeg vil anbefale brukes, de gir mest informasjon:

· kolonne 7 viser summen av pensjonen over hele pensjonistperioden

· kolonne 8 viser årlig gjennomsnittspensjon over hele pensjonistperioden.

Som du ser er det kolonne 8 – årlig gjennomsnitt - som er brukt i eksemplet.

Nerdenfor ser du resultat-tabellen for de pensjonistene som ble lagt inn i eksemplet over. Opplysningene i hver rad er de samme som i resultat-tabellen i pensjonsberegneren, men her vises en kolonne for hver pensjonist, og i dette tilfellet altså den årlige gjennomsnittspensjonen.

[image: image7.emf]pensjonistpensjonistpensjonistpensjonistpensjonistpensjonistpensjonistpensjonist

nr 1 nr 2 nr 3 nr 4 nr 5 nr 6 nr 7 nr 8

204768 204536 204283 204006 206979 210255 210255 210255

2038 1665 1278 874 449 0 0 0

206806 206201 205561 204880 207428 210255 210255 210255

76995 80552 84423 88654 86899 84946 84946 84946

283802 286753 289984 293533 294327 295202 295202 295202

162795 160783 158592 156199 154306 154072 171460 193109

2038 1665 1278 874 449 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

164833 162448 159870 157073 154755 154072 171460 193109

87846 91425 95330 99603 100879 100319 102336 104515

252680 253873 255200 256676 255634 254391 273795 297624

-41973 -43753 -45690 -47807 -52673 -56183 -38796 -17147

10851 10873 10906 10949 13980 15373 17390 19569

-31122 -32879 -34784 -36857 -38693 -40810 -21406 2423

118184 123975 128937 135967 143696 154072 181038 214806

26464 27483 28591 29800 31239 32824 36499 38659

0 0 0 0 0 0 0 0

144648 151457 157528 165767 174935 186897 217538 253466

99532 87105 89548 92253 83773 72496 65946 67426

244180 238562 247076 258020 258708 259393 283484 320892

-62159 -54744 -48033 -39112 -32493 -23359 7282 43210

22537 6553 5125 3599 -3126 -12450 -19000 -17520

-39622 -48191 -42908 -35513 -35619 -35809 -11718 25691

Resultat-tabell gjsn pr år

pensj.livet

Folketrygdens alderspensjon

Dagens 

pensjons-

ordning

Hovedvalg ny 

pensjon (1)

Differansen fra 

dagens

Tilleggs-valg 

ny pensjon (2)

Differansen fra 

dagens

Standardverdier i regnearket er som følger (men kan endres): En regner pensjon for enslig. Basisår = 2009, Grunnbeløpet G = 72006, opptjening i 

nåv. folketr. før 1992 = 0,45 %, marginalskatt = 40 %, forventet reallønnsvekst = 1,5 %, prisstigning = 2,5 %.

Ingen nøkkelverdier er endret fra standardverdier

AFP-tillegg

I alt alderspensjon og AFP

Tjenestepensjonspåslag

Nåv. folketrygd+AFP+off. tjenestepensjon

Folketrygdens alderspensjon

I alt alderspensjon og AFP

AFP-påslag i alt

Kompensasjonstillegg (1948-62-kullene)

I alt alderspensjon og AFP

Tjenestepensjonspåslag

Ny folketrygd+AFP+off. tjenestepensjon

Gevinst(+)/Tap(-) bare alderspensj./AFP

Tjenestepensjonspåslag

Ny folketrygd+AFP+off. tjenestepensjon

Gevinst(+)/Tap(-) bare alderspensj./AFP

Gevinst(+)/Tap(-) bare tjenestepensjon

Gevinst(+)/Tap(-) i alt inkl tjenestepensjon

Gevinst(+)/Tap(-) bare tjenestepensjon

Gevinst(+)/Tap(-) i alt inkl tjenestepensjon

Folketrygdens alderspensjon

AFP-påslag i alt

Kompensasjonstillegg (1948-62-kullene)


1.6.3 Resultatgrafen i tabellmaker
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Selve grafen her er bygd opp på samme måte som den i pensjonsberegner (se den for forklaring). Merk at de opplysningene som er felles for alle pensjonistene vises i et eget felt over diagrammet (starter med ”Felles opplysninger”), mens de opplysningene som er ulike vises i tabellen under grafen. Den tabellen starter med gevinst/tap for ny pensjon relativt til dagens.

Av denne grafen ser en tydelig at i dette eksemplet vil ellers like pensjonister tape pensjon i forhold til dagens system hvis en går av tidlig (søyler er det vedtatte systemet, linjer er regjeringas kombinasjonsalternativ som ble avvist i sluttspurten i tariffoppgjøret 2009). En ser også at regjeringas kombinasjonsalternativ gir dårligere pensjon enn det vedtatte for en som går av tidlig, men bedre for en som venter lenge med å gå av.

Hvis tallet i rute N2 (se figuren nedenfor) er 0, vil den loddrette aksen i grafen reguleres automatisk slik at den passer best mulig til de dataene som er lagt inn. Men av og til kan det være behov for å sammenlikne flere ulike grafer. Det er lettest å sammenlikne hvis den loddrette aksen er den samme i alle grafene. Da kan du skrive inn det tallet som skal være aksehøyden i rute N2 (NB! Excel vil velge en avrundet aksehøyde som er noe høyere enn tallet du legger inn. Prøv deg fram!)
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Tabellmaker: Sammenlikn pensjon for ulike pensjonister

Samme beregninger som du finner i pensjonskalkulatoren. Men her kan du variere enkelttall og sammenlikne mange pensjonister


1.7 Bruk av idealpensjonistgraf 

(regnearket heter ”idealgraf”)

Vær oppmerksom på at dette regnearket ikke er koblet sammen med pensjonsberegner eller tabellmaker. Opplysningene som trengs i dette regnearket legges inn i de fem gule feltene i figuren som vises nedenfor

Regjeringas IDEALPENSJONIST - eller hvordan vill-lede med statistikk
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Dette regnearket lager alle slags varianter av 5.5.-figuren side 68 i stortingsmelding 5-2006/07 
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Den grafen som vises i dette regnearket har en historie. Da jeg begynte å sette meg inn i konsekvensene av pensjonsreformen var det en ting som slo meg. Det var at nesten alle eksemplene som kom fra offisielt hold viste pensjonister som tjente på pensjonsreformen, målt opp mot dagens system.

Figur 5.5 på side 68 i Stortingsmelding 5 2006/07 er et typisk eksempel. Det var en figur som likner på ovenstående graf. 

Langs den vannrette aksen ser vi inntekten, langs den loddrette ser vi pensjonen.

Figuren i stortingsmeldinga viser nåværende pensjon (den svarte streken) og ny pensjon (den rødstiplete streken). Det merkelige er at absolutt alle – uansett inntekt – tjener på det nye pensjonssystemet hvis en skal tro på denne figuren. Den røde linjen ligger alltid over den svarte! Men samtidig skulle en spare 20 % i forhold til nåværende pensjonssystem. Hvordan kunne det gå til?

Etter hvert fant jeg ut at det var noe felles med de eksemplene regjeringa bruker. De tar vanligvis utgangspunkt i noe som jeg etter hvert har valgt å kalle REGJERINGAS IDEALPENSJONIST.

Den idealpensjonisten som regjeringa bruker i denne figuren, og i mange andre eksempel:

1. Klarer 43 års opptjening før avgang, og rammes på den måten i liten grad av alleårsregelen.

2. Har samme inntekt hvert år hele livet, og rammes heller ikke på denne måten av alleårsregelen.

3. Er født i 1943 og rammes ikke av levealdersjusteringa

4. Går av ved 67 og får ikke pensjonen redusert på grunn av tidlig (evt. økt pga sein) avgang 

5. Og til slutt: de ser bare på første år med pensjon, og får dermed ikke med i regnestykket det en taper på underregulering av pensjonen i forhold til lønnsutviklingen med 0,75 %

Men slike idealpensjonister fins jo ikke i virkeligheten! Ingen tjener det samme hele livet. De fleste skiller seg fra idealpensjonisten på mange punkt.

Eksemplet som er vist fram i stortingsmelding 5 er et typisk eksempel på villedende bruk av statistikk. Jeg bestemte meg for å lage en modell som avslører dette, og som viser hvordan det går for virkelige mennesker. 

Figuren du finner i regnearket viser gjennomsnittstall for livet, dvs. at vi tar med virkningen av at pensjonen ikke følger lønnsutviklinga i samfunnet (punkt 5 ovenfor). Så viser den pensjon, garantitillegg. Jeg har også tatt med AFP og kompensasjonstillegg, men vær klar over at ikke alle har rett på dette!

Ved å variere tallene i de gule rutene kan du se hvordan pensjonen endrer seg når du velger pensjonister som ikke er idealpensjonister. Jeg tror du vil bli overrasket over de dramatiske utslagene i forhold til den rødstiplete linjen som regjeringen viste fram! Prøv å velge avgang 62 i stedet for 67, velg 85-90% av 20 beste år, velg en som er født på 1980-tallet.

Denne måten å presentere pensjonsreformen på har fått mye kritikk. Første gang det skjedde kunne en kanskje tro at tallene ble presentert slik fordi en ikke hadde tenkt over at resultatet dermed viste alt for gunstige tall for det nye pensjonssystemet. Men selv i Odelstingsproposisjon 37-2008/09 som ble lagt fram 13. februar 2009, og som var stortingets grunnlag for å vedta pensjonsreformen, så brukte regjeringa samme type eksempler. Samtlige eksempler gjaldt personer som hadde tjent det samme hele livet, og samtlige eksempler var pensjonister som hadde vært i jobb fra de var 22 til de gikk av med pensjon. 

Her må en – dessverre – snakke om bevisst villedning av stortingsrepresentantene og folket!

1.8 Hva du kan endre i nøkkeltall

Er som nevnt et regneark som inneholder nøkkelverdier som brukes i beregningene. Du åpner nøkkeltall-regnearket ved å trykke på flippen Nøkkeltall nede på skjermbildet. Her følger en oversikt over det du sjøl kan endre:

1.8.1 Parametre/nøkkeltall som kan endres

Øvre del av nøkkeltall – arket ser slik ut. Alle verdier i gule felt kan endres av deg. I dette eksemplet er alle verdiene satt til standardverdier. Standardverdiene ser du i det blå feltet. Ved å trykke på den grå knappen (øverst til høyre i figuren), stiller du alle verdiene i det gule feltet til stendardverdier.
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Her er en forklaring til hvert av de tallene/verdiene du kan endre. 
· Basisår (2007-2009). Bestemmer hvilket år kronetallene omregnes til. Det anbefales å bruke året for siste kjente G (ny G vedtas i løpet av mai). Standardverdi er 2009. 
· Hvilken G som skal brukes – en kan velge mellom gjennomsnitt for hele året, eller den aktuelle G-verdien, men en må bruke G-verdien for det basisåret en har valgt. Standardverdiverdi er ”årsgjennomsnitt av G”. Se nedenfor for en forklaring
· Pensjonsopptjeningsprosent før 1992 (42% eller 45%). I den nåværende folketrygden utgjør tilleggspensjonen 42 % av inntekt over 1G. Før 1992 var opptjeningen på 45 %. I alle eksempler jeg har sett fra LO og regjeringa regner de som om opptjeninga var 42 % alle år. Det gir lavere pensjon i det nåværende pensjonssystemet, større avvik jo tidligere en er født. For 63-kullet kan det utgjøre 1500-2000 kr i forskjell.. Jeg har åpnet for å sette tallet før 1992 til 42 %, for å kunne sammenlikne med andres beregninger. Men jeg anbefaler at en bruker det korrekte, som også er standardverdiverdien: 45 %
· Marginalskatt (%). Kalkulatoren bruker den til å regne ut hvilket skattlagt beløp som vil gi samme utbetaling som et skattefritt beløp (gjelder kompensasjonstillegg og AFP-tillegg i privat sektor). I de fleste eksemplene fra regjeringa og LO regner en ikke om slike beløp. Det svarer til at marginalskatten settes til 0 %. Jeg har valgt standardverdi marginalskatt på 40 %. 

· Forventet reallønnsutvikling og forventet prisstigning. Jeg bruker som standardverdi samme tall som regjeringa bruker i sine prognoser: en forventet reallønnsutvikling på 1,5 % og prisstigning på 2,5 % pr år. Til sammen gir dette en forventet nominell lønnsutvikling på ca 4 %. 

· Sivilstatus til pensjonisten (e, m, g). Kan være (e)nslig eller gift/samboer. Ved gift/samboer vil det ha betydning for dagens alderspensjon om samboer tjener mindre eller likt med en (m)instepensjonist eller ikke (g). Standardverdi er ”enslig”.
· Skal tall og tabeller vise (k)ronetall eller (%) av sluttlønn? Standardverdi er ”kronevisning”
· Vise underregulering? Det er mulig å la kalkulatoren vise pensjon som om pensjonen følger lønnsutviklinga (skrudd av - 0), eller slik en virkelig er: årlig regulert med 0,75 % mindre enn lønnsutviklinga (skrudd på – 1). Poenget er å få et bilde av hvordan pensjonen utvikler seg om en ser bort fra dette innsparingselementet. Standardverdi er ”skrudd på”.
· Vise levealdersjustering? Det er også mulig å skru av (0) eller på (1) levealdersjusteringa. Poenget er å få et bilde av pensjonsutviklinga når en ser bort fra dette innsparingselementet. Denne og forrige var nyttig for å analysere tjenestepensjonstilbudene der en allerede hadde akseptert disse to innsparingselementene. Standardverdi er ”skrudd på”.
1.8.2 Hvilken G skal en bruke?

G brukes til å regne ut pensjonen etter dagens opptjeningsregler. En skiller mellom det aktuelle grunnbeløpet som vedtas hvert år med virkning fra 1, mai (1.5.2009: kr 72881) og gjennomsnitts-G for året (for 2009: kr 72006). Det aktuelle grunnbeløpet brukes til å beregne pensjonsutbetalingene. Pensjonsutbetalingene øker da hvert år fra 1.5 når nytt grunnbeløp vedtas. Gjennomsnittsbeløpet pr år brukes til å finne ut hvor mange G lønna for et kalenderår svarer til. Riktig bruk av G skal da bli slik:

· Hvis vi oppgir lønna i lønnsjusterte tall for et visst basisår (nå 2009), må vi bruke gjennomsnittsG for samme året (2009) for å finne hvilken G denne lønna svarer til. 

· Når vi skal regne ut pensjonen har vi to valg: 

1. Hvis vi vil finne gjennomsnittspensjon et år må vi bruke gjennomsnitts-G for samme året (2007: kr 65505). 

2. Hvis vi vil finne den konkrete pensjonen etter 1.5. et år må vi bruke aktuell G vedtatt 1.5 det året (2007: kr 66812)

I praksis har det liten betydning hvilken av de to G-verdiene vi velger, bare vi – som kalkulatoren gjør - bruker den samme G-verdien både til å regne ut antall G for en årslønn og til å regne ut pensjonen. Det får bare betydning når lønna kommer over 6 G (da vil avkortinga til 1/3 for G fra 6 og oppover slå ut litt forskjellig for de to G-verdiene). 

Jeg tenker det er mest korrekt å regne pensjon for et kalenderår siden vi i kalkulatoren bruker lønnstall for hele kalenderår, anbefaler altså at en bruker gjennomsnittlig G for basisåret.
1.8.3 Hvilken betydning har basisåret?

Basisåret for kalkulatoren er som standard satt til 2009. Alle kronebeløp oppgis da i 2009-kroner. En kan velge 2007 eller 2008 i Nøkkeltall-regnearket hvis en skulle ønske det.

Hvilken betydning har så basisåret?

· Beløp fra tidligere år skal indeksreguleres med gjennomsnittlig lønnsutvikling, Kalkulatoren bruker utviklingen av grunnbeløpet G som et mål på dette (selv om G i flere perioder i realiteten var underregulert sammenliknet med lønnsveksten). Så lenge vi bruker G for 2009, må vi også oppgi lønn i 2009-tall. 

· Pensjonen oppgis også i tall for basisåret. I dagens pensjonssystem vil pensjonen hvert år oppreguleres med G, som igjen skal følge lønnsutviklinga i samfunnet. Det betyr at pensjonen holder seg på samme kronetall målt i lønnsjusterte tall.

· Men siden pensjonen i fra 2011 skal underreguleres med 0,75 % i forhold til lønnsutviklinga, vil en person sin pensjon fra da av reduseres med 0,75 % pr år, når en bruker lønnsjusterte tall. 

· Beløp som holdes fast nominelt (AFP-tillegget på 11400 skattefritt (20400 skattbart i offentlig sektor), kompensasjonstillegget, og nivåforskjellen i AFP-påslaget på 19200) vil på samme måte reduseres i verdi med prosentvis lønnsutvikling hvert år (standardverdien som kalkulatoren bruker er 4 % = sum prisstigning og reallønnsutvikling, men tallet kan endres). Veldig mange som regner på pensjon, inkludert regjering og LO, glemmer at disse størrelsene synker i verdi etter som årene går, og oppgir derfor for høye tall for fremtidig pensjon.

1.8.4 Hvordan legge inn egen lønnstabell

Du kan - om du ønsker det - lage en egen lønnstabell.  Den velges som nevnt ved koden "FRI" i stillingskodefeltet. 
Hvis vi ønsker å bruke en lønnstabell, kan kombinasjon av jobb i privat og offentlig BARE beregnes ved bruk av ”FRI”-tabellen. Merk at kalkulatoren alltid regner som om privat jobb kommer før den offentlige. Hvis du har hatt et avbrudd i offentlig og jobbet i privat noen år, for så å gå tilbake til offentlig, kan du legge inn dette ved å ”flytte” årene i privat til først i karrieren. Beregningene blir likevel riktige hvis antall år i privat og offentlig er riktige, og lønna som legges inn i tabellen stemmer for privat og offentlig. Kalkulatoren beregner ikke såkalt ”oppsatt” pensjon, så dine siste yrkesår må være i offentlig for at kalkulatorens tjenestepensjons​beregninger skal bli riktige.

Pensjon for personer som har tillegg ut over minstelønn kan også beregnes ved å lage en egen lønnstabell.
Tabellen legges inn slik:

I de gule feltene i rad 32, kolonnene D til H legger du inn lønnsdata for hver av 5 perioder. Legg også inn et kort navn på yrket i kolonne I. For de 4 første periodene må du også legge inn varighet for hver periode (gule felt i rad 33).
En slik tabell kan for eksempel brukes hvis du vil finne ut pensjonen for en som har jobbet dels i det offentlige på en KS-kode, og før det en periode i privat sektor. Tenk oss at vi snakker om en fagarbeider. I radene 19-30 finner du KS-lønnstabellene, i rad 22 tabellen for fagarbeider:

	
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I

	19
	lønnstabell
	lønnstr. 1
	lønnstr. 2
	lønnstr. 3
	lønnstr. 4
	lønnstr. 5
	lønnstabell

	20
	År i perioden→
	4
	4
	2
	6
	 
	 

	21
	U. krav til utd.
	232 700
	237 800
	252 800
	289 000
	289 000
	Ikke utd.

	22
	Fagarb./tilsv.
	272 100
	274 100
	279 400
	316 500
	316 500
	Fagarb.


Tenk nå at vedkommende jobbet 7 år med en gjennomsnittsinntekt på 2G =  kr 144 012 i privat før ansettelse som fagarbeider i offentlig sektor. Da er en mulighet å lage en ny lønnstabell som vist nedenfor. Lag først et nytt lønnstrinn 1 for årene i privat. Setter om vist inn kr 144 012, og 7 år. Hvis vedkommende har jobbet 8 år eller mer i offentlig sektor kan vi slå sammen de to første ansiennitetstrinnene i den opprinnelige tabellen til et nytt lønnstrinn 2 som har varighet 8 år (summen av de to opprinnelige) og videre et lønnsnivå lik gjennomsnittet av de to opprinnelige = kr 273100 (siden de opprinnelig var på like mange år). Resten av ansiennitetstrinnene kan stå som i den opprinnelige. Fyll til slutt ut feltet med navn på yrket i kolonne I:

	
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I

	19
	lønnstabell
	lønnstr. 1
	lønnstr. 2
	lønnstr. 3
	lønnstr. 4
	lønnstr. 5
	lønnstabell

	
	------------
	
	
	
	
	
	

	32
	Fritt eksempel
	144 012
	273 100
	279 400
	316 500
	316 500
	Fagarb.

	33
	År periode fritt eks
	7
	8
	2
	6
	
	


For å beregne pensjonen kan inn-feltene i pensjonsberegner for eksempel fylles ut slik:

	Forklaring til hva du skal fylle ut:
	Fyll ut:
	Kommentarer til det du har fylt ut eller ..

	Type off. tjenestepensjon (OfTP) / privat (1)
	s-vt
	SPK. Vedtatt OfTP. Nær dagens. (30/66%/65)

	Sammenlign i tillegg med (2):
	ka
	Kombinasj.alt.54++ Påslag. (0,42/1,77%)

	Evt stillingskode eller "k"
	fri
	Fagarb.. Ikke lagt inn deltid.

	Fødselsår (1943-2000)
	1963
	 

	Alder start jobb eller omsorgsopptj. (13-61)
	25
	 

	Alder slutt jobb (62-75)
	62
	opptj. i dagens OfTP til 62, i ny 62

	Ant. år av disse i privat / omsorgsopptj.
	7
	tj.tid i dagens OfTP 30, i ny 30

	Antall år ulønnet omsorgsperm i OfTP
	0
	godkjent i dagens tj.p. 0, i ny 0SANN

	Antall år ulønnet etter/vid.utd.perm i OfTP
	0
	godkjent i dagens tj.p. 0, i ny 0USANN


1.8.5 Hvordan legge inn deltid når du bruker lønnstabeller

Varierende deltidsprosent over karrieren kan bare tas hensyn til ved å bruke lønnstabeller og legge deltid som vist her.  Legger en inn deltid uten å ha valgt lønnstabell blir det regnet som om en har jevn deltidsprosent over alle yrkesaktive år (det er likevel mulig – men komplisert – å legge inn tall slik at pensjonen blir korrekt også da)

Det er mulig å legge inn deltidsprosent for hvert lønnstrinn i en lønnstabell. Har du ikke jobbet samme deltid hele ansiennitetsperioden blir det likevel temmelig riktig hvis du legger inn gjennomsnittlig deltid. 

Her følger et par eksempler:

Deltid for en av KS-tabellene: Fyll ut de gule feltene i rad 20, kolonnene L til P. De valgte prosentene vil gjelde alle KS-tabellene. Da regnes lønna i forhold til det, og i off. tjenestepensjon blir gjennomsnittlig deltid beregnet. Den har stor betydning for pensjonsberegningen. I eksemplet har vi lagt inn 50 % deltid i lønnstrinn 1 og 70 % i lønnstrinn 2. Som du ser kopieres det du legger inn til alle yrkesgruppene.

Deltid for den egenlagete lønnstabellen (FRI) legger du inn i de tilsvarende feltene i rad 32. Her har vi lagt inn 50% for lønnstrinn 1 og 80% for lønnstrinn 2

	
	I
	K
	L
	M
	N
	O
	P

	19
	
	
	lønnstr. 1
	lønnstr. 2
	lønnstr. 3
	lønnstr. 4
	lønnstr. 5

	20
	 
	Deltids% →
	50,00 %
	70,00 %
	100,00 %
	100,00 %
	100,00 %

	21
	Ikke utd.
	
	50,00 %
	70,00 %
	100,00 %
	100,00 %
	100,00 %

	22
	Fagarb.
	
	50,00 %
	70,00 %
	100,00 %
	100,00 %
	100,00 %

	
	--------
	
	
	
	
	
	

	30
	Lektor+t
	
	50,00 %
	70,00 %
	100,00 %
	100,00 %
	100,00 %

	31
	 
	
	
	
	
	
	

	32
	Fagarb.
	Deltids% →
	50,00 %
	80,00 %
	100,00 %
	100,00 %
	100,00 %


Du kan fjerne all deltid ved å trykke på den grå knappen du ser i bildet nedenfor:

[image: image12.emf]Lønnstabeller (NB - mulig å endre noe): 

Her følger de KS-lønnstabellene som kalkulatoren bruker hvis du ønsker det. De velges i så 

fall i stillingskodefeltet i kalkulator eller tabellmaker.

fjern 

deltid:

Det er mulig å legge inn 

deltidsprosent 

for hvert lønnstrinn (se de gule feltene i rad 20, 

kolonnene L til P). De valgte prosentene vil gjelde alle KS-tabellene. Da regnes lønna i forhold 

til det, og i off. tjenestepensjon gjennomsnittlig deltid beregnet. Den har stor betydning for 

pensjonsberegningen.

Du kan - om du ønsker det - lage en egen lønnstabell.  Den velges ved koden "FRI" i 

stillingskodefeltet. I de gule feltene i rad 32, kolonnene D til H legger du inn lønnsdata for hver 

av 5 perioder. Legg også inn et kort navn på yrket i kolonne I. For de 4 første periodene må 

du også legge inn varighet for hver periode (gule felt i rad 33).  Deltidsprosent for hvert 

lønnstrinn legger du inn i de gule feltene i rad 33, kolonnene L til P.

Fjern all

 deltid. Sett

 stillings%  

til 100


1.9 Noen nøkkelbegrep:

1.9.1 Alleårsregel - besteårsregel

I dagens system er det de 20 beste årene som bestemmer pensjonen. I det nye pensjonssystemet opparbeider du en pensjonsbeholdning i forhold til det du har tjent hele livet. Alleårsregelen er et av elementene i den nye folketrygden som omfordeler pensjon fra de som har tjent lite (lav lønn, få år i arbeid eller mye deltid) til de som har tjent mye. To faktorer virker inn
A. Ujevn lønn gjennom livet. Ingen har samme lønn hele livet, ujevn lønn reduserer alltid ny pensjon i forhold til nåværende. Gjennomsnittslønn for de fleste er 10-15 % lavere enn 20 beste år. I forhold til dagens system reduseres da lønnsutgangspunktet med samme %. 

B. Antall år i arbeid. Her kan pensjonen øke eller minke. En som klarer mange år kan kompensere noe av tapet ved ujevn lønn og det at en bare får godskrevet 40 år i nåværende system. Men en som ikke klarer å jobbe mange år taper dobbelt.
1.9.2 Avkorting/nøytralitet og levealdersjustering

I det nye systemet tjener du opp en pensjonsbeholdning som skal deles på det antall år du kan forvente å ha igjen å leve. To faktorer påvirker pensjonen: 

A. Avgangsalder. Dette er det elementet som sterkest omfordeler pensjon fra de slitne og sjuke som går av tidlig til de friske og sterke som står lenge i jobb. Går du av før 67 reduseres pensjonen. Det kalles avkorting. Klarer du å stå lenger, øker pensjonen mye. Denne virkningen kommer i tillegg til virkningen i pkt 1B av at du tjener opp mindre (eller mer) pensjonsbeholdning når du klarer færre (eller flere) år i arbeid. 

Siden pensjonsbeholdningen deles på antall gjenværende leveår vil pensjonen du til sammen får gjennom hele pensjonistlivet bli den samme uansett når du velger å gå av (forutsatt at du lever gjennomsnittlig lenge!). Et slikt pensjonssystem kalles nøytralt. Nøytralt uttak vil si at forventet nåverdi av den enkeltes samlede pensjonsutbetalinger skal være uavhengig av uttaksalder. Men det er nøytralt bare sett fra utbetaler sin side. For den enkelte som kanskje ikke klarer å stå i jobb lenger enn til 62 fungerer det svært urettferdig og lite nøytralt. Ikke minst fordi de som har behov for å gå av tidlig gjerne tilhører grupper med lav levealder, og som derfor ikke rekker å ”ta ut” hele pensjonsbeholdningen sin.
B. Befolkningens gjennomsnittlige levealder. Levealdersjustering vil si at den enkeltes pensjon justeres ved uttakstidspunktet for endringer i befolkningens levealder. Dette er ett av elementene som skal sikre at pensjonsutbetalingene blir mye lavere fram til 2050. Alle taper på dette, mer jo seinere du er født. Grovt sett forventer en at levealderen øker med 1 år pr 10 år, dvs. med 1 år fra 2010 til 2020, 2 år fra 2010 til 2030, osv. Når ditt årskull i gjennomsnitt lever lenger, blir det gjennomsnittlig flere pensjonistår å dele pensjonsbeholdningen på. De fleste taper 5-7 % i gjennomsnitt pr år på dette (for de fleste svarer dette til mellom 10000 og 20000 i tap pr år). Med dagens levealdersprognoser vil pensjonene være redusert med 26 % fram til 2050.
1.9.3 Underregulering/indeksering av utbetalt pensjon

I 2002 vedtok Stortinget at pensjonene hvert år skulle økes like mye som gjennomsnittslønna. I det nye systemet skal pensjonen øke 0,75 % mindre enn lønna. Dette rammer alle og er det andre elementet som skal sikre at det nye pensjonssystemet blir billigere enn det nåværende. Du får et økende etterslep for hvert år du er pensjonist. I gjennomsnitt for hele pensjonistlivet vil denne indekseringa for en vanlig pensjonist redusere pensjonene med fra 6-9 %

1.9.4 Pensjonsbeholdningens størrelse

I ny opptjeningsmodell vil som nevnt alle samle opp en pensjonsbeholdning i løpet av livet. Hvert år øker pensjonsbeholdningen med 18,1 % av årets lønn opp til 7,1 G. Og hvert år skal pensjonsbeholdningen en har spart opp tidligere år reguleres med gjennomsnittlig lønnutvikling i samfunnet siste året. En kan finne den totale pensjonsbeholdningen ved å summere de lønnsjusterte inntektene over hele livet og multiplisere denne summen med en faktor på 18,1 %. 

I pensjonshøringa foreslo en i tilegg å ta med et årlig tillegg i formuen – kalt arvegevinst. Tanken var at en ville fordele pensjonsbeholdningen til de fra årskullet som var døde siste år på de gjenværende i årskullet. Til sammen påsto en at 18,1 % pluss arvegevinst ville sikre det samme pensjonsnivået som i dag, før indeksering og levealdersjustering. Men i realiteten førte denne måten å regne på til en ytterligere reduksjon av pensjonsutbetalingene i forhold til det stortinget hadde vedtatt i 2007. 

Etter protest fra Nav (begrunnet med den praktiske gjennomføringen) gikk en bort fra en egen beregning av arvegevinst i det som tilslutt ble vedtatt av Stortinget. I stedet blir en gjennomsnittseffekt av virkningen av arvegevinsten regnet inn i delingstallet samtidig som en opprettholdt opptjeningssatsen på 18,1 %. (En liten del av den økte innsparingen ble tilbakeført ved at regjeringen i forbindelse med AFP-behandlingen i tariffoppgjøret 2008 tilbød å begrense levealdersjusteringen for noen årskull.)
1.9.5 Delingstall

I utgangspunktet skal pensjonsbeholdningen deles på et tall som avspeiler gjenværende levealder for årskullet ved den aktuelle avgangsalderen. Dette tallet kalles delingstall. Størrelsen avhenger av årskull og avgangsalder. For å inkludere effekten av arvegevinsten blir delingstallene redusert noe, og en beholder opptjeningssatsen på 18,1 %. 

1.9.6 Forholdstall

Forholdstallet er et tall som primært brukes til å levealdersjustere og nøytralt regulere (avkorte) pensjon som er beregnet etter nåværende opptjeningsregler. Forholdstallet avhenger også av avgangsalder og årskull. Forholdstallet regulerer på en litt annen måte enn delingstallet. I tillegg til å regulere pensjon etter nåværende opptjeningsmodell, brukes forholdstallene også til å 

· regulere garantipensjonen frem til og med 1962-årskullet (deretter brukes delingstallet)

· regulere AFP-påslaget og kompensasjonstillegget i privat sektor

· levealdersjustere offentlig tjenestepensjon.

1.10 Mer om lønn og opptjeningstid i kalkulatoren
I tillegg til opplysninger om fødselsår og hvilken pensjonsavtale (offentlig-privat) en har

trenger kalkulatoren som nevnt opplysninger om periode med opptjening av pensjon, alder ved pensjonsavgang og lønnsforhold i arbeidsperioden.
1.10.1 Opptjeningsperiode og avgangstidspunkt

Opplysningene om periode med opptjening av pensjon og alder ved pensjonsavgang får kalkulatoren gjennom disse to opplysningene:

· Alder start jobb

· Alder slutt jobb
Hvis offentlig tjenestepensjon skal beregnes, må en i tillegg oppgi:

· Antall år av disse i privat + omsorgsperm i off.
· Antall år ulønnet omsorgspermisjon i OfTP
· Antall år ulønnet etter/videreutdanningspermisjon i OfTP

Hele opptjeningsperioden inkludert år med pensjonsopptjening ved omsorg blir i kalkulatoren regnet som en sammenhengende periode fra Alder start jobb til Alder slutt jobb. Hvis en har perioder uten opptjening i løpet av livet løses det for kalkulatoren ved at en velger en seinere alder start jobb slik at samlet antall år blir riktig.

I tillegg må kalkulatoren vite antall opptjeningsår i OfTP. Her er det også nødvendig å ta hensyn til ulønnet omsorgs- eller utdanningspermisjon i offentlig stilling. Etter dagens regler kan medlemmer i Statens Pensjonskasse (SPK) få godskrevet inntil 3 år omsorgspermisjon og inntil 3 år utdanningspermisjon som tjenestetid. De kommunale ordningene gir ikke slik mulighet. I regjeringens kombinasjonsalternativ (som ble avvist) ble det foreslått å gi en slik mulighet også til de kommunalt ansatte.

Antall år av disse i privat + omsorgsperm i off. angir summen av de årene en har pensjonsopptjening bare privat sektor eller har ulønnet permisjon med rett til pensjon i offentlig.  Hvis en ikke har ulønnet permisjon med pensjonsopptjening i offentlig vil kalkulatoren regne at antall år med pensjonsopptjening i offentlig sektor = Alder slutt jobb - Alder start jobb - Antall år av disse i privat + omsorgsperm i off. Hvis en har år i det offentlige med omsorgs- eller utdanningspermisjon (som gir rett på offentlig pensjon etter reglene nevnt ovenfor) økes antall år i offentlig sektor med disse. 

Merk at kalkulatoren går ut fra at årene i privat er de første. Hvis en skifter mellom offentlig og privat må en likevel gi lønnsopplysningene som om de private årene kom først. Siden årene i offentlig regnes som de siste, vil kalkulatoren ikke kunne beregne oppsatt pensjon.

1.10.2 Opplysninger om lønnforhold
De kan gis enten som en lønnstabell (evt. egenkonstruert) eller som enkeltopplysninger.

Bruker vi en lønnstabell som utgangspunkt, vil kalkulatoren rett og slett gå ut fra at lønna hvert år hele livet følger den aktuelle lønnstabellen. Opplysningen fra denne lønnstabellen brukes til å beregne alderspensjon, AFP og tjenestepensjon. Siden det er mulig å lage en egen lønnstabell med 5 trinn, og også legge inn deltid for hver periode, skulle det være mulig å gi lønnsopplysninger som gjør at pensjonen kommer veldig nær den virkelige. En viktig begrensning her er følgende: Kalkulatoren vil gå ut fra at årene i offentlig sektor er de siste årene i arbeid.
Hvis vi velger å ikke bruke en lønnstabell (kode k under stillingskode) må kalkulatoren får lønnsopplysningene ved at vi oppgir:

· Reell gsn.lønn beste 20 år
· Reell gsn.lønn alle år

Disse to er tilstrekkelig til at kalkulatoren kan beregne alderspensjon og AFP. 
Gjennomsnittslønn beste 20 år er tilstrekkelig til å beregne dagens alderspensjon i folketrygden og AFP, og ny alderspensjon etter dagens opptjeningsregler, mens reell gjennomsnittslønn alle år trengs  å beregne ny alderspensjon med nye opptjeningsregler (alleårsregelen)

Men siden vi også skal beregne ny AFP vil kalkulatoren lage en tenkt lønnsstige i to trinn:

1. Øverste og siste trinn er Reell gsn.lønn beste 20 år. Jeg regner med at de fleste har sin beste lønn de siste årene i arbeidslivet. Jeg regner at perioden normalt er på 20 år. Lengden på perioden modifiseres litt i to tilfeller:

a) Hvis en går av med AFP før 67 får en beregnet opptjening i folketrygdens alderspensjon fram til 67 (til 65 i offentlig pensjon). Da regnes de 20 beste årene å være årene fram til 67 (65). Det innebærer at antall år med denne inntekten fram til reell avgangsalder kan være ned til 15 år (ved avgang ved 62 i privat).

b) Hvis en går av etter fylte 70 regnes de 20 beste årene å være årene fram til 70, siden opptjeningen i dagens folketrygd stopper da. Jeg velger å regne som om en opprettholder samme inntekt også etter fylte 70. Det innebærer at reelt antall år med denne inntekten kan være opp til 25 år (ved avgang 75). 

2. Jeg tenker meg videre at lønna alle tidligere år har vært den samme hvert år, og beregner dette første lønnstrinnet slik at gjennomsnittet for alle år blir lik Reell gsn.lønn alle år.
Opptjeningen til ny AFP i privat sektor vil nå være årene fram til 62 i denne tenkte lønnstabellen
Skal en beregne offentlig tjenestepensjon uten å bruke en lønnstabell trenger kalkulatoren mer informasjon enn det som er nevnt ovenfor. Det holder ikke med den tenkte to-trinnstabellen. Vi må i tillegg oppgi:
· Gjennomsnittlig deltids% i OfTP

· Reell gj.sn.lønn OfTP (kr / % av beste 20)

· Sluttlønn full st. OfTP (kr / % av beste 20)

Sluttlønnsbasert pensjon bruker sluttlønn multiplisert med gjennomsnittlig deltidsprosent i OfTP som pensjonsgrunnlag. Dagens tjenestepensjon og ny vedtatt tjenestepensjon er slik. Der trengs ikke opplysning om gjennomsnittslønn i OfTP. Den trengs når vi ønsker å beregne tjenestepensjon etter påslagsmodellen.

Kombinasjonsalternativet bruker sluttlønnsbasert opptjening for de som er født før 1954. Men for de som er født i 1954 og seinere, brukes en kombinasjon av sluttlønnsbasert opptjening for opptjening for perioden før 2011 og påslagsmodell for opptjening 2011 og seinere. Her må en oppgi sluttlønn ved pensjonsavgang, deltidsprosent for OfTP fram til 2011, og gjennomsnittslønn for årene 2011 og seinere.
1.10.3 Ved oppgitt gjennomsnittslønn kan beregnet pensjon bli for høy
Under nåværende opptjeningsregler teller inntekt fra 6-12 G bare med 1/3, og inntekt over 12 G gir ikke uttelling. Med de nye opptjeningsreglene teller inntekt over 7,1 G ikke med. I tjenestepensjonen er opptjeningsgrensen 12 G. En vil altså få avkortet opptjening for de årene en tjener mer enn disse grensene. 

Kalkulatoren regner som om en har flat lønn i opp til fem nivå, to hvis en ikke bruker tabell. En virkelig person med lønn med samme gjennomsnittsverdier vil nok ha en lønn som varierer over og under disse verdiene fra år til år. Sjøl om gjennomsnittslønna for ett eller flere av nivåene ikke overstiger grensene for avkorting, så kan det derfor tenkes at den virkelige personens lønn enkelte år overstiger en av disse grensene. Dette fanger ikke kalkulatoren opp. Kalkulatoren regner dermed i begge system ut den høyest tenkelige alderspensjon med de oppgitte gjennomsnittsnivåene. For personer med lønn langt fra avkortingsgrensene vil dette ha liten eller ingen betydning, men for personer med gjennomsnittslønn rundt en av avkortingsgrensene kan det få en viss betydning.

Hvis en bruker sluttpoengtallet fra NAV sin serviceberegning, unngår en dette problemet for folketrygdens alderspensjon så lenge dagens opptjeningsregler gjelder. 

2 Regelverk for dagens pensjonsordninger
2.1 Folketrygdens alderspensjon - Lov om folketrygd. 

Jeg går her gjennom de delene av loven som er interessante for det kalkulatoren beregner. I kapittel 2 gjennomgås reglene for medlemskap i folketrygden. De refereres her bare kort i en merknad til § 3-2. Det meste av §§ 3-3 til 3-4, 3-8, 3-10 til 3-13, 3-15 og 3-16 gjennomgås og kommenteres i det følgende.
2.1.1 § 3-1. Oversikt over komponentene i folketrygdens pensjoner 

       Grunnpensjonen (§ 3-2) og tilleggspensjonen (§ 3-8) utgjør hovedkomponentene i folketrygdens pensjoner. 

       Særtillegg ytes til pensjonister som ikke har rett til tilleggspensjon eller har liten tilleggspensjon, se § 3-3. 

2.1.2 § 3-2. Grunnpensjon 

       Grunnpensjonen fastsettes på grunnlag av trygdetid (§§ 3-5 til 3-7), og er uavhengig av tidligere inntekt. 
(GR: Trygdetid fastsettes i kap 2 og i §§3-5 til 3-7. Trygdetid er den tiden du har vært medlem i folketrygden. Hovedregelen er at du er medlem av folketrygden når du er bosatt i Norge. Kalkulatoren regner som om du har minst 40 år ved pensjoneringstidspunktet. Det betyr at den ikke nødvendigvis regner riktig for innvandrere og folk med lange utenlandsopphold )

       Det er et vilkår for rett til grunnpensjon at vedkommende har minst tre års trygdetid. Full grunnpensjon ytes til den som har minst 40 års trygdetid. Dersom trygdetiden er kortere, blir grunnpensjonen tilsvarende mindre. 

       Full grunnpensjon utgjør 100 prosent av grunnbeløpet. 

       Full grunnpensjon utgjør likevel 85 prosent av grunnbeløpet dersom pensjonisten lever sammen med en ektefelle 
	a)
	som får foreløpig uførepensjon, uførepensjon eller alderspensjon, 

	b)
	som får avtalefestet pensjon som det godskrives pensjonspoeng for, se § 3-19 sjette ledd, eller 

	c)
	som har en årlig inntekt, inkludert kapitalinntekt, som er større enn to ganger grunnbeløpet. 


       I tillegg til de personene som er likestilt med ektefeller etter § 1-5 skal bestemmelsene i fjerde ledd også gjelde for samboerpar som har levd sammen i 12 av de siste 18 månedene. Full grunnpensjon skal utgjøre 85 prosent av grunnbeløpet også når pensjonistens samboer får pensjon eller overgangsstønad etter kapitlene 16 eller 17. 

       En flyktning (§ 1-7) som er medlem i trygden, får full grunnpensjon uten hensyn til bestemmelsene om trygdetid. 
2.1.3 § 3-3. Særtillegg 

       Særtillegg ytes til pensjonister som ikke har rett til tilleggspensjon eller har tilleggspensjon som er mindre enn særtillegget. Særtillegget faller bort i den utstrekning det ytes tilleggspensjon. 

       Det er et vilkår for rett til særtillegg at vedkommende har rett til grunnpensjon. 

       Fullt særtillegg ytes til den som har minst 40 års trygdetid. Dersom trygdetiden er kortere, blir særtillegget tilsvarende mindre. 

       Stortinget fastsetter særtilleggets størrelse i prosent av grunnbeløpet. Det kan fastsettes en ordinær sats og en minstesats. 
(GR: pr 1.5 2009 er ordinær sats 0,97 G og minstesats 0,74 G. Fra 1.5.2010 øker ordinær stats til 1 G, mens minstesatsen ikke er tenkt endret. Siden kalkulatoren regner på framtidig pensjon bruker vi i kalkulatoren ordinær sats 1 G og minstesats 0,74 G)

       Det ytes særtillegg etter minstesatsen når pensjonisten lever sammen med en ektefelle som mottar tilleggspensjon som overstiger særtillegget etter ordinær sats. Samlet tilleggspensjon og særtillegg for ektefellene skal likevel utgjøre minst to ganger særtillegget etter ordinær sats. 

       For en pensjonist som fyller vilkårene for rett til ektefelletillegg for forsørget ektefelle over 60 år, utgjør særtillegget to ganger ordinær sats. 

       En flyktning (§ 1-7) som er medlem i trygden, får fullt særtillegg uten hensyn til bestemmelsene om trygdetid. 

2.1.4 § 3-4. Minstepensjon 

       Minstepensjonen er minste pensjonsytelse etter folketrygdloven for en pensjonist som har full trygdetid (40 år) og mottar ugradert ytelse. 

       For en enslig pensjonist utgjør minstepensjonen summen av grunnbeløpet og særtillegget etter ordinær sats. 

       For et ektepar utgjør minstepensjonen 170 prosent av grunnbeløpet tillagt to ganger særtillegget etter ordinær sats. 
2.1.5 ”Sivil status” (§§ 3-2 til 3-4) i kalkulatoren

Her er en oversikt over hvordan ”sivil status” påvirker alderspensjonen:
	Sivil status
	Grunnbeløp
	Særtillegg
	Minstepensjon

	Enslig
	1 G
	1 G
	2 G

	Gift/samboer med ikke pensjonist med inntekt <= 2 G
	1 G
	1 G
	2 G

	Gift /samboer med pensjonist tileggspensjon <= ordinørt særtillegg
	0,85 G
	1 G
	1,85 G

	Gift/samboer total inntekt > 2 G
	0,85 G
	1 G
	1,85 G

	Gift /samboer med pensjonist tilleggspensjon > ordinært særtillegg
	0,85 G
	1-0,74 G  *)
	1,85-1,59 G *)


*) sum særtillegg for de to samboende skal være minst 2G, så særtillegget – og dermed minstepensjonen – kan variere. 

Tabellen over innebærer at en i kalkulatoren må velge (i nøkkeltall) mellom tre alternativ: 

enslig eller gift/samboer der samboer ikke er pensjonist og ikke tjener mer enn 2 G. 

 gift/samboer som enten er ikke-pensjonist, eller er pensjonist med tilleggspensjon som ikke overstiger særtilleggets ordinære sats

Gift/samboer med en pensjonist som har tilleggspensjon som overstiger særtilleggets ordinære sats)

2.1.6 § 3-8. Tilleggspensjon 

       Tilleggspensjonen beregnes på grunnlag av tidligere pensjonsgivende inntekt uttrykt ved sluttpoengtallet, og ut fra hvor mange poengår vedkommende har, se §§ 3-10, 3-11 og 3-15. 

       Det er et vilkår for rett til tilleggspensjon at vedkommende har minst tre poengår. Full tilleggspensjon ytes til den som har minst 40 poengår. Har vedkommende færre poengår, blir tilleggspensjonen tilsvarende mindre, se likevel § 3-9. 

       Tilleggspensjonen beregnes på følgende måte: 
	a)
	For poengår før 1992 skal 45 prosent av grunnbeløpet multipliseres med sluttpoengtallet. Resultatet multipliseres med antall poengår før 1992 og deles med 40. 

	b)
	For poengår etter 1991 skal 42 prosent av grunnbeløpet multipliseres med sluttpoengtallet. Resultatet multipliseres med antall poengår etter 1991 og deles med 40. 


       Antall poengår etter 1991 reduseres dersom samlet antall poengår overstiger 40. Alle poengår før 1992 tas med. 

2.1.7 § 3-10. Poengår 

       Et poengår er et kalenderår etter 1966 som en person har opptjent pensjonspoeng i, har framtidige pensjonspoeng for eller er godskrevet pensjonspoeng for, se § 3-12. 

2.1.8 § 3-11. Sluttpoengtall 

       Sluttpoengtallet er gjennomsnittet av de 20 høyeste poengtallene, se § 3-12 tredje ledd. Har en person poengtall for mindre enn 20 år, er sluttpoengtallet gjennomsnittet av alle poengtallene. 

2.1.9 § 3-12. Pensjonspoeng 

       Pensjonspoeng er en faktor som brukes ved beregning av tilleggspensjon. 

       Ved beregningen av tilleggspensjonen regnes det med 
	a)
	faktiske pensjonspoeng, som er opptjent ved pensjonsgivende inntekt, se §§ 3-13 og 3-14, 

	b-d)
	Uaktuelle for  kalkulatoren

	e)
	godskrevne pensjonspoeng som gis for enkelte år vedkommende har utført omsorgsarbeid, se § 3-16. 


       En person får fastsatt et pensjonspoengtall for hvert år han eller hun har opptjent pensjonspoeng i (§§ 3-13 og 3-14) og/eller er godskrevet pensjonspoeng for (§§ 3-16 og 3-19). Med de begrensninger som følger av §§ 3-14 og 3-16, utgjør pensjonspoengtallet summen av opptjente og godskrevne pensjonspoeng. Det regnes bare med pensjonspoengtall opp til 7,00. 

2.1.10 § 3-13. Opptjening av pensjonspoeng - hovedregler 

       Et medlem opptjener pensjonspoeng for hvert kalenderår vedkommende har en pensjonsgivende inntekt (§ 3-15) som overstiger grunnbeløpet. 

       Pensjonspoengene beregnes ved at den del av den pensjonsgivende inntekten som overstiger grunnbeløpet, divideres med grunnbeløpet, se likevel § 3-14. 

       Er grunnbeløpet endret i løpet av kalenderåret, skal det gjennomsnittlige grunnbeløpet legges til grunn. 

       Ved beregningen av pensjonspoengene skal det ses bort fra inntekt over tolv ganger grunnbeløpet. Av inntekt mellom seks og tolv ganger grunnbeløpet skal bare en tredel tas med. 

       Poengtallet fastsettes med to desimaler. 

2.1.11 § 3-15. Pensjonsgivende inntekt 

       Som pensjonsgivende inntekt regnes personinntekt etter skatteloven § 12-2. Som pensjonsgivende inntekt regnes også inntekt som omfattes av lov 29. november 1996 nr. 68 om skatt til Svalbard § 3-1 fjerde ledd b. 

       Som pensjonsgivende inntekt regnes likevel ikke 
	a)
	pensjon, føderåd, livrente som er ledd i pensjonsordning i arbeidsforhold, engangs- og avløsningsbeløp for slike ytelser, utbetalinger etter innskuddspensjonsloven og utbetalinger under individuell pensjonsavtale etter skatteloven § 6-47 bokstav c. 

	b)
	barnetillegg til tidsbegrenset uførestønad etter folketrygdloven § 12-13 nr. 1 fjerde ledd og overgangsstønad etter folketrygdloven § 15-7, § 16-7 og § 17-6. 

	c)
	barns inntekt som inngår ved beregning av personinntekt hos barnets foreldre, unntatt inntekt som er nevnt i skatteloven § 2-13 første til tredje ledd og § 2-14 annet ledd. 

	d)
	introduksjonsstønad beregnet etter lov om introduksjonsordning for nyankomne innvandrere kapittel 3. 

	e)
	støtte etter lov om supplerande stønad til personar med kort butid i Noreg. 


       Pensjonsgivende inntekt fastsettes for hvert kalenderår fra og med det året medlemmet fyller 17 år, til og med det året medlemmet fyller 69 år. 
2.1.12 § 3-16. Godskriving av pensjonspoeng for omsorgsarbeid 

       For år da et medlem har utført omsorgsarbeid, godskrives det tre pensjonspoeng i følgende tilfeller: 
	a)
	Medlemmet har minst halve året hatt den daglige omsorgen for et barn som ikke har fylt sju år innen årets utgang. For barnets fødselsår godskrives tre pensjonspoeng selv om omsorgen har vart mindre enn et halvt år. Pensjonspoengene godskrives den som mottar barnetrygd for barnet etter barnetrygdloven, dersom ikke noe annet er bestemt i forskrift. 

	b)
	Medlemmet har minst halve året utført omsorgsarbeid for en syk, en funksjonshemmet eller en eldre person som selv er medlem i eller mottar pensjon fra folketrygden. Omsorgsarbeidet må utgjøre minst 22 timer pr. uke. Dersom omsorgsarbeidet tar slutt på grunn av varig institusjonsopphold eller dødsfall, skal det godskrives pensjonspoeng selv om omsorgsarbeidet avsluttes før halve året er gått. Det er forutsatt at det er godskrevet pensjonspoeng for omsorgsarbeidet i de tre umiddelbart foregående årene. 


       Det kan godskrives pensjonspoeng etter første ledd fra og med det året vedkommende fyller 17 år, til og med det året vedkommende fyller 69 år. 

       Poengtallet etter første ledd reduseres med poengtall som for det enkelte år er opptjent etter §§ 3-13 (…). 
2.1.13 Hvordan kalkulatoren beregner dagens alderspensjon

For kalkulatoren er konsekvensen av §§ 3.8 – 3.16 følgende:

Inntekter som danner grunnlaget for pensjonen må legges inn. For år der omsorg gir pensjonsopptjening må inntekten være (minst) 3 G.

Kalkulatoren beregner så pensjonspoeng for hvert år etter reglene i § 3-13:
1. Sluttpoengtall beregnes som gjennomsnitt av de 20 beste årene, eller – hvis antall poengår er færre enn 20 – som gjennomsnitt av alle år.

2. Tilleggspensjon beregnes etter reglene i § 3-8

3. Opptjent pensjon er sum av tilleggspensjonen og grunnpensjon (tabell etter § 3-4)

4. Årlig pensjon er den høyeste av opptjent pensjon og minstepensjon(tabell etter § 3-4)

2.2 Dagens AFP i privat sektor
Både i privat og offentlig sektor er AFP en ordning som bare gjelder dem som går av før 67. Uttak av AFP vil ikke (eller i svært liten grad) påvirke den alderspensjonen du får etter 67, den blir beregnet som om du hadde stått i jobb til 67 (i offentlig sektor som om du hadde stått til 65). AFP-ordningen er en tariff-avtalt ordning og gjelder alle i offentlig sektor og de aller fleste med tariffavtaler i privat sektor. Omtrent 80 % av befolkningen i aktuell alder kar i dag rett på AFP, men mange benytter ikke eller bare delvis av ordningen. Uttaket av AFP er i gjennomsnitt ca halvdelen av det mulige.
Det finnes tre forskjellige AFP-ordninger for ulike grupper av arbeidstakere i privat sektor. Disse er:

· LO/NHO-ordninga, som omfatter alle arbeidstakere i privat sektor som hører til LO/NHO-området. Andre organisasjoner, som for eksempel HSH (Handels- og servicenæringens hovedorganisasjon) og YS (Yrkesorganisasjonenes sentralforbund), kan også slutte seg til ordninga. 

· AFP-ordninga i finansnæringa, som gjelder ansatte innenfor bank-, finans- og forsikringsnæringa. 

· AFP-ordninga i Spekter. Arbeidsgiverforeninga Spekter (tidligere NAVO) organiserer virksomheter med offentlig tilknytning.

Vi starter med å se på AFP-avtalen i LO/NHO-området.

2.2.1 Hvem har rett til AFP?

Du kan ha rett til AFP dersom du jobber på en arbeidsplass som har tariffavtale, har fylt 62 år og er i inntektsgivende arbeid på pensjoneringstidspunktet. 

I LO/NHO-ordningen kreves det at du i så fall må:

· ha jobbet i bedriften de siste tre åra, eller ha vært tilsluttet AFP-ordninga de siste fem åra
· ha en pensjonsgivende inntekt som på årsbasis overstiger folketrygdas grunnbeløp og dessuten ha hatt en tilsvarende pensjonsgivende inntekt i året før uttaksåret
· ha hatt minst ti år med poengopptjening i folketrygda fra og med det året du fylte 50 år til og med året før uttaksåret, og 

· i de ti beste åra fra og med 1967 til og med året før uttaksåret ha hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt på minst to ganger folketrygdas grunnbeløp.
Kalkulatoren forutsetter at disse kravene er oppfylt, og sjekker ingen av dem (selv ikke der det i prinsippet kunne vært mulig). Du må altså sjøl kontrollere om dette er oppfylt.

2.2.2 Størrelsen på pensjonen
AFP-pensjonen skal svare til den alderspensjonen du ville fått om du sto i jobb til 67 år, pluss et skattefritt månedlig AFP-tillegg på 950 kroner (= kr 11400 pr år). Men den samla AFP-pensjonen kan ikke overstige 70 prosent av arbeidstakerens tidligere pensjonsgivende inntekt
Alderspensjonsdelen beregnes på grunnlag av reglene i folketrygda. Men åra fram til det året du fyller 66, regnes med i trygdetida, og det medregnes antatte framtidige poengtall (lik siste året i jobb) for åra fra og med uttaksåret til og med det året du fyller 66 år. 
Dersom du etter uttak av pensjon får arbeidsinntekt, skal pensjonen, inklusive AFP-tillegget, reduseres, slik at pensjonen står i forhold til hvor stor del av tidligere inntekt som opprettholdes etter pensjonering. Utgjør det nye inntektsnivået for eksempel 60 prosent av tidligere lønn, skal pensjonen inklusive AFP-tillegget utgjøre 40 prosent av full pensjon.

2.2.3 Rett til delvis avgang med AFP

Dersom arbeidsgiveren og arbeidstakeren blir enige om det, er det anledning til delvis avgang med AFP. En kan for eksempel ha 40 prosent pensjon og 60 prosent jobb. Reglene for pensjonsutbetaling er i så fall de samme som nevnt i forrige avsnitt.

Kalkulatoren regner ikke med delvis avgang. Du kan bare velge fortsatt full jobb eller full avgang med full pensjon.

2.2.4 De andre: Hva skiller seg fra LO/NHO-ordninga?

Det meste er ganske likt. Dette er de viktigste ulikhetene:

· Alle de andre ordningene har et månedlig AFP-tillegg på 1700 kroner (= kr 20400 pr år) i stedet for 950 kroner, men dette tillegget er skattepliktig.

· Det stilles litt ulike krav til hvor lenge du må ha jobbet, og til lønnsnivå, uten at vi går i detalj her. 
2.3 Dagens offentlige tjenestepensjon (OfTP) og AFP
2.3.1 Kort oversikt
De offentlige tjenestepensjonsordningene kalles brutto​ordninger. Det innebærer at det først beregnes en brutto tjeneste​pensjon som så reduseres for pensjon fra folketrygden. Brutto alderspensjon i OfTP utgjør ved full opptjenings​tid (30 år i full stilling) 66 prosent av pensjons​grunn​laget (ofte sluttlønnen) opp til en inntekt på 12 G. Ved kortere tjenestetid enn 30 år og når gjennomsnittlig deltids​prosent er lavere enn 100 prosent, reduseres pensjonen forholdsmessig. Brutto​pensjonen reduseres (samordnes) deretter med alders​pensjon fra folke​trygden. Hoved​regelen er at det gjøres fradrag i tjeneste​pensjonen for folke​trygdens grunn​pensjon med 75 prosent av grunn​beløpet (G), og for hele tilleggs​​pensjonen (og/eller hele særtillegget). 
Systemet innebærer at pensjonisten er garantert en samlet pensjon på minst 66 prosent av sluttlønnen (bruttogarantien). Fordi fullt opptjent grunnpensjon i folke​​trygden i dag alltid ytes med et større beløp enn 75 prosent av G, vil pensjonisten alltid få noe mer enn bruttogarantien på 66 prosent. I mange tilfeller skal også deler av tilleggspensjonen holdes utenfor samordningen. De delene av folke​trygden som holdes utenfor samordningen, betegnes vanlig​vis som samordnings​fordeler. 
AFP kan tas ut fra 62 år, og beregnes som alderspensjon fra folketrygden tillagt et AFP-tillegg på kr 20 400 i året. Fra 65 til fylte 67 år beregnes AFP alternativt som en tjenestepensjon. Fra 67 år samordnes tjenestepensjonen med folke​trygdens alders​pensjon som etter gjeldende regler først kan tas ut fra 67 år.

Her følger en forklaring på hvordan kalkulatoren behandler OfTP. På noen punkt har jeg forenklet beregningene av dagens OfTP i forhold til regelverket. Det gjennomgås her. 
2.3.2 AFP i offentlig sektor, uttak ved alder 62 til 64 år

Har du rett til AFP fra 62 år?
For å ha rett til AFP fra fylte 62 år må du oppfylle en del betingelser: 

· Du må være i lønnet arbeid helt frem til pensjoneringstidspunktet. Det spiller ingen rolle om du arbeider heltid eller deltid. Har du hel permisjon uten lønn, kan du ikke få AFP.

· Du må ha hatt minst ti år med opptjening av pensjonspoeng i folketrygden fra det året du fylte 50 år til og med det året du tar ut pensjon. 

· Har du ti år med opptjening i offentlig tjenestepensjonsordning etter fylte 50 år, gjelder ikke dette kravet. 

· I dine ti beste inntektsår etter 1967 til og med året før du tar ut pensjon, må du ha hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt på minst to ganger grunnbeløpet i folketrygden. 

· De to siste årene frem til pensjonering må du ha hatt en inntekt som er minst like stor som grunnbeløpet i folketrygden.
Utbetalingen er lik AFP i privat med noen få unntak:

· I stedet for et skattefritt kronetillegg på 950 kroner måneden får en et skattbart tillegg på 1700 kroner måneden (= kr 20400 pr år)

· I offentlig sektor ses AFP fra 62-64 som en folketrygdytelse, mens AFP fra 65-66 ses på som tjenestepensjon. Det innebærer at du ikke tjener opp pensjonspoeng i folketrygden fra 65-66. Dermed vil din pensjon når du når 67 kunne bli lavere enn for en med privat AFP (derimot regnes alderspensjonsdelen av AFP i disse årene likt med den i privat, altså som om du hadde pensjonsopptjening til 67)
· Du får ikke medregnet opptjeningstid i tjenestepensjonen for de årene eller den delen du mottar AFP. Går du av med delvis AFP får du opptjening som for deltidsjobb.

2.3.3 AFP i offentlig sektor, uttak ved alder 65 til 66 år.

Har du rett til AFP fra 65 år?
Det er en del betingelser du må oppfylle for å ha rett til AFP fra Statens Pensjonskasse når du fyller 65 år: 

· Du må være i lønnet arbeid helt frem til pensjoneringstidspunktet. Det spiller ingen rolle om du arbeider heltid eller deltid. Dersom du har hel permisjon uten lønn, kan du ikke få AFP. Du kan likevel ha delvis permisjon eller delvis pensjon, og også være helt eller delvis sykemeldt. Det samme gjelder om du har delvis permisjon med lønn og delvis pensjon. 

· Du må ha vært medlem av Statens Pensjonskasse eller annen offentlig tjenestepensjonsordning i minst ti år etter at du fylte 50 år. 

· Dersom du ikke fyller betingelsen om ti års medlemskap, kan du likevel ha rett til AFP fra folketrygden. Det forutsetter at du oppfyller kravene til ordningen. Det samme gjelder dersom du er ansatt i statlig sektor, men ikke er medlem i Statens Pensjonskasse, enten fordi du har arbeidet under minstegrensen for rett til medlemskap, eller fordi du hadde mindre enn fem år igjen til aldersgrensen da du ble ansatt.

Utbetaling ved 65 og 66:

Etter fylte 65 får en AFP beregnet etter samme regler som alderspensjonen fra den offentlige tjenestepensjonskassen, dersom det gir høyere AFP-pensjon enn den en hadde de foregående årene. (se neste avsnitt for detaljer). Med full opptjening vil det 66 % av sluttlønn. Siden du disse årene ikke mottar folketrygd vil du ikke få den samordningsgevinsten som du alltid får fra 67.

2.3.4 Offentlig tjenestepensjon fra 67:
Nøkkelstørrelser som bestemmer opptjeningen i OfTP:

· Sluttlønna er den lønna (opp til 12 G) du har når du slutter, men omregnet til full stilling. Overtid og tilfeldige tillegg regnes ikke med.
· Tjenestetid er antall kalenderår du har vært medlem i pensjonskassen. Hovedkravet for medlemsskap er at du har jobbet mer enn 14 timer i uka (35 % timer for lærere) 

· Gjennomsnittlig stillingsprosent. En regner gjennomsnitt av de 30 årene i offentlig tjeneste med høyest stillingsprosent, av alle hvis tjenestetida er mindre enn 30 år.

For en med mindre enn full opptjening og/eller mindre enn 100% gjennomsnittlig  vil tjenestepensjonen blir redusert forholdsmessig. Beregningsreglene er slik:

· Tjenestepensjonsgrunnlag = Sluttlønn i full stilling * gjennomsnittlig stillingsprosent
· Brutto tjenestepensjon før samordning = tjenestepensjonsgrunnlag * tjenestetid/30
Så blir tjenestepensjonen samordnet med folketrygden ved at det blir trukket fra en forholdsmessig del av grunnpensjon og tilleggspensjon/særtillegg. Det er i denne samordningen at en oppnår en gevinst som gjør at alle får en samlet pensjon som ligger over 66 %.

Samordning med grunnpensjonen:

Her vil alle tjene litt. Årsaken er at pensjonskassene samordner som om grunnpensjonen er 0,75 G. Slik var det en gang i tiden. Men grunnpensjonen er økt til 0,85 G for gifte og 1 G for enslige. Ved full opptjening vil enslige tjene 0,25 G og gifte 0,1 G. Slik beregnes fradraget:
· Fradraget i grunnpensjonen = 0,75 * G * tjenestetid/30 * gj.sn.stillings%
Samordning med tilleggspensjon/særtillegg:

Siden pensjonsgrunnlaget for tjenestepensjonen ikke er likt pensjonsgrunnlaget for folketrygden, så er tanken at tjenestepensjonen bare skal samordnes med en tilleggspensjon som svarer til den tilleggspensjonen en ville fått hvis en legger opptjeningen i tjenestepensjonen til grunn. For å beregne den tilleggspensjonen bruker pensjonskassen et såkalt fiktivt sluttpoengtall. Det finner de ved å beregne hva Tjenestepensjonsgrunnlaget svarer til i folketrygdpoeng. Vanligvis vil det fiktive sluttpoengtallet bli høyere enn det reelle siden sluttlønn ofte er høyere enn gjennomsnitt av de 20 beste årene, men det kan bli lavere enn det reelle hvis en for eksempel har hatt høy lønn i privat sektor, eller hvis en har arbeidet mye overtid eller har hatt andre tillegg som ikke regnes med i tjenestepensjonsopptjeningen. En samordner med den tilleggspensjonen en får ved å velge det laveste av det reelle og det fiktive sluttpoengtallet: 
· Fradraget fra tilleggspensjonen = (laveste)tilleggspensjonen * tjenestetid/30
Kalkulatoren beregner korrekt samordningsfradrag for grunnpensjonen. Når det gjelder tilleggspensjonen kan det variere: Hvis en bruker lønnstabell vil den ikke klare å ta hensyn til overtid og andre tillegg som ikke regnes inn i tjenestepensjonen. Legger en inn sluttlønn sjøl, vil kalkulatoren regne riktig samordning hvis den sluttlønna som legges inn er korrekt. Men evt. avvik fra det riktige vil normalt være små
2.3.5 Litt om ulønna permisjoner i Tjenestepensjonen
Det er ulike regler i de ulike ordningene:

I dagens SPK er det i prinsippet opptjening for avtalte ulønna permisjoner. (Se http://www.sph.dep.no/Statens-Personalhandbok-2009/9-Sentrale-avtaler-med-kommentarer/917Medlemskap-i-Statens-Pensjonskasse-under-permisjonog-annet-midlertidig-fravar-permisjonsavtalen--------/)

Det følgende er det jeg oppfatter til å være av størst betydning, og som er mulig å registrere i kalkulatoren:

(fra statens personalhåndbok:)

2. Det foretas medregning av tid inntil tre år ved:

a) omsorgspermisjon for barn, jf. fellesbestemmelsene § 20 nr. 6 4
b) studiepermisjon, jf. fellesbestemmelsene § 6 nr. 5
I dagens kommunale ordninger er der ingen opptjening ved ulønnet permisjon

3 Regelverk for ny pensjon

3.1 Ny alderspensjon i folketrygden

3.1.1 De viktigste nyhetene:

· Nye aldersgrenser for opptjening og uttak

· Gradvis innfasing av nye opptjeningsregler for kullene født fra 1953-1963
· Nye opptjeningsregler: opptjening av pensjonsbeholdning på 18,1 % av inntekten opp til 7,1 G - lønnsregulert. Slutt på besteårsregel.

· Ved uttak deles pensjonsbeholdningen på gjenværende levealder: levealdersjustering og nøytralitet
· Opptjent pensjonsformue gir uttelling også for de som får garantipensjon (det nye navnet på minstepensjon). Garantipensjonen ved nye opptjeningsregler avkortes med 80 % av opptjent pensjon (mot for dagens opptjeningsregler: 100 %) 

· Garantipensjonen levealdersjusteres og sikrer nøytralt uttak
· Sjøl om en beholder dagens opptjeningsregler blir pensjonen nøytralt regulert og levealdersjustert

· Ved dagens opptjeningsregler gjelder minstepensjon slik den fungerer i dagens system, men også den levealdersjusteres og sikrer nøytralt uttak

· Rett til avgang før 67 forutsetter at pensjonen overstiger garanti/minstepensjonen ved 67.
· Underregulering av all pensjon under utbetaling: lønnsutvikling fratrukket 0,75 %

· Et sentralt poeng med hele reformen er at en skal kunne ta ut pensjon uavhengig av om en fortsetter i jobb. Pensjonen ses på som en privat oppspart formue og ikke som en sosial ordning som skal sikre utkomme når en ikke lenger er i stand til å jobbe.

Kalkulatoren behandler bare situasjoner der en slutter helt å jobbe og tar ut full pensjon. I den følgende gjennomgangen vektlegger jeg ikke de sidene av lovverket som omhandler delvis pensjon og kombinasjon av pensjon og arbeid. Det meste av pensjonsreformen er behandlet i ”Lov om endringer i folketrygdloven” av 5.6.2009, kapitlene 19 og 20. Dagens opptjeningsmodell behandles i kapittel 19 og ny opptjeningsmodell i kapittel 20. De to kapitlene er delvis parallelle, mange formuleringer i paragrafene er de samme. Alle §-henvisninger i det følgende viser til denne loven.
3.1.2 Nye aldersgrenser for opptjening og uttak av pensjon
§ 3-15 tredje ledd, §§ 19-4, 19-6,  20-2 og 20-12:

· Pensjonsgivende inntekt fastsettes for hvert kalenderår fra og med det året medlemmet fyller 13 år, til og med det året medlemmet fyller 75 år.
· En person kan tidligst ta ut alderspensjon fra fylte 62 år og seinest ved 75 år. 

NB!: Vilkår for uttak før 67 behandles i et seinere avsnitt

3.1.3 Gradvis innfasing av nye opptjeningsregler
§§ 19-1, 19-15, 20-1 og 20-19:

· Personer født fram til 1953 beholder dagens opptjeningsregler (men omfattes av levealdersjustering, nøytralitet og underregulering)

· Personer født i 1963 og seinere får hele pensjonen bestemt av nye opptjeningsregler
· Personer født i årene 1954-1962 får pensjonen bestemt av en forholdsmessig andel beregnet etter gamle og nye opptjeningsregler. Personer født i 1954 får 9/10 etter gamle og 1/10 etter nye. Andelen etter nytt opptjeningssystem øker for hvert år med 1/10, slik at personer født i 1962 får 1/10 etter gamle og 9/10 etter nye.
3.1.4 Nye opptjeningsregler: opptjening av pensjonsbeholdning
Enkelt sagt tjener en hvert år opp en et tillegg til tidligere pensjonsbeholdning på 18,1 % av inntekt opp til 7,1 G. Hvert år reguleres så den oppsamlete pensjonsbeholdningen tilsvarende den gjennomsnittlige lønnsutviklingen i Norge. Noen flere detaljer:

§ 20-4. Pensjonsbeholdning 
Pensjonsbeholdningen danner grunnlag for beregning av inntektspensjon, og bygges opp ved summen av årlig pensjonsopptjening. Pensjonsopptjening skjer på grunnlag av

a) pensjonsgivende inntekt (§ 20-5)

b) førstegangstjeneste (§ 20-6)

c) mottak av dagpenger (§ 20-7)

d) omsorgsarbeid (§ 20-8).

Summen av årlig pensjonsopptjening etter første ledd bokstavene a til c kan ikke overstige 18,1 prosent av et beløp tilsvarende 7,1 ganger grunnbeløpet.

Pensjonsopptjeningen for et kalenderår oppreguleres med lønnsvekst og tilføres pensjonsbeholdningen ved utløpet av året ligningen for det aktuelle året er ferdig. 

Pensjonsbeholdningen reguleres årlig i samsvar med lønnsveksten, se § 20-18. 

§§ 20-5 til 20-8: Oppsummert (uten å gå inn på alle detaljer) får en opptjenning for:
· Pensjonsgivende inntekt: hvert kalenderår en pensjonsopptjening tilsvarende 18,1 prosent av inntekten. Det regnes bare med inntekt opp til 7,1 ganger grunnbeløpet. 

· Førstegangstjeneste: pensjonsopptjening som for et 12 måneder utgjør 18,1 prosent av et beløp tilsvarende 2,5 ganger grunnbeløpet. Pensjonsopptjening gis forholdsmessig for hver måned.

· Mottak av dagpenger: pensjonsopptjening som om en hadde pensjonsgivende inntekt svarende til tidligere inntekt, dvs. den inntekten som danner grunnlag for dagpengene.
· Omsorgsarbeid: hvert kalenderår en pensjonsopptjening som tilsvarende 18,1 prosent av et beløp på 4,5 ganger grunnbeløpet. Gjelder de som minst halve året har hatt omsorg for barn under 6 år eller omsorgsarbeid for en syk, en funksjonshemmet eller en eldre person. Opptjening for omsorgsarbeid reduseres for det enkelte kalenderår med pensjonsopptjening fra de tre ovenstående punktene.
Denne opptjeningsmåten fører til at pensjonen nå bestemmes av det du har tjent hele livet, i stedet for at de 20 beste årene legges til grunn slik det er idag. Dette rammer særlig kvinner, som ofte har en del år med deltid og svært lav lønn.

I pensjonskalkulatoren er det mulig å legge inn alle typene opptjening, enten ved manuell innlegging av lønnstall eller ved å bruke egendefinert lønnstabell. En skiller i så fall ikke mellom de ulike typene opptjening, men legger inn den samlede inntekten som gir pensjonsopptjening.
3.1.5 Ved uttak deles pensjonsbeholdningen på gjenværende levealder

For å finne årlig pensjon skal pensjonsbeholdningen deles på et delingstall (§ 20-14). I utgangspunktet skal delingstallet være lik gjenværende levealder for årskullet ved den aktuelle avgangsalderen. Størrelsen avhenger av årskull og avgangsalder. Delingstallet vil av flere grunner bli noe mindre enn gjenværende levealder. Det er justert for noe vi for enkelhets skyld kan kalle rentefordelen ved ikke å ta ut hele formuen med en gang. Dessuten er delingstallet redusert noe for å inkludere effekten av arvegevinst (en tenker seg at pensjonsbeholdningen til de i årskullet som døde før de var 62 fordeles på de gjenlevende i årskullet). Forslag til forskrifter utsendt av AID 24. juli 2009 inneholder i kapittel 4 nøyaktige regler for hvordan delingstallene skal beregnes.
Resultatet av denne måten å dele pensjonsbeholdningen på er at:

· vi får levealdersjustering. Når levealderen i samfunnet øker vil pensjonen bli lavere. Fint for statskassen, men ille for den enkelte pensjonist.

· vi får det en kaller nøytralt uttak. Hvis en går av tidlig blir pensjonen svært lav (kort opptjening av formue og mange år å dele på). Hvis en går av seint blir pensjonen svært høy. For statskassen er det trygt: utbetalingen blir den samme uansett når en pensjonist ”velger” å gå av. For den enkelte er det utrygt: hele systemet blir grunnleggende urettferdig fordi vi vet at levealder og helse er sterkt klassedelt. Den slitne og sjuke (og vanligvis fattige) som har behov for å gå av tidlig, får en svært lav pensjon og rekker vanligvis ikke å ta ut hele sin pensjonsbeholdning før de dør. De sterke og friske (og vanligvis rike) får en høy pensjon og får ut mer enn sin pensjonsbeholdning før de dør.
3.1.6 Opptjent pensjonsformue gir uttelling også for de som får garantipensjon.
I dagens pensjonssystem vil en få minstepensjon så lenge summen av grunnpensjon og tilleggspensjon er lavere enn minstepensjonsnivået. Dette blir kalt minstepensjonsfellen: det ”lønner seg ikke å jobbe” hvis du likevel ikke når over minstepensjonsnivået. Med de nye opptjeningsreglene skal det uansett lønne seg å tjene opp pensjonsbeholdning. Du får utbetalt garantipensjonen pluss 20 % av opptjent pensjon så lenge det gir høyere utbetaling enn opptjent pensjon. Sagt på en annen måte: garantipensjonen avkortes med 80 % av opptjent pensjon (§20-11)
3.1.7 Garantipensjonen levealdersjusteres

Som i dagens system vil der være ulike satser for garantipensjon avhengig av sivilstand (§ 20-9). Men for garantipensjonen blir der bare 2 nivå. Høyeste sats er som i dagens system (2 G fra 2010). Alle andre får ordinær sats, som svarer til den mellomste satsen i dagens system (1,85 G).
Disse satsene forutsetter at en har full trygdetid (§ 20-10). Den beregnes grovt satt som i dagens pensjon: Hovedregelen er at du er bosatt i Norge. Kalkulatoren regner som om du har full trygdetid. 

Den garantipensjonen som framkommer ut fra de to foregående avsnittene gjelder en pensjonist som er født i 1943 og går av ved 67. For alle andre vil dette beløpet reguleres både ut fra fødselsår og ut fra alder ved pensjonsuttak. 
For en som går av ved 67 reguleres garantipensjonen år for år med lønnsveksten justert for effekten av levealdersjusteringa. Men den skal ikke reguleres lavere enn lønnsvekst fratrukket 0,75 %. Det innebærer at hvis levealdersjusteringa fra et år til et annet er sterkere enn 0,75 %, så skal garantipensjonen reguleres for lønnsvekst fratrukket 0,75 % (§§ 20-11 og 20-18). Forslag til forskrifter utsendt av AID 24. juli 2009 inneholder i kapittel 7 nøyaktige regler for hvordan effekten av levealdersjusteringen skal beregnes når en regulerer garantipensjonen.
For en som går av ved annen alder enn 67 vil garantipensjonen som framkommer i forrige avsnitt reguleres ved at den ganges med delingstallet for 67-åringen og deles med delingstallet for aktuell avgangsalder (dette er konsekvensen av § 20-11 tredje ledd og § 20-14 andre ledd). 

3.1.8 Pensjon etter dagens opptjeningsregler: nøytralt uttak og levealdersjustering
Personer som er født i 1953 og før får som nevnt tidligere pensjon basert på dagens opptjeningsregler (og de som er født i 1954-1962 får et minkende antall 10-deler av pensjonen bestemt slik). I det nye systemet vill full pensjon etter dagens opptjeningsregler beregnes slik:

· Grunnpensjon og tilleggspensjon beregnet etter dagens pensjonsregler utgjør basispensjonen (men opptjeningstid er fra 13 til 75 år) (§ 19-5).
· Pensjon til utbetaling skal levealdersjusteres og den skal være nøytral i forhold til uttaksalder. Det gjennomføres ved at basispensjonen deles på et forholdstall. Forholdstallene fastsettes på bakgrunn av forventet gjenstående levetid på uttakstidspunktet. Forholdstallet normeres til 1 for 1943-kullet ved 67 år (§ 19-6). 
· Forslag til forskrifter utsendt av AID 24. juli 2009 inneholder i kapittel 4 nøyaktige regler for hvordan forholdstallene skal beregnes.
· Under tariffoppgjøret 2008 ble det bestemt at levealdersjusteringen skulle fases gradvis inn: det ble avtalt en grense for hvor sterk levealdersjusteringa, og dermed endringen av forholdstallene, kunne være for kullene 1944 – 1958 (I § 19-6 beskrives reglene for dette i detalj).
3.1.9 Pensjon etter dagens opptjeningsregler: minstepensjon

· Minstepensjonssatsene er som i dagens pensjon, og har tre nivå avhengig av sivilstand: Høyeste sats er 2 G fra 2010. Ordinær satser 1,85 G, og lav sats er 1,59 G. De reguleres etter fødselsår nøyaktig som garantipensjonssatsene når nye opptjeningsregler brukes. Det innebærer at for høy og ordinær sats er minstepensjon og garantipensjon like. Tilsynelatende er der en forskjell ved regulering etter avgangsalder. Mens garantipensjonen bruker delingstall bruker minstepensjonen forholdstall. Men en analyse av beregningsalgoritmene for delingstall og forholdstall viser at resultatet vil bli det samme. Konklusjonen er at der ikke blir noen forskjell på garantipensjonsnivå og minstepensjonsnivå.
· Dersom pensjon til utbetaling er lavere enn minstepensjon for samme årskull og avgangsalder, gis det et tillegg som svarer til differansen.
3.1.10 Vilkår for rett til avgang før 67.

§§ 19.11 og 20.15 beskriver vilkåret for uttak av alderspensjon før 67. Hovedpoenget her er at den totale pensjonen (det spiller ingen rolle om den er beregnet etter dagens eller nye opptjeningsregler) må være så høy at den minst svarer til minstepensjonsnivået (eller garantipensjonsnivået som er samme størrelse) når en når 67. Det presiseres at ”både pensjon (pensjonstillegget) og minste pensjonsnivå i vilkårsprøvingen beregnes ved hjelp av høy sats for minste pensjonsnivå” (Odelstingsproposisjon 37 (2008-2009) side 178). Inntektsgrensene vil altså bli de samme for alle, og lik grensene for enslige.

3.1.11 Underregulering av pensjon under utbetaling
Dette er (i tillegg til levealdersjusteringen) det andre store innsparingselementet i pensjonsreformen. Andre ledd i §§ 19-14 og 20-18: ” Pensjoner under utbetaling reguleres i samsvar med lønnsveksten og fratrekkes deretter 0,75 prosent”. Dette vil f.o.m. 2011 gjelde alle pensjonister.
Den absolutt viktigste kampsaken for pensjonistforbundet, med 170 000 medlemmer, har vært å sørge for at pensjonistene ikke skulle sakke akterut i forhold til andre grupper. Etter tiårs strev vant de gjennom i 2002. Stortinget vedtok at fra 2003 skulle pensjonen følge lønnsutviklinga ellers i samfunnet. Pensjonsreformen gjør slutt på dette, pensjonistene må nøye seg med 0,75 % lavere reallønnsutvikling enn det lønnstakerne får (og det ble faktisk vedtatt i 2005 av samme storting som tre år før innfridde pensjonistenes krav).  
Etter tariffoppgjøret 2008 ble det godtatt at ” dersom vedkommende mottar avtalefestet pensjon med statstilskott, skal den delen som er livsvarig og gjenstand for regulering medregnes i beregningene etter første ledd.” (tredje ledd i ovennevnte paragrafer)

3.2 Ny AFP i privat sektor

Viktigste endringene er: 
· AFP gjøres om fra en ordning der en kan få utbetaling fra 62-66 til en ordning der AFP utbetales som et livsvarig påslag på folketrygdens alderspensjon.

· Dagens AFP er forbeholdt de som har behov for å gå av før 67, nå skal alle få AFP. Som argument for den nye modellen ble det hevdet at det er ”naturlig” at alle får AFP, uansett om de går av ved 62 eller 75. Konsekvens: Antall som får AFP-utbetaling dobles
· Ordningen er dimensjonert slik at utgiftene skal bli de samme som før. Konsekvens: halvering av utbetalingene til hver enkelt
· Ny AFP legges opp etter modell av folketrygdens alderspensjon: Alle sparer opp en AFP-formue som deles på gjenværende levealder (de konkrete reglene formulerer dette noe annerledes, men de innebærer i realiteten det samme). Vi får en levealdersjustert ordning med såkalt ”nøytralt” uttak.

· Konsekvensen er at de som har behov for å gå av tidlig (”sliterne”), de som ordningen tidligere var ment for, de får nå lavest AFP. De får en mye lavere utbetaling enn i dagens ordning. Og dette er nettopp de som kommer dårligst ut i folketrygdens alderspensjon.
Utgangspunktet for reglene er tariffavtalen fra 2008. Siden ordningen er basert på en viss statsstøtte må det vedtas lover som regulerer dette. Forslag til en slik lov ble presentert i Odelstingsproposisjon 111 (2008-2009 av 4.9.2009 og med noen ytterst få endringer i Proposisjon 17L (2009-2010) av 9.10.2009. Lovteksten inneholder også reglene for hvordan AFP-ordningen er bygd opp. Henvisninger til lovparagrafer i AFP-avsnittet viser til dette lovforslaget.
3.2.1 Regler for opptjening og uttak av AFP

Lovtekstene bekrefter det som tidligere er avtalt. I et seinere avsnitt skal jeg drøfte en del detaljer, men som en oversikt over hovedreglene er det følgende tilstrekkelig. Jeg forholder meg til regjeringens brev til tariffpartene 2008 (gjengitt i riksmeklingsmannens meklingsforslag). Der sies det om AFP-tillegget (side 3):

”Den konkrete utformingen er:
· Retten til AFP tjenes opp med 0,314 pst. av årlig pensjonsgivende inntekt fram til fylte 62 år og opp til en øvre grense på 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes på samme måte som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon. (GR: Årlig AFP-påslag for en som er født i 1943 og går av ved 67 (dvs før levealdersjustering/nøytral regulering) blir altså 0,314 % av den totale lønnsregulerte livsinntekten fram til fylte 62)
· AFP utbetales som et livsvarig påslag til alderspensjonen. Påslaget er 19 200 kroner høyere før enn etter fylte 67 år, gitt tilstrekkelig opptjening (GR: Dette innebærer at en øker utbetalingen de første årene og reduserer tilsvarende i årene etter fylte 67)
· Det årlige AFP-påslaget utformes nøytralt slik at det øker ved senere uttak, og slik at det ikke er behov for regler om avkorting av pensjon ved arbeidsinntekt. Påslaget økes ikke ytterligere ved uttak etter 70 år. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av påslaget 
· Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting, verken av AFP eller alderspensjonen.

· AFP reguleres på samme måte som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden både under opptjening og utbetaling (GR: Under opptjening: all inntekt som danner grunnlag for AFP lønnsreguleres fram til avgangsalder. Utbetaling: Utbetalt AFP reguleres årlig med lønnsutvikling fratrukket 0,75 %).”
3.2.2 Overgangsordninger for de som er født 1944-1948

Dette gjelder to saker:

Rett til gammel AFP fram til 67 hvis den tas ut før 1.1.2011:

Det er presisert i lovens § 3 at ”Reglene i kapitlet her gjelder … arbeidstakere født i 1944 eller senere og som tilstås AFP med virkningstidspunkt tidligst 1. januar 2011”. Det innebærer at de som tar ut AFP før dette får dagens modell. Det må nødvendigvis også innebære at en får alderspensjon etter ny modell (dagens opptjeningsregler) ved 67 som om en hadde jobbet til 67. 
Redusert ny AFP for de som er født 1944-1947

Arbeidsminister Bjarne Håkon Hansen garanterte at disse kullene skulle ha rett til dagens AFP sjøl om de ventet til etter 1.1.2011. Denne ”garantien” ble trukket tilbake (!) av Arbeidsminister Terje Andersen i et brev av 13.5.2009. 
Kullene 1944 til 1947 får nå en redusert ny AFP-ordning hvis de går av i 2011 eller seinere:

· 1944-kullet får 10 % av full ny AFP
· 1945-kullet får 20 %

· 1946-kullet får 40 %

· 1947-kullet får 60 %

Jeg har også tolket det slik at 19200-kroners-tillegget før 67 reduseres med samme %

3.2.3 Beregning av AFP etter ny tolkning av reglene

Det ser ut til at de nedenstående delene av AFP-avtalen fra våren 2009 ikke er tatt hensyn til når avtalen skal settes ut i livet. Kalkulatoren beregner nå ny AFP med alleårsopptjening fram til 62. Den følgende drøftingen kan altså ses bort fra.

Men det er lagt inn en parameter i kalkulatoren som gjør at det følgende kan legges inn hvis reglene blir endret.

Gjelder to av punktene hentet fra riksmeklingsmannens møtebok, Avtale mellom LO og NHO om ny AFP-ordning av 2.4.2008 kl 0015:
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I pensjonskalkulatoren har vi før vi oppdaget dette tolket det slik at AFP-påslaget skal beregnes som samlet livsinntekt opp til 7,1 G t.o.m. 61 år (dette er altså pensjonsgrunnlaget) multiplisert med 0,314. (dette er altså også slik kalkulatoren nå regner, etter at reglene ikke har fått med seg de ovenstående punktene i avtalen).
Vi har ikke oppdaget nyansen som ligger pkt 2.2, nemlig at opptjeningen fram til 2015 (altså 1953-kullet) skal baseres på dagens regler og at du så skal ha en innfasing av de nye reglene fram til 2025 (altså 1963-kullet)

Utfordringen består i å finne et pensjonsgrunnlag (en tilsvarende livsinntekt) basert på dagens regler. Jeg velger å beregne denne livsinntekten slik: 

A. Først beregnes gjennomsnittet av inntekt opp til 7,1 G de 20 beste årene før 62.

B. Deretter multipliseres dette gjennomsnittet med antall opptjeningsår før 62

Vi vil da ha livsinntekt både etter dagens regler og etter nye regler. For kullene t.o.m. 1953 bruker vi livsinntekt etter dagens regler som pensjongrunnlag, for kullene f.o.m. 1963 bruker vi livsinntekt beregnet etter nye regler. Pensjonsgrunnlag for 1954-kullet blir 9/10 av den beregnet etter dagens regler og 1/10 av den beregnet etter nye regler. For 1955-kullet blir andelene 8/10 og 2/10, osv.

Pensjonsgrunnlaget multipliseres så som før med 0,314 for å finne AFP (før avkorting og levealderjustering), osv som før.

Spesielt for kalkulatoren: 

Siden kalkulatoren bruker et forenklet lønnsløp gjennom livet, vil kalkulatoren beregne pkt A ovenfor (i beregning etter dagens regler) slik:

Hvis inntekt er hentet fra KS sine minstelønnstabeller beregnes reell gjennomsnitt av lønn (opp til 7,1 G) de siste 20 årene før 62. Hvis gjennomsnitt beste 20 år er oppgitt, brukes dette gjennomsnittet (maks 7,1 G).
NBNB! Som nevnt innledningsvis ser det ut til at dette ikke er tatt med i endelig utforming av reglene

3.2.4 Kompensasjonstillegget

I forbindelse med tariffoppgjøret 2008 vedtok Regjeringa at det skulle gis et eget tillegg til AFP for enkelte årskull, kalt kompensasjonstillegget. Tillegget er presentert i samme brev fra Regjeringa og i samme lovforslag som nevnt ovenfor.
 I regjeringas brev (med noen få unntak fulgt opp i lovforslaget) sier de at de vil vil foreslå:

”Et livsvarig kompensasjonstillegg til personer som får ny tilpasset AFP og som får beregnet alderspensjon fra folketrygden helt eller delvis etter dagens opptjeningsregler, det vil si for personer i årskullene fra 1948 til 1962. Tillegget:

· settes til 10 000 kroner på årsbasis i 2010 for 62-åringer som omfattes av ny AFP

· kan likevel ikke være mer enn halvparten av AFP-påslaget

· utformes nøytralt slik at senere uttak gir høyere årlig tillegg, og slik at det ikke er behov for regler om avkorting av pensjon mot arbeidsinntekt 
· holdes nominelt fast i utbetalingsperioden

· reguleres med lønnsveksten mellom årskullene

· øker med 400 kroner ved 62 år for hvert nytt årskull fra og med 1949-kullet til og med 1953-kullet

· utfases i takt med dagens opptjeningsmodell i folketrygden fra og med 1954-kullet, som får 90 prosent av tillegget til 1953-kullet. Det siste kullet som får kompensasjonstillegg er 1962-kullet

· utbetales skattefritt

· finansieres fullt ut av staten.”

Etter det nevnte brevet fra arbeidsministeren av 15.5, så er kullene fra 1944 til 1948 tatt med i ordninga, men med kompensasjonstillegg som er redusert svarende til reduksjonen av ny AFP for disse kullene:
· 1944-kullet får kr 840

· 1945-kullet får kr 1760

· 1946-kullet får kr 3680

· 1947-kullet får kr 5760

På ett punkt nær er ovenstående avtale tatt med i det nye lovforslaget: Det foreslås der at kompensasjonstillegget ikke skal økes ved avgang etter 70. Kalkulatoren forholder seg til dette.
3.3 Ny vedtatt offentlig tjenestepensjon og AFP

Etter mye om og men i tariff-forhandlingene ble det 4.6.2009 tilsynelatende enighet om en ny offentlig tjenestepensjon. Tilsynelatende, fordi regjeringen nå tar omkamp om viktige deler av avtalen i sin tolkning i høringsnotatet av 20.11.2009 (i det følgende omtalt som høringsnotatet). Den nye avtalen viderefører dagens modell, men tjenestepensjonen skal levealdersjusteres og uttaket skal underreguleres på samme måte som annen pensjon. Retten til opptjening ved omsorg er ikke omtalt, så vi må gå ut fra at dagens regler som er ulike i SPK og i de kommunale ordningene (se eget avsnitt under dagens OfTP). Retten til å gå av med AFP er heller ikke kommentert, så også her går jeg ut fra at dagens regler videreføres.

3.3.1 Avtaleteksten med kommentarer

(avtaleteksten med kursiv, kommentarene i parentes og uthevet)
Dagens regler for offentlig tjenestepensjon (bruttoordningen) og AFP i offentlig sektor videreføres med nødvendige tilpasninger til innføring av fleksibel alderspensjon i folketrygden fra 2011 og med de tilpasninger som følger av Stortingets vedtak fra mai 2005. 
(GR: Avsnittet slår fast at det bare er dagens tjenestepensjon og AFP i offentlig sektor som videreføres, mens alderspensjonen fra folketrygden skal endres etter Stortingets vedtak. ”Dagens regler” må innebære at en som tar ut AFP før 67 får regnet med i pensjonsgrunnlaget for folketrygdens alderspensjon en årlig inntekt fram til 67 lik siste års lønnsinntekt før en tok ut pensjon, og videre at dagens regler for samordning skal gjelde, med de mulighetene for samordningsgevinst (ut over de 66 %) som følger av det (Høringsnotatet avsnitt 3.2.1 går for det samme, samordning som i dag, men med levealdersjustering. Samordn.loven § 24).  Formuleringen ”nødvendige tilpasninger” er viktig. Dagens ordninger skal brukes dersom det er mulig, og avtalen for øvrig ikke foreskriver andre løsninger. Flere av Regjeringas lovforslag i høringsnotatet bryter mot dette, de går inn for endringer fordi de ønsker det, og ikke fordi det er nødvendig)
I tråd med Stortingets vedtak skal alderspensjon fra offentlige tjenestepensjonsordninger levealdersjusteres og reguleres etter nye regler (GR: altså indekseres/underreguleres) på samme måte og fra samme tidspunkt som alderspensjon fra folketrygden. (GR: det står ikke eksplisitt noe om AFP skal levealdersjusteres eller ikke. Siden det er presisert for folketrygd og tjenestepensjon er det naturlig å tolke det slik at AFP ikke levealdersjusteres. Både Unio og NTL tolker det slik AFP før 65 er ikke omfattet av grunnlovsvernet og heller ikke av garantibestemmelsen i forhold til levealdersjustering, mens AFP 65 og seinere er en del av tjenestepensjonen og skal følgelig være garantert mot levealdersjustering på samme måte som den øvrige tjenestepensjonen. Ut fra en samlet vurdering mener jeg at det er mest rimelig å tolke avtalen slik at AFP ikke levealdersjusteres (Høringsnotatet avsnitt 5.2 støtter dette).. På sikt vil det føre til at de som går av tidlig får en pensjon som for alder 65 og 66 som blir mye høyere enn for seinere år, der pensjonen levealdersjusteres. Men høringsnotatet reduserer verdien av både AFP og tjenestepensjonen dramatisk. I avsnitt 6.1 sier de at AFP skal underreguleres, og videre at pensjonsgrunnlaget i tjenestepensjonen underreguleres i årene med AFP. Det siste innebærer at en som gar av ved 62 får tjenestepensjonen sin redusert med ytterligere 3,6 % (ut over det som skyldes levealdersjusteringa) i forhold til dagens situasjon. Til nå har det vært en klar forståelse at dagens AFP skal fungere slik at en får pensjon fra 67 som om en hadde jobbet fram til da. 
Levealdersjustering i dagens offentlige tjenestepensjon gjennomføres slik at grunnlovsvernet ivaretas (GR: Erik Orskaugs skriver i Unio-notat 5/2009 om første setning i dette avsnittet at ”Denne setningen må leses alene og vurderes særskilt”. Det er jeg enig i. Dette ble bekreftet og utdypet av Dag Westhrin fra NTL på et møte arrangert av NTL i Trondheim 1.9.2009. Han sa der at det var enighet under forhandlingene om at 15-årsregelen ikke innebærer at de som har mer enn 15 år igjen fratas sine grunnlovsmessige rettigheter). Det gis en individuell garanti for opptjente rettigheter i tjenestepensjonsordningene pr. 1. januar 2011 som sikrer at medlemmer av offentlige tjenestepensjonsordninger med 15 år eller mindre igjen til 67 år (GR: dvs kullene 1958 og før) er sikret 66 prosent av pensjonsgrunnlaget ved 67 år etter 30 års opptjening (GR: Vi skiller altså mellom to ulike garantier: Grunnlovens sikring av opptjente rettigheter, og den garantien for kullene tom. 1958 som kommer fram av foregående periode i avtalen. Det ville ikke være urimelig om garantien for disse kullene gjelder dagens pensjon inkludert samordningsgevinst, men siden teksten sier 66 % og ikke mer har vi valgt å tolke den individuelle garantien som at den ikke inkluderer samordningsreglene og dermed samordningsgevinsten (Så kan en lure på om dette var en glipp fra stuptrøtte forhandlere på morgenkvisten?). Men når det gjelder grunnlovsvernet av pensjon tjent opp før 2011 finner jeg det åpenbart at det må inkludere dagens samordningsregler. For de som har mye deltid eller kort opptjening er samordningsreglene avgjørende for at en i det hele tatt får uttelling av tjenestepensjonen. Jeg velger også å tolke begge garantiene slik at en har en forholdsmessig garanti også om en ikke når 30 år i alt før avgang, eller sjøl om en ikke har 100 % jobb. Dette siste er også i tråd med regjeringas tolkning i høringsnotatet av 20.11.2009. For øvrig skiller regjeringas tolkning seg dramatisk fra ovenstående på to punkt: 

1. Det viktigste er at de leser inn et kolon etter første setning i dette avsnittet, mens det vitterlig står et punktum. Dermed mener de at periode 2 er tolkningen av grunnlovsvernet! For det første fjerner de dermed grunnlovsgarantien for all opptjening før 2011. For det andre fjerner de samordningsreglene fra grunnlovsgarantien. Men offentlig tjenestepensjon uten samordningsreglene er en helt annen pensjon enn den de offentlig ansatte har hatt til nå. 

2. Det andre er at de sier at garantien gjelder 66 % av pensjonsgrunnlaget ved avgangstidspunktet. Men siden de tidligere har slått fast at pensjonsgrunnlaget skal underreguleres fra tidspunktet for avgang med AFP, så betyr dette at garantien også blir lavere, ned mot 63,5 % i stedet for 66 %

Personer som velger å ta ut alderspensjon fra folketrygden før 67 år kan ikke i tillegg ta ut folketrygd- eller tjenestepensjonsberegnet AFP. (GR: dette avsnittet må forstås slik at det skal være mulig å ta ut ny fleksibel alderspensjon fra folketrygden allerede fra 62, da med rett til å jobbe så mye en vil ved siden av. Men da mister en retten til å ta ut dagens AFP i årene før en er 67. Men ingen (forutsatt gjennomsnittlig levealder) vil tjene på å velge denne muligheten (dette ble også bekreftet av Jan Fredrik Nordby fra SPK på det nevnte møtet i Trondheim). Dette skyldes at den nye alderspensjonen fra folketrygden er utformet slik at summen pensjon en får til sammen gjennom livet blir den samme uansett når en velger å ta den ut. Ønsker en å fortsette å jobbe fram til 67 kan en like gjerne vente med å ta ut alderstrygd, summen pensjon gjennom livet blir den samme. Men ønsker en å gå av helt eller delvis vil det alltid lønne seg å ta ut AFP etter dagens modell, siden en da ”sparer” folketrygdens alderspensjon i sin helhet til en er 67. Alle AFP-utbetalingene blir en ekstrapensjon ut over det en ville få om en tok ut ny fleksibel alderspensjon. Jeg regner med at folk velger det økonomisk mest gunstige alternativet, og legger ikke inn muligheten for å ta ut fleksibel alderspensjon før 67 i kalkulatoren.)
Beregning av tjenestepensjon — herunder samordning med alderspensjon i folketrygden — skal skje slik at tjenestepensjonen ikke påvirkes av når den nye fleksible alderspensjonen fra folketrygden tas ut. (GR: Jeg tolker setningen ”ikke påvirkes” slik at det er tjenestepensjonspåslaget som ikke skal påvirkes. Det må innebære at samordningen og beregningen av den totale pensjonen – som nå – skjer i forhold til alderspensjonen en etter dagens regler ville hatt om en sto i jobb til 67. Totalpensjonen må så levealdersjusteres. Det endelige tjenestepensjonspåslaget beregnes slik at det sammen med ny alderspensjon fra folketrygden gir samme totale pensjon ved 67. Velger en å stå i jobb lenger enn til 67 vil tjenestepensjonspåslaget – som i dag – bli det samme, mens derimot folketrygdens nye alderspensjon da vil økeenestepensjonspåslaget må så beregnes slik at det sammen med ny alderspensjon frarsxpansjon  idagensjonen en får til sammenakk . 
Det gis anledning til å kompensere for levealdersjusteringen av tjenestepensjonen ved å stå i stilling ut over 67 år. (GR: Med tolkningen som er skissert ovenfor vil en kunne kompensere for levealdersjusteringa, siden folketrygdens alderspensjon vil øke om en står i stilling til etter 67. Men det må påpekes at siden den totale pensjonen levealdersjusteres, men bare alderspensjonen øker ved at en jobber lenger, så vil en måtte stå noe lenger i jobb for å kompensere enn om hele pensjonen økte ved seinere avgang. Høringsnotatet avsnitt 3.2.2 gir løsning lik med min for de som går av før 67: samordning skjer uansett med alderstrygd ved 67, det betyr at nøytralitetstabet vil gjelde bare folketrygdens alderspensjon.  Høringsnotatet avsnitt 3.3 legger opp til en helt annen løsning for de som går av etter 67, og deres løsning gir langt dårligere uttelling for de som går av seint: De vil at også tjenestepensjonen skal reguleres nøytralt ved uttak etter 67, men begrenset slik at forholdstallet skal ikke kunne bli mindre enn 1 (dvs at tjenestepensjonen ikke kan bli høyere enn 66 %). Den skal så samordnes med pensjon regulert til samme avgang, men der begrenses ikke forholdstallet. For de aller fleste innebærer denne tolkningen at en ikke får uttelling for å stå i jobb etter at tjenestepensjonen har nådd 66 %.
3.3.2 Konsekvens for folketrygdens alderspensjon.

Offentlig ansatte får ny alderspensjon fra tidligst 67 med levealdersjustering og underregulering fra da av, men regnet som om opptjeningen går til 67 ved uttak av AFP før 67
3.3.3 AFP i offentlig sektor

AFP som i dagens system, uten levealdersjustering, men med åpning for en endring: AFP-uttaket skal underreguleres med lønnsutviklinga fratrukket 0,75 %. For de som tar ut AFP før 65 skal det også være mulig å velge at underreguleringen starter på nytt ved 65, siden det da gjøres et nytt regnestykke med nye regler
3.3.4 Ny videreført offentlig tjenestepensjon

Tjenestepensjonspåslaget, det individuelle garantitillegget og grunnlovsgarantien beregnes slik: 

1) Opptjening i tjenestepensjonen slutter ved 70 (dvs tjenestetid og sluttlønn). Tjenestepensjonsgrunnlaget bestemt av sluttlønn og deltidsprosent underreguleres fra alder uttak AFP, men tidligst fra det året parameter TI angir (62, 65 eller 67). Regjeringas tolkning i høringa av 20.11.09 svarer til 62 (underregulering alle år fra uttak AFP), og min (og fagbevegelsen sin) til 67 (ingen underregulering). I lovproposisjon 107 L av 26.3.2010 legger regjeringa seg på samme tolkning som fagbevegelsen.
2) Tjenestepensjonen før samordning beregnes først som i dag: 66 % av pensjonsgrunnlaget, om nødvendig redusert for kort tjenestetid. Resultatet levealdersjusteres med forholdstall for aktuelt fødselsår og for uttaksalder bestemt av parameter TS (TjenestepensjonSamordning):

a) Hvis TS = R (Regjeringas tolkning) brukes aktuell alder for uttak av tjenestepensjon, tidligst 67 og seinest 75, men forholdstallet begrenses nedad til 1, dvs at resultatet aldri kan bli større enn 66 % av pensjonsgrunnlaget

b) hvis TS = G (Gunnars tolkning) brukes forholdstallet ved 67 
3) Samordningsfradraget før levealdersjustering kan være ett av to, avhengig av om samordningsgevinst skal med eller ikke (det reguleres med parameteren SG - SamordningsGevinst, som kan ha verdiene SANN eller USANN) 

a) Ved SG= SANN beregnes samordningsfradraget ved å anvende dagens samordningsregler på alderspensjon beregnet etter dagens regler inkludert bruk av fiktivt sluttpoengtall. 

b) Ved SG=USANN er samordningsfradraget en alderspensjon beregnet etter dagens regler

Samordningsfradraget levealdersjusteres så med samme forholdstall som i punkt 2, men ikke begrenset nedad til 1.

4) Brutto tjenestepensjon etter samordning beregnes nå som tjenestepensjonen funnet under punkt 2) fratrukket samordningsfradraget funnet under punkt 3) og tillagt alderspensjon beregnet etter dagens regler ved samme uttakssalder/fødselsår som i punkt 2 (uten samordningsgevinst blir resultatet tjenestepensjonen funnet under punkt 2). Se merknad i punkt 5

5) Tjenestepensjonspåslaget finnes som bruttopensjon fratrukket folketrygdens alderspensjon. Jeg mener at fradraget må være ny alderspensjon fra folketrygden beregnet ved samme uttaksalder og fødselsår som i pkt 2. Jeg leser regjeringas høringsforslag til at de beregner den med dagens opptjeningsregler (Dette reguleres med parameteren TP – TjenestepensjonsPåslag som kan ha verdiene R (Regjeringas tolkning) eller G (Gunnars tolkning). Jeg mener min metode er den eneste som sikrer at faktisk bruttopensjons samsvarer med den som er beregnet i punkt 4. (Merknad: Tjenestepensjonspåslaget kan ikke være negativt. Skjer det settes tjenestepensjonspåslaget til 0, og brutto tjenestepensjon etter samordning i forrige punkt settes lik alderspensjonen som brukes til fradrag i dette punktet.)

6) Garantibeløpet i den individuelle garantien er i utgangspunktet 66 % av pensjonsgrunnlaget redusert forholdsmessig ved kort tjenestetid. To parametre avgjør tolkningen:

a) Regjeringa går i høringa av 20.11.09 inn for at pensjongrunnlaget (som i pkt 1) skal underreguleres fra alder for uttak av AFP. Jeg (og fagbevegelsen) mener at dette bryter med avtaleteksten. I lovproposisjon 107 L av 26.3.2010 følger regjeringa fagbevegelsens tolkning på dette punktet (i kalkulatoren reguleres dette av parameteren GI – Garantibeløp Indekseres, som har verdiene SANN eller USANN. Eventuell underregulering skjer også her tidligst fra alderen angitt i parameteren TI).

b)  Skal garantien omfatte samordningsgevinsten? Verken jeg eller regjeringa tolker det slik, men muligheten reguleres av parameteren IGS som kan ha verdiene SANN (gevinsten skal være med) eller USANN. Samordningsgevinsten beregnes i tilfelle som differansen mellom alderspensjon beregnet etter dagens regler og det samordningsfradraget en beregner under 3a

Det individuelle garantibeløpet er nå summen av 66 % av pensjonsgrunnlaget (der en tar hensyn til punkt a) og den eventuelle samordningsgevinsten beregnet under punkt b.

7) Dersom bruttopensjonen i punkt 4 er større eller lik garantibeløpet vil garantien ikke komme til anvendelse.

8) Er garantibeløpet størst beregnes garantitillegget slik: Garantibeløpet funnet under punkt 6 fratrukket levealdersjustert bruttopensjon beregnet under punkt 4. Kullene fram t.o.m. 1958 skal ha garantitillegg, seinere kull ikke.
9) Hvis parameter GT= R (Regjeringas tolkning), gis ingen særegen grunnlovsgaranti. Da er total utbetalt pensjon lik den som ble funnet i punkt 9. Hvis GT=G (Gunnars tolkning) fortsettes videre her.
10) Grunnlovsgarantien behandles ganske likt med den individuelle. Garantibeløpet i grunnlovsgarantien er i utgangspunktet 66 % av pensjonsgrunnlaget redusert forholdsmessig ved kort tjenestetid. To parametre avgjør tolkningen:

a) Regjeringa går i høringa inn for at pensjongrunnlaget for den individuelle garantien  skal underreguleres fra alder for uttak av AFP. Det er tenkelig at dette også vil gjelde Grunnlovsgarantien, sjøl om jeg er uenig. Jeg lar dette reguleres av samme parameter som i den individuelle garantien: GI – Garantibeløp Indekseres, som har verdiene SANN eller USANN. Eventuell underregulering skjer også her tidligst fra alderen angitt i parameteren TI.

b)  Skal garantien omfatte samordningsgevinsten? Det reguleres av parameteren GGS som kan ha verdiene SANN (gevinsten skal være med) eller USANN. Samordningsgevinsten beregnes i tilfelle som differansen mellom alderspensjon beregnet etter dagens regler og det samordningsfradraget en beregner under 3a

Grunnlovsgarantibeløpet er nå summen av 66 % av pensjonsgrunnlaget (der en tar hensyn til punkt a) og den eventuelle samordningsgevinsten beregnet under punkt b.

11) Dersom summen av levealdersjustert bruttopensjon beregnet under punkt 4 og, hvis aktuelt, det individuelle garantibeløpet fra punkt 6 er større eller lik grunnlovsgarantibeløpet vil grunnlovsgarantien ikke komme til anvendelse.

12) Er grunnlovsgarantibeløpet størst beregnes fullt grunnlovsgarantitillegget slik:
a) fullt grunnlovsgarantitillegget er grunnlovsgarantibeløpet funnet under punkt 11 fratrukket summen av levealdersjustert bruttopensjon beregnet under punkt 4 og, hvis aktuelt, det individuelle garantibeløpet fra punkt 6. 

b) Men garantien gjelder bare den brøkdelen av pensjonen som er opptjent før 2011. Den finnes slik: antall år før 2011 deles på antall år i alt i tjenestepensjonen, maksimalt 30. Grunnlovsgarantitillegget blir denne brøkdelen av fullt grunnlovsgarantitillegg. 

13) Total utbetalt pensjon blir nå summen av 4 deler: 1) ny fleksibel levealdersjustert alderstrygd for vedkommendes fødselsår og avgangsalder (67 hvis en tar ut dagens AFP før 67), 2) tjenestepensjonspåslaget fra punkt 5, hvis aktuelt, 3) garantitillegget fra punkt 8 og, hvis aktuelt, 4) grunnlovsgarantitillegget fra punkt 12b
3.3.5 Hva skiller min/fagbevegelsens og regjeringas tolkning av ny vedtatt tjenestepensjon?

I pensjonskalkulatoren er min tolkning av den nye tjenestepensjonen kalt type VT (Videreført Tjenestepensjon), og regjeringas tolkning kalt V1 (Videreført tjenestepensjon regjeringas tolkning 1 (høringa av 20.11.2009)) eller V2 (Videreført tjenestepensjon regjeringas tolkning 1 (lovforslag av 26.3.2010)).
Her er en oppsummering av det som skiller de to tjenestepensjonsmodellene i kalkulatoren. Der kilde ikke er oppgitt er sitatene i det følgende hentet fra en foreløpig reaksjon på et utkast til høringsnotatet som alle hovedorganisasjonene gikk sammen om 9.11.2009:

1. Regjeringa mener at grunnlovsgarantien er ivaretatt gjennom den såkalte individuelle garantien i avtalens avsnitt 3. Fagbevegelsen mener at grunnlovsgarantien må gjelde all pensjon opptjent før 2011: ”Arbeidstakerorganisasjonene mener at grunnlovsvernet ikke er tilstrekkelig ivaretatt ved utelukkende å bruke den individuelle garantien. En slik beregningsmetode tar ikke hensyn til det prinsipielle utgangspunktet at opptjente rettigheter per 1.1.2011 ikke skal kunne reduseres ved levealderjustering, ref Lovavdelingens uttalelse. En beregningsmetode som ivaretar grunnlovsvernet av opptjente pensjonsrettigheter må innebære at opptjening før 1.1.2011 beregnes uten levealderjustering og at opptjening etter 2011 beregnes med levealderjustering. Den individuelle garantien kommer i tillegg for de som har kort tid igjen til alderspensjon og full opptjening”. Begge modeller tar med den individuelle garantien. Modell VT tar også med grunnlovsgaranti for all opptjening før 2011. Dette løses enkelt ved at den andelen av tjenestepensjonen som er opptjent før 2011 ikke underlegges levealdersjustering.
2. Begge modeller setter den individuelle garantien for kullene t.o.m. 1958 til å være 66 % av pensjonsgrunnlaget, ut fra avtalens tekst(” … sikret 66 % ...”), altså ingen samordningsgevinst i den garantien.
3. I avsnitt 3.4 i høringa forsvarer regjeringa sin tolkning av grunnlovsvernet: ”Som det blant annet går fram av tidligere utredninger fra Justis​departementets lovavdeling, gir grunnlovsvernet ikke rett til bestemte beregnings​regler. Grunnloven verner derimot den økonomiske verdien av den opptjente rettigheten”.  For de aller fleste er den økonomiske verdien av tjenestepensjonen sterkt avhengig av dagens samordningsregler.  Det gjelder særlig de med deltid og de som ikke har full opptjening i tjenestepensjonen. Grunnlovsvernet må derfor også gjelde verdien av samordningsreglene, og jeg ser ingen enklere måte enn å bruke dagens samordningsregler. I modell VT anses derfor grunnlovsgarantien å være en garanti som også gjelder samordningsreglene og dermed samordningsgevinsten.  Den svakere individuelle garantien overstyres av den sterkere grunnlovsgarantien for all opptjening før 2011.

4. Regjeringa går inn for å underregulere AFP med lønnsvekst fratrukket 0,75 %. Jeg mener avtalen slår fast at AFP skal være etter dagens regler, altså uten underregulering. Modell V1 og V2 underregulerer AFP, VT ikke
5. Regjeringa går i høringsnotatet også inn for at pensjonsgrunnlaget for tjenestepensjonen underreguleres fra det tidspunktet AFP tas ut. Fagbevegelsen er uenig: ”I dag får de som går av på AFP sin tjenestepensjon ved 67 år beregnet som om de hadde stått i arbeid til 67 år, såkalt opptjening i AFP-tiden. Vi kan ikke se at det er noe grunnlag i avtalen for å foreslå underregulering av pensjonsgrunnlaget for tjenestepensjonen i den tiden det tas ut AFP”.  I lovforslaget bøyer regjeringa seg for fagbevegelsens tolkning. Modell V1 underregulerer tjenestepensjonsgrunnlaget, V2 og VT ikke.

6. Siden regjeringa bruker pensjonsgrunnlaget som utgangspunkt for garantien, vil som en konsekvens av det foregående punktet også garantibeløpet i den individuelle garantien underreguleres ved AFP-avgang når høringas tolkning legges til grunn Modell V1 underregulerer garantibeløpet, V2 og VT ikke.
7. Avtalen fra i vår slår fast at ”det gis anledning til å kompensere for levealdersjusteringa ved å stå i stilling ut over 67 år”. I modell VT tas dette inn ved at samordningsfradraget beregnes som om en gikk av ved 67. Tjenestepensjonspåslaget vil dermed ikke avhenge av avgangsalder, mens folketrygdens alderspensjon vil øke ved økende avgangsalder, og dermed gjøre det mulig å kompensere for levealdersjusteringa. Regjeringa legger opp til en annen samordningsmetode. De vil at brutto tjenestepensjonen skal reguleres nøytralt ved uttak etter 67, men begrenset slik at forholdstallet skal ikke kunne bli mindre enn 1 (dvs at tjenestepensjonen ikke kan bli høyere enn 66 %). Den skal så samordnes med pensjon regulert til samme avgangsalder, men der begrenses ikke forholdstallet.  Dermed kan fradraget bli svært stort for de som står lenge i jobb. For de aller fleste innebærer regjeringas tolkning at en ikke får uttelling for å stå i jobb etter at tjenestepensjonen har nådd 66 %. I modell V1 og V2 brukes denne samordningsmetoden.
3.4 Regjeringas kombinasjonsalternativ

Det har vært diskutert om dette alternativet ville gi en bedre pensjon for enkelte grupper. For å få en faktabasert bakgrunn for å vurdere dette har jeg lagt inn kombinasjonsalternativet i pensjonskalkulatoren. Men avtaleforslaget er temmelig lite strukturert og vanskelig å trenge gjennom. Dessuten er avtalen åpenbart et hastverksprodukt der deler er lite gjennomtenkt, det vil dere se av gjennomgangen. Så jeg advarer med en gang: Det som følger her er til dels meget komplisert.
· Avtaleforslaget legger opp til tre ulike ordninger, avhengig av fødselsår: 

1. 1944-1948 får en ordning som i hovedsak er som dagens, mye lik den vedtatte modellen
2. 1949-53 får også en bruttoordning, men får ny AFP

3. 1954 ++ får en påslagsordning, mye lik AFP-ordningen i privat sektor, men beholder opptjente rettigheter i dagens modell.
· Kullene 1949 ++ som tar ut pensjon før 65 får et såkalt seniortillegg fra 65. Men reglene for dette er så lite gjennomtenkte at det er meget uklart hvordan det vil bli i praksis.

· Der er også en garantiordning som skal ta vare på grunnlovsvernet.
Her følger en gjennomgang av avtalen. Jeg refererer ikke hele teksten. De som trenger den finner nettadresse i oversikten sist i dette notatet. Direkte sitat fra avtaleteksten er hele veien i kursiv:

3.4.1 I: Innledning

Viktige saker å trekke ut av innledningen: 

· Nyansatte fra 1. januar 2011 tjener opp pensjonsrettigheter fra første krone i ny ordning. Det sies ikke eksplisitt, men jeg går ut fra at de følger reglene for den aldersgruppen de tilhører, hvilket i praksis for de aller fleste vil si 54++
· Garantien gjelder bare 66 %, ikke garanti på samordningsgevinsten

· All pensjon levealderreguleres og indekseres

· Det står at tjenestepensjon kan tas ut fleksibelt fra 62, arbeid og pensjon kan kombineres uten avkorting. Men som vi skal se gjelder det bare delvis for de første årskullene.
3.4.2 II: Offentlig tjenestepensjon fra 2011.

De tre første avsnittene gir en grovbeskrivelse av reglene som gjelder for ulike årskull. Kommer tilbake til dem i egne avsnitt.
Så følger en del avsnitt som gjelder alle ordningene: 

· Avsnitt 4-6 omhandler en garantiordning for de som har opptjening i tjenestepensjonen før 1.1.2011. Forstår det slik at denne garantien gjelder alle årskull. Det ville være svært merkelig om grunnlovsvernet ikke skulle gjelde kullene før 1954. Kommer tilbake til denne i et eget avsnitt.
· Avsnitt 7: ”Tjenestepensjonen skal kunne tas ut fleksibelt fra fylte 62 år sammen med alderspensjon fra Folketrygden og ny AFP”.  (Jeg går ut fra at dette er et eget avsnitt og ikke en del av beskrivelsen av garantien). Dette tolker jeg til å bety at tjenestepensjonen ikke kan tas ut aleine, men må tas ut sammen med de to andre. I lys av det som står om pensjon for de ulike kullene, tolker jeg det likevel slik at kullene 44-48 ikke kan ta ut tjenestepensjonen fleksibelt.
· Avsnitt 8 slår fast at ”Regelverket tilpasses slik at tjenestepensjonen ikke påvirkes av når alderspensjonen fra folketrygden og AFP tas ut”. Siden tjenestepensjonen i påslagsmodellen åpenbart ikke påvirkes av de andre delene av alderspensjonen, må dette avsnittet gjelde hovedordningen for kullene før 1954, samt den delen av pensjonen for 54++ som er opptjent før 2011. Mer om det når de enkelte elementene behandles.

· Avsnitt 9 sier at tjenestepensjonene justeres for levealder, men at individuell bruttogaranti ikke justeres slik. Jeg tolker det slik at unntaket fra levealdersjustering gjelder ovennevnte individuelle sikring i avsnittene 4-6 og ikke den kollektive sikringen i neste avsnitt, eller i de første avsnittene som omhandler de enkelte aldersgruppene.

· Avsnitt 10 om dimensjonering av ordningene: ”De nye opptjeningsreglene dimensjoneres med sikte på at arbeidstakerne skal kunne oppnå en samlet pensjon (…) som tilsvarer 66 % av tidligere inntekt, forutsatt 30 års opptjening i offentlig tjenestepensjonsordning, og 38 år i folketrygden. Denne kollektive sikringen gjelder ved pensjonsuttak fra 65 år gitt samme levealder som idag”. I dagens tjenestepensjon er en sikret 66 % også ved avgang før 65. Kombinasjonsalternativet er dårligere på to måter. De 66 % skal levealdersjusteres, og det forutsettes avgang tidligst ved 65. 
· Avsnitt 11 er en punktliste som jeg i utgangspunktet tolker til bare å gjelde påslagsordningen, altså kullene etter 1953. Denne tolkningen innebærer bl.a. at pensjonsopptjening for ulønnet omsorg og etter/videreutdanning, samt opptjening fra første krone, bare gjelder disse kullene. Omsorg og utdanning/etterutdanning behandles i et eget avsnitt under 1954++ om ulønna permisjoner mm
3.4.3 Kullene 1944-48:
Personer født i årene 1944-1948 beholder dagens regler (GR: går ut fra at de med dagens regler også mener dagens AFP fra 62-66, selv etter 2011, det må også bety at disse kullene ikke kan ta ut ny AFP) med de justeringer som er nødvendige, blant annet tilpasset at alderspensjonen fra folketrygden kan tas ut fleksibelt (GR: Går ut fra at de her mener at den kan tas ut fleksibelt ved 67 og seinere, siden de får gammel AFP i årene før 67.). Disse årskullene er dermed sikret tjenestepensjonsberegnet AFP på 66 prosent av sluttlønn fra 65 år forutsatt 30 års opptjening (GR: Dette kan innebære at AFP fra 66 ikke skal levealdersjusteres, men ut fra formuleringen i avsnitt 9 om levealdersjustering velger jeg å tolke det slik at den skal levealdersjusteres. Jeg tolker formuleringen også til å implisere at dagens tjenestepensjon fra 67 inkludert samordningsgevinst må gjelde, men også den levealdersjustert).

Konklusjonen er at jeg for disse kullene kan anvende samme regler som for den vedtatte pensjonsordningen bortsett fra at garantiordningene er ulike. Jeg går ut fra at garantibestemmelsene for kombinasjonsalternativet vil gjelde også disse årskullene.
Bruttotgarantien skal med, men omtales for seg

3.4.4 Kullene 1949-53:

Punktet er noe uklart. 

Personer født i årene 1949-1953 skal fortsatt tjene opp pensjonsrettigheter i dagens tjenestepensjonsordning (GR: Det kan tolkes som om en skal ha en tilpasset utgave av dagens tjenestepensjon, noe liknende til den vedtatte modellen, men siste setning i avsnittet viser at modellen skal tas ut fleksibelt og dermed må være nøytral). De er sikret en samlet pensjon på 66 prosent av sluttlønn (GR: men levealdersjustert) ved pensjonsuttak fra 65 år. Tjenestepensjonen skal samordnes med alderspensjon fra folketrygden og med AFP (GR: Når en i tillegg tar med det generelle kravet fra avnitt 8 om at ”Regelverket tilpasses slik at tjenestepensjonen ikke påvirkes av når alderspensjonen fra folketrygden og AFP tas ut”, så konkluderer jeg med at pensjonen må være en variant av den modifiserte bruttoordningen til OfTP-utvalget). Personer født i disse årene vil likevel omfattes av to viktige endringer. De skal få ny AFP og de skal kunne ta ut tjenestepensjonen fleksibelt fra 62 år (GR: Det må som nevnt innebære at tjenestepensjonen skal følge en nøytral modell). 

Jeg ender da opp med en variant av OfTP-utvalgets modifiserte bruttomodell med følgende karakteristika:
· opptjening i tjenestepensjonen (dvs når en regner sluttlønn) stopper ved 67, slik det er eksplisitt sagt for påslagsmodellen for kullene fra 54.

· Dimensjonert slik at den gir 66 % ved pensjonsavgang 65 år gitt 30 års opptjening i tjenestepensjonen (og 38 i folketrygden, men det skal ikke få betydning for en bruttomodell).

· Jeg velger da en variant av OfTP-utvalgets B1-modell: samordning ved 62, opptjening til 67, 55 % ved 62 (som gir nøyaktig 66 % ved 65 gitt 30 års opptjening)

Seniortillegget og bruttogarantien skal med, men omtales for seg

3.4.5 Kullene 1954 ++

Personer som er født i 1954 eller senere beholder opptjente rettigheter i dagens ordning per 1. januar 2011 (GR: altså skal de beholde opptjening etter dagens modell for denne delen....) De skal i tillegg fra samme dato kunne tjene opp pensjonsrettigheter i ny pensjonsordning (GR: .... og tjene opp etter ny modell = en påslagsmodell ganske lik OfTP-utvalgets modell P2 fra 1. januar 2011. På en eller annen måte må så pensjonen oppnådd ut fra disse delene slås sammen. Mange problem her, drøfter det nedenfor) De skal få ny AFP og kunne ta ut tjenestepensjonen fleksibelt fra fylte 62 år (GR: Dette må bety at tjenestepensjonspåslaget skal reguleres nøytralt, og at evt. samordning må skje med alderstrygd og AFP-påslaget)
Punktlisten sist i del II av avtaleteksten sier litt mer om hvordan påslaget som tjenes opp etter 2010 skal beregnes (med mine ord):
· Det skal være en alleårsmodell: pensjonsgrunnlaget er all inntekt (lønnsjustert) i offentlig tjeneste etter 2010
· Det tjenes opp pensjonsrettigheter fram til 67 år

· Påslaget skal utgjøre 0,42 % av pensjonsgivende inntekt opp til 7,1 G og 1,77 % av inntekter mellom 7,1 og 12 G.

Påslaget opptjent etter 2010 er altså lett å beregne. Det er vanskeligere å finne ut hvordan tjenestepensjonen opptjent før 2011 tas med. Hva vil det egentlig si å beholde opptjente rettigheter? Bruttopensjonen? Eller bare tjenestepensjonspåslaget? Dagens tjenestepensjon er en bruttoordning, men når den skal slås sammen med en tjenestepensjon av påslagstypen, så må vi bruke påslaget fra bruttoordningen. Særlig fordi en uansett skal ha ny alderspensjon og ny AFP som en del av den totale pensjonen. 
Her er det jeg har kommet fram til:
· Hvilken bruttopensjon? Jeg vil bruke bruttopensjonen du ville få ved 67 år med den opptjeningstiden du har i tjenestepensjonen fram t.o.m. 2010 og med gjennomsnittlig stillingsprosent for samme periode. 
· Hva skal en regne som sluttlønn? Hvis en hadde fått videreføre dagens ordning ville det være lønna i avgangsåret som tjenestetid både før og etter 2010 ville telle i forhold til. Altså: lønn ved avgangstidspunktet, og ikke lønna en hadde i 2010. 

· Hva skal en samordne med for å finne påslaget? Her må vi tenke på samme måte: Vi må bruke den pensjonen fra folketrygden som vedkommende ville fått ved 67 hvis dagens regler for folketrygd var opprettholdt i sin helhet. 
· Jeg mener også at samordningen skal skje etter dagens regler, som inkluderer mulig samordningsgevinst.
Samlet tjenestepensjonspåslag blir summen av de to påslagene. Denne summen må så levealdersjusteres og reguleres nøytralt.
Seniortillegget og bruttogarantien skal med, men omtales for seg
3.4.6 Ulønna permisjoner i tjenestepensjonen (bare kullene 1954++)
I regjeringens kombinasjonsalternativ er det tatt med et punkt om dette i den nevnte kulepunktlisten. Den ser som nevnt ut til å gjelde for påslagsmodellen for kullene 1954++: ”Det gis pensjonsopptjening for ulønnet omsorg for barn og pleie av eldre, syke og funksjonshemmede, samt ved etter- og videreutdanning. Dette innebærer en vesentlig styrking av rettighetene til ansatte i kommunal sektor”
I dagens kommunale ordninger er der ingen opptjening ved ulønnet permisjon. Siden det sies at dette betyr ”styrking av rettighetene til ansatte i kommunal sektor”, er det rimelig å tolke det slik at der ikke gjøres endringer for statlig sektor, og at kommunal sektor får de samme rettighetene. I staten er reglene at det foretas medregning inntil tre år pensjonsopptjening ved omsorgspermisjon for barn og tilsvarende ved studiepermisjon.
Slik kalkulatoren regner er det i praksis umulig å gjøre noe skille mellom tiden før og etter 1.1.2011: Reglene vil altså i kalkulatoren gjelde for all tjenestepensjon for 54++.
3.4.7 Bruttogarantien i kombinasjonsalternativet. 

Gjennomgang av teksten:
Levealdersjustering i dagens offentlige tjenestepensjon gjennomføres slik at grunnlovsvernet ivaretas (GR: se kommentar ved slutten av avsnittet). Det gis en individuell garanti for opptjente rettigheter i tjenestepensjonsordningene pr. 1. januar 2011 som sikrer at medlemmer av offentlige tjenestepensjonsordninger med 15 år eller mindre igjen til 67 år (GR: dvs kullene 1958 og før)  er sikret 66 prosent av pensjonsgrunnlaget ved 67 år etter 30 års opptjening
Tjenestepensjonsordningene i offentlig sektor skal sikre en pensjon på 66 prosent av sluttlønn (bruttogaranti) etter samme regler som i dag, for personer med minimum 20 års tjenestetid per 1. januar 2011. (GR: Siden garantien gjelder 65 år, omfatter den slik jeg forstår den ikke samordningsgevinsten. Vil tro – ikke minst pga grunnlovsvernet – at garantien vil gjelde også for personer som ikke når full opptjeningstid på 30 år ved avgangstidspunktet, at også de er garantert pensjon etter samme regler som i dag.). Denne garantien skal ikke justeres for eventuelle endringer i levealderen. Bruttogarantien gjelder samlet pensjon fra folketrygden, AFP og tjenestepensjonsordningen forutsatt uttak tidligst fra 65 år (GR: Jeg tolker det slik at hvis en går av før 65, så må en beregne hva en ville fått i alderspensjon, AFP og tjenestepensjon ved avgang 65 dersom en fortsatte med samme inntekt som i sluttåret. Dersom summen av disse er mindre enn 66 % økes tjenestepensjonspåslaget slik at en når 66 %. Dette påslaget må så nøytralt reguleres til det reelle avgangsåret), minst 30 års opptjening (GR: med mindre enn 30 års opptjening reduseres garantien på 66 % forholdsmessig, altså til 25/30 eller lignende) samt at de fortsetter som medlem av en offentlig tjenestepensjonsordning fram til de fyller 65. (GR: Igjen: tolker dette slik at de som ikke når disse kravene likevel er garantert samme totale pensjon (utenom samordningsgevinst) som de ville fått i dagens system. Garantien vil omfatte all opptjening i tjenestepensjonen (også opptjening i 2011 og seinere) hvis du hadde 20 eller flere år før 1. januar 2011 ). Ved vurdering av om bruttogarantien er oppfylt, defineres sluttlønn felles for alle ordninger, som gjennomsnittet av de tre siste årene før pensjon tas ut (G-regulert). Garantien innebærer at personer som har maksimalt 10 år igjen til de fyller 67 år vil være sikret 66 prosent av pensjonsgrunnlaget ved 67 år etter 30 års opptjening (Her står det 66 % og ikke noe om dagens regler, formuleringen er lik garantien i den vedtatte tjenestepensjonsordningen, der jeg konkluderte med at samordningsgevinsten ikke er garantert, sjøl om det kan diskuteres. Det som står i det innledende kapitlet i kombinasjonsalternativet styrker også denne tolkningen).
For eksempel vil en person født i 1966 som begynte i arbeid i offentlig sektor i 1991, kunne ha 20 års tjenestetid ved utgangen av 2010. Bruttogarantien innebærer at vedkommende vil være sikret 66 prosent av sluttlønn ved uttak av pensjon ved fylte 65 år i 2031. (GR: dette bekrefter at garantien gjelder all opptjening, også etter 2010)
Personer som ikke kvalifiserer for full garanti, får en garanti som er proporsjonal med tjenestetid (dvs 19 år gir 19/20, 18 år gir 18/20 osv). Reglene for dette vil bli konkretisert i det videre arbeidet, slik at grunnlovsvernet for de opptjente rettighetene i dagens tjenestepensjon til personer som ikke har 20 års tjenestetid per 1. januar 2011, skal ivaretas. (GR: denne siste formuleringen styrker min tidligere tolkning av at også de som ikke har 30 år kommer inn under garantien)
Hvem og hva garantien omfatter:

· Garantien gjelder samlet pensjon fra folketrygden, AFP og tjenestepensjonen ved 67 år

· Det forutsettes uttak tidligst fra 65 år, minst 30 års opptjening og medlemsskap i offentlig tjenestepensjonsordning fram til 65.

· Garantien gjelder for alle som har opptjening i tjenestepensjonsordningen innen 1. januar 2011. (men garantibeløpet vil variere etter antall år før 2011.)

· Garantien omfatter all opptjening i tjenestepensjonen (også opptjening i 2011 og seinere).

· Jeg tolker det også slik – ikke minst pga grunnlovsvernet – at garantien vil gjelde også for personer som ikke når full opptjeningstid på 30 år ved avgang, også de omfattes av garantien, men da redusert som beskrevet i avsnitt 3.4.8.

· Jeg tolker det også slik at garantien gjelder ved pensjonsuttak før 65, men da sammenliknes garantibeløpet med den totale pensjonen en ville hatt om en fortsatte i jobb fram til 65.

Størrelsen på garantibeløpet

· Garantibeløpet er 66 % ved 30 års opptjening og 100 % stilling, og forholdsmessig nedregulert ved deltid eller lavere tjenestetid. 

· Garantibeløpet beregnet i forrige punkt reduseres forholdsmessig for de som har færre enn 20 års opptjening innen 1. januar 2011, til 19/20, 18/20 osv

3.4.8 Oppsummering: Beregning av tjenestepensjonspåslag og garantitillegg 
Kullene etter 1948 *):

1) Tjenestepensjonspåslaget beregnes som forklart ovenfor etter ulike modeller avhengig av fødselsår. 
2) Tjenestepensjonspåslaget fra punkt 1 må levealdersjusteres og nøytralt reguleres til aktuell avgangsalder, tidligst 65. Beregn også folketrygdens alderspensjon og AFP-påslaget regulert til samme fødselsår og avgangsalder. Summen av disse tre utgjør den levealdersregulerte bruttopensjonen. *)
3) Garantibeløpet er 66 % av sluttlønn evt redusert for deltid og kort tjenestetid og evt pluss samordningsfordel (ikke samordningsfordel i kalkulatoren nå).
4) Dersom levealdersjustert bruttopensjon (punkt 2) er større eller lik garantibeløpet vil garantien ikke komme til anvendelse.

5) Er garantibeløpet størst beregnes garantitillegget slik:

a) Fullt garantitillegg er garantibeløpet funnet under punkt 3 fratrukket levealdersjustert bruttopensjon beregnet under punkt 2.

b) Kullene som har mer enn 20 år tjenestepensjonsopptjening før 2011 skal ha fullt garantitillegg.

c) Kull med mindre enn 20 år tjenestepensjonsopptjening før 2011 får garantitillegget forholdsmessig redusert.

6) Total utbetalt pensjon blir nå summen av 1) ny fleksibel levealdersjustert alderstrygd for vedkommendes fødselsår og avgangsalder, 2) tjenestepensjonspåslaget fra punkt 1 om nødvendig levealdersjustert og regulert nøytralt til aktuelt årskull og, hvis aktuelt, 3) garantitillegget fra punkt 5b eller 5c. 

*) kullene 1944-48 vil få beregninger lik de i den vedtatte tjenestepensjonen, med en forskjell: De vil få garantitillegg som i punktene 5b og 5c ovenfor, i stedet for etter reglene i punkt 7b og 7c under vedtatt tjenestepensjon. 
3.4.9 III. Seniortillegget

”Fra 1. januar 2011 innføres et livsvarig seniortillegg fra fylte 65 år. Tillegget utgjør 0,25 G ( = kr 18220) pr år, og gis til personer født i 1949 eller senere som tar ut pensjon tidlig (tolker det som før 65) . Seniortillegget levealdersjusteres ikke og reguleres på samme måte som folketrygdens alderspensjon. Tillegget reduseres med 30 prosent av gjennomsnittlig årsinntekt over et fribeløp på 15000 (slik det står her må det tolkes som om 15000 er et fast kronetall) kroner i perioden 62 til 65 år (GR: tolker det som fra fylte 62 til fylte 65, altså tre år. Det virker logisk av avkortinga skal være knyttet til årene før tillegget slår inn). Det endelige regelverket må utformes slik at en som går av tidlig og får seniortillegg fra 65 år, ikke får høyere samlet pensjon (GR: samlet pensjon kan forstås på to måter: samlet pensjon hele livet eller samlet årlig pensjon. I følge Hans Erik Pettersen i Utdanningsforbundet skal det forstås på den siste måten) enn om vedkommende hadde arbeidet lenger. (I følge Erik Orskaug i Unio er dette å tolke slik at både nøytralitetseffekten (lavere forholdstall) og opptjeningseffekten (høyere pensjonsformue ved å arbeide lenger) skal medregnes når det endelige regelverket bestemmes). Seniortillegget forbeholdes personer med minst 30 års tjenestetid.”
Før eller etter garantien?

Skal seniortillegget legges til før eller etter at bruttogarantitillegget beregnes? På grunn av det nøytrale uttaket vil de som går av tidlig få mye lavere pensjon enn de får med dagens AFP. Dette gjelder også etter at bruttogarantien er regnet med. Poenget med seniortillegget er å kompensere for dette. Kompensasjonstillegget i AFP-ordningen i fjor er en parallell til seniortillegget. Det ble også gitt uavhengig av om vedkommende fikk garantipensjon. Også strukturen i avtaleteksten (eget avsnitt etter avsnitt II) tyder på at avtalen skal forstås slik at seniortillegget legges til etter bruttogarantien.

Oppsummering av seniortillegget:
· Gis bare til de som har minst 30 års tjenestetid og er født 1949 eller seinere
· Gis til de som går av tidlig, dvs før 65
· Gis livsvarig fra fylte 65 år
· Levealdersjusteres ikke, men underreguleres på samme måte som annen pensjon under uttak
· Tillegget er på 0,25 G, men avkortes: ”Tillegget reduseres med 30 prosent av gjennomsnittlig årsinntekt over et fribeløp på 15000 kroner i perioden 62 til 65 år”. En samlet inntekt på rundt 200.000 kr etter fylte 62 vil være nok til at seniortillegget forsvinner. I praksis vil det for de aller fleste innebære at de må gå av før 63 for å få seniortillegg.
· Forbehold om endelig utforming: ”Det endelige regelverket må utformes slik at den som går av tidlig, og får seniortillegg fra 65 år, ikke får høyere samlet pensjon enn om vedkommende hadde arbeidet lenger”. Denne sikringsbestemmelsen kommenteres kort i det følgende.

Kommentar til forbeholdet.

Jeg har regnet litt på dette seniortillegget, og konkluderer foreløpig med at de som skrev teksten umulig kan ha sjekket virkningen av seniortillegget i forhold til dette forbeholdet. Jeg viser ikke beregningene her, men jeg finner er at de aller fleste – om ikke alle – med de planlagte reglene for seniortillegget vil få lavere samlet årlig pensjon hvis de jobber lenger en til fylte 62. De som har skrevet dette må antakelig ha ment at forbeholdet skulle fange opp noen få unntak.

Forbeholdet må altså føre til at det endelige opplegget for seniortillegget endres. Jeg ser minst to mulige endringer:

1. Redusere seniortillegget. Mine beregninger viser at en må en redusere seniortillegget ned til 1000-2000 kr for at ingen skal tape på å jobbe lenger. Dermed blir hele seniortillegget en vits og svarer ikke til intensjonen om å øke pensjonen for de som går av tidlig.

2. Redusere avkortingen av seniortillegget. Da oppnår en intensjonen, et tillegg for de som går av tidlig. Da vil problemet i stedet bli at noen (men antakelig langt færre) vil tape på å fortsette å jobbe til 65, fordi de da mister et seniortillegg de ville få ved å gå av før 65. Men hvis en i tillegg fjerner grensen på 65 for å få seniortillegget kunne dette være en farbar vei.
Det er umulig å forutsi konsekvensene av dette lite gjennomtenkte forbeholdet. I kalkulatoren velger jeg å se bort fra hele forbeholdet. Resultatene blir da slik at ganske mange vil tape på å jobbe til 63 og 64 i forhold til å gå av ved 62. En bør være klar over at dette på en eller annen måte ville ha blitt endret om denne avtalen ble vedtatt, og godt mulig ville pensjonen bli dårligere enn det kalkulatoren viser for de som går av tidlig.
4 Litt mer om hvordan kalkulatoren beregner pensjon

4.1 Ulike regler for omsorgsopptjening i dagens og nytt pensjonssystem
Siden reglene for omsorgsopptjening ikke er helt like, kan det være vanskelig å legge inn tall som gjør at beregningene blir riktige i begge system. Det beste er antakelig å legge inn opplysningene slik at ny pensjon blir riktig. I dagens pensjon som bygger på besteårsregelen vil omsorgsopptjeningen ofte være uten betydning for sluttpoengtallet. 
4.2 Tabeller for levealder, delingstall og forholdstall.
For å beregne pensjon for en person trenger vi opplysninger om gjenstående levealder og delingstall og forholdstall. Disse tre størrelsene vil avhenge både av vedkommendes fødselsår og vedkommendes avgangsalder.
4.2.1 Beregningsregler
Regjeringas odelstingsproposisjon 37 (2008/2009) (som danner grunnlag for stortingsvedtaket) oppgir forholdstall og delingstall bare for et begrenset antall årskull. 
Samfunnsøkonom Jan Mønnesland i Utdanningsforbundet har, med utgangspunkt i dødelighetstabeller fra SSB, et notat om grunnlaget for beregningene fra Dennis Fredriksen i SSB, og de matematiske modellene som er gjengitt i kapittel 4 i Utkast til forskrift om utfylling og gjennomføring av bestemmelsene om alderstrygd i folketrygden, regnet ut tabeller med prognoser for levealder, forholdstall og delingstall. Dennis Fredriksen sier i det nevnte notatet: ”Det er brukt gjennomsnittet av de ti siste tilgjengelige årene for å glatte ut tilfeldige utslag. For 1943-kullet vil det si at vi har brukt årene 1994‑2003, og at dette forskyves med ett år for hvert nytt årskull.” En bruker altså periodetall (fast kalenderår) for dødelighet og gjennomsnitt over 10 år. 
Inntil dødelighetsprognosene fra 2009 var tilgjengelige, var våre prognoser for levealder, forholdstall og delingstall basert på dødelighetsprognosene fra 2008. De var da fullstendig sammenfallende med det utvalget som Odelstingsproposisjon 37 (2008-2009) oppgir, og som også var basert på 2008-prognosen. Derfor føler vi oss trygge på at vi har brukt riktig beregningsmåte. I siste versjon av kalkulatoren er dødelighetsprognosene fra 2009 lagt til grunn, men samme beregningsmetodikk er brukt. (For en kritikk av bruken av 10 års historisk gjennomsnitt som grunnlag for å bestemme disse størrelsene viser jeg til Utdanningsforbundets temanotat 4/2008 om pensjonshøringa, der Jan Mønnesland drøfter dette.)

Arvegevinst var et element som ble innført i høringsnotatet fra januar 2008. Den ble tatt bort i stortingsproposisjon 37, men er indirekte tatt med gjennom at delingstallene er endret for å innarbeide virkningen. 
4.2.2 Endring av forholdstallene i AFP-oppgjøret våren 2008
Som en del av avtalene om AFP i tariffoppgjøret våren 2008 ble forholdstallene endret for noen aldersgrupper. I regjeringas brev til tariffpartene, side 2 punkt 2 står det: 
”Regjeringen er innstilt på å foreslå at levealderjusteringa innfases ved at:

· forholdstallet ved 67 år ikke skal øke mer enn 0,5 % fra ett årskull til det neste for kullene fra 1943 til 1949.

· Skjermingen får gradvis mindre effekt for kullene 1950 til 1958 ved at denne teller 90% for 1950-kullet, 80% for 1951-kullet osv

Dette fører til lavere forholdstall for alle i årskullene fra 1944 til 1982, og dermed høyere alderspensjon for et gitt pensjoneringstidspunkt enn det som følger av høringsnotatet. Den foreslåtte endringen får ikke virkning for delingstallene som benyttes når alderspensjon er opptjent etter nye regler….”

Endringene er tatt med i forslaget til forskrifter og i de tabellene kalkulatoren bruker.
4.3 Tabell for kompensasjonstillegg 

For å forenkle beregningene i kalkulatoren har jeg laget en tabell over kompensasjonstillegget ut fra reglene beskrevet i Prop. 17 L. Lov om statstilskott …. til AFP i privat, §§ 9 til 11:

§ 10 gir størrelsen på et såkalt referansebeløp: 
Kompensasjonstillegget fastsettes med utgangspunkt i et referansebeløp for 2010. Referansebeløpet skal settes til 10 000 kroner for arbeidstakere født i 1948, men økes med 400 kroner for hvert årskull født i årene 1949 til 1953. For arbeidstakere født i årene 1954 til 1962 reduseres referansebeløpet for hvert årskull med 10 prosent av referansebeløpet for 1953-kullet.

Referansebeløpene for 2010 for arbeidstakere født i årene 1944 til 1947 skal utgjøre henholdsvis 840, 1 760, 3 680 og 5 760 kroner.

Referansebeløpene reguleres 1. mai hvert år, første gang 1. mai 2011, i samsvar med lønnsveksten fra foregående år. Reguleringsfaktoren etter folketrygdloven § 20-18 første ledd legges til grunn.

§ 11 Fastsetting av kompensasjonstillegget
Kompensasjonstillegget til den enkelte arbeidstaker skal tilsvare referansebeløpet etter § 10, dividert med særskilte forholdstall. Ved uttak etter fylte 70 år legges forholdstallet ved fylte 70 år til grunn. (….)
Forholdstallene etter første ledd fastsettes det året et årskull fyller 61 år og skal være felles for kvinner og menn. Forholdstallene fastsettes for hvert årskull ut fra tidspunktet for uttak av avtalefestet pensjon og forventet levealder og under hensyn til prinsippene i folketrygdloven § 19-7, men slik at forholdstallene normeres til 1 ved fylte 62 år for hvert enkelt årskull.

Tallene før lønnsregulering brukes i tabellen. Det beløpet en får ved uttak ved 62 blir da likt med referansebeløpet. For beregning av kompensasjonstillegg ved seinere avgangsalder bruker en den vanlige forholdstabellen, men normerer tallene for hvert årskull slik at det er 1 ved 62 år (normeringen gjøres ved å dele alle tall for et årskull med forholdstallet for 62 år). Kompensasjonstillegget finnes nå ved å dele referansebeløpet med de nynormerte forholdstallene. For avgang etter 70 brukes forholdstallet for 70. Det innebærer at kompensasjonstillegget ikke øker ved avgang etter 70.
§ 11 inneholder også en begrensningsregel som naturlig nok ikke innarbeides i tabellen: Kompensasjonstillegget kan ikke overstige halvparten av den livsvarige delen av pensjonsbeløpet etter § 7 på uttakstidspunktet.
4.4 Tabell for regulering av minstepensjon og garantipensjon.
Som nevnt tidligere vil der være tre satser for minstepensjon: høy, ordinær og lav sats. For garantipensjon brukes samme satser, men bare høy og ordinær sats. Disse satsene skal reguleres hvert år. Reguleringen er den samme for minstepensjon og garantipensjon, jeg omtaler bare garantipensjon i det følgende.  For en som går av ved 67 reguleres garantipensjonen år for år med lønnsveksten justert for effekten av levealdersjusteringa. Men den skal ikke reguleres lavere enn lønnsvekst fratrukket 0,75 %. Det innebærer at hvis levealdersjusteringa fra et år til et annet er sterkere enn 0,75 %, så skal garantipensjonen reguleres for lønnsvekst fratrukket 0,75 % (§§ 20-11 og 20-18).

For å forenkle beregningene av minste- og garantipensjon bruker kalkulatoren en tabell over det vi kan kalle reguleringstall som viser endringene av satsene. Reguleringstallene vil – på samme måte som forholdstall og delingstall – avhenge av både fødselsår og avgangsalder.

En finner garantipensjonen for gitt fødselsår/avgangsalder ved å multiplisere normalsatsen (som egentlig er satsen for en 67-åring født i 1943) med det aktuelle reguleringstallet. Her følger en forklaring på hvordan reguleringstall-tabellen er laget.
4.4.1 Reguleringstall for de som går av ved 67.

Siden vi i kalkulatoren bruker lønnsregulerte tall, så ville garantipensjonen være den samme hvert år hvis den fulgte lønnsutviklinga. Men garantipensjonen skal normalt reguleres med lønnsveksten regulert for effekten av levealdersjusteringa. Det betyr at reguleringstallene år for år skal følge levealdersjusteringa, som igjen følger delingstallene og forholdstallene. Utkast til forskrift om utfylling og gjennomføring av bestemmelsene om alderstrygd i folketrygden beskriver hvordan garantipensjonen skal reguleres: 
§ 7-2
Effekten av levealdersjusteringen ved reguleringen


Effekten av levealdersjusteringen for 67-åringer i reguleringsåret, se § 19-14 tredje ledd og § 20-18 tredje ledd, fremkommer slik:

a) For år til og med år 2029 benyttes forholdet mellom forholdstallene for 67-åringer i reguleringsåret og 67-åringer i det forutgående året.

b) For år fra og med 2030 benyttes forholdet mellom delingstallene for 67-åringer i reguleringsåret og 67-åringer i det forutgående året. 

For 67-åringen født 1943 er reguleringstallet 1. For å finne reguleringstallet for ett årskull trenger vi tallet for forrige årskull, samt forholdstallene for avgang 67 for begge årskullene. Vi beregner reguleringstallet for ett årskull ved å multiplisere reguleringstallet for forrige årskull med forholdstallet for forrige årskull delt på forholdstallet for det aktuelle årskullet. Slik fortsetter vi til 1963-kullet (67 år i 2030). Fra da av bruker vi delingstall i stedet for forholdstall for å regne videre. 

Men denne tallrekken blir ikke nødvendigvis helt korrekt. Vi må få med oss forbeholdet: garantipensjonen skal ikke reguleres lavere enn lønnsvekst fratrukket 0,75 %. Det betyr at hvis forholdet mellom et forholdstall og neste blir lavere enn 0,9925, så skal vi i stedet multiplisere med 0,9925. (I parentes bemerket så er det slik som levealdersprognosene er nå, ingen år der denne begrensningen slår inn)
4.4.2 Reguleringstall for de som går av alder ulik 67:
For hvert årskull tar vi utgangspunkt i det reguleringstallet vi nå har funnet for avgangsalder 67, og bruker forholdstallene for samme årskull for å beregne de andre. Reguleringstall for avgang 62 finnes ved at det kjente reguleringstallet for avgang 67 multipliseres med forholdstallet for 67 delt på forholdstallet for 62. Tilsvarende for andre avgangsaldre. Fra 1963-kullet bruker vi delingstall i stedet for forholdstall (Lov om folketrygd § 19-9 tredje og fjerde ledd, og § 20-11 tredje ledd og § 20-14 andre ledd gir reglene for minste- og garantipensjon ved avgang ulik 67).
4.5 Utbetaling av minstepensjons- og garantipensjonstillegg i ny alderspensjon
4.5.1 Ved uttak av pensjon 
(bestemmes i samme paragrafer som nevnt i forrige avsnitt) 

Alderspensjon etter dagens opptjeningsregler: Hvis alderspensjonen etter levealdersjustering og regulert for nøytralt uttak blir lavere enn den aktuelle minstepensjonssatsen multiplisert med reguleringstallet, gis et tillegg lik differensen mellom de to.
Alderspensjon etter nye opptjeningsregler: Tillegget er lik garantipensjonssatsen multiplisert med reguleringstallet, avkortet med 80 % av alderspensjonen etter levealdersjustering og regulert for nøytralt uttak.

4.5.2 Ved årlig regulering av pensjonen
§ 20-18: Femte ledd
Dersom vedkommende mottar hel alderspensjon og utbetalt pensjon blir lavere enn satsen for garantipensjon som vedkommende har rett til etter §§ 20-9 og 20-10, skal differansen utbetales som et tillegg til pensjonen. Som utbetalt pensjon etter denne bestemmelsen inngår også ytelser som kan medregnes ved tidliguttak etter § 20-15 tredje ledd. Se også § 20-19 andre ledd. 
(GR: ytelser etter § 20-15 tredje ledd er bl.a. den livsvarige delen av AFP)
§ 20-19. Alderspensjon til årskullene 1954–1962, første og andre ledd:
Personer som er født i 1954 får 1/10 av pensjonen beregnet etter dette kapitlet, og 9/10 beregnet etter kapittel 19, jf. kapittel 3. Andelen beregnet etter dette kapitlet økes med 1/10 for hvert senere årskull, slik at personer født i 1962 får 9/10 av pensjonen beregnet etter dette kapitlet og 1/10 beregnet etter kapittel 19, jf. kapittel 3. 

Ved regulering av den andelen av pensjon som utbetales etter dette kapitlet, se første ledd, gjelder § 20-18 tilsvarende. Ved beregning av tillegg etter § 20-18 femte ledd skal den samlede pensjonen etter kapitlene 19 og 20 legges til grunn. Den garantipensjonssatsen som skal legges til grunn, beregnes som forholdsmessige andeler av satsen for minste pensjonsnivå etter kapittel 19 og garantipensjonssatsen etter kapittel 20. Fastsetting av andeler følger av første ledd. 
(GR: de siste to periodene gjelder tilfeller der minste pensjonsnivå for gifte er ulikt for dagens og nye opptjeningsregler)
To tilsvarende paragrafer (§§ 19-14 og 19-15) regulerer dette for pensjon etter nye opptjeningsregler. 
Konklusjonen er at hvis summen av pensjon og evt. ny AFP kommer under den aktuelle minstepensjonssatsen etter den årlige reguleringen, så utbetales et tillegg på differensen.

Jeg syns dette er merkelig: livsvarig del av ny AFP tas ikke med når det vurderes om minste/garantipensjonstillegg skal gis ved uttak av pensjon. Derimot tas den med når det vurderes om en kommer under minstenivået ved løpende regulering.
4.6 Vilkår for å ta ut pensjon før 67.

Vilkårene bestemmes av to paragrafer:
§ 20-15. Vilkår for uttak av alderspensjon før 67 år 
For å ta ut alderspensjon før fylte 67 år må summen av inntektspensjon og garantipensjon når vedkommende fyller 67 år, minst tilsvare garantipensjonsnivået med full trygdetid når vedkommende fyller 67 år. Se § 20-11 andre ledd om framskriving av garantipensjonsnivå til 67 år. I beregningene skal garantipensjonsnivå med høy sats benyttes, se § 20-9. Se også § 20-19 tredje ledd.

Ved gradert pensjon, skal den delen av pensjonsbeholdningene som ikke er tatt ut, se § 20-14, forutsettes tatt ut ved 67 år og medregnes i beregningene etter første ledd. 

Dersom vedkommende mottar avtalefestet pensjon med statstilskott, skal den delen som er livsvarig og gjenstand for regulering medregnes i beregningene etter første ledd. 

§ 19-11 har helt parallelt innhold for de som har dagens opptjening
Merk først at retten til avgang skal beregnes som om vedkommende var enslig med høy sats garantipensjon. Inntektskravet vil altså bli likt for alle.

Inntektspensjon og AFP reguleres etter uttak med lønnsutviklinga fratrukket 0,75 %. Garanti/minste​pensjonen reguleres normalt med lønnsutviklinga justert for virkningen av levealdersjusteringa, og det gir vanligvis en bedre regulering. Poenget er å ha en margin som sikrer at pensjonen (i følge siste ledd i paragrafen: inkludert den livsvarige delen av AFP, for de som har ny AFP) ikke er blitt ”tatt igjen” av garantipensjonen når en når 67.
Forholdstallet for et årskull er kjent fra årskullet fyller 61. Dermed er forholdstallene for et årskull kjent på avgangstidspunktet. Med de reglene for regulering av garantipensjon som er gjennomgått ovenfor vil også den lønnsregulerte verdien av garantipensjonen ved 67 være kjent. Poenget er da enkelt og greit at den pensjonen en får når en går av må være så stor at den ikke kommer under den ”egne” garantipensjonen når pensjonen har vært utsatt for den årlige reguleringen fram til en fyller 67. Og de årlige reguleringene når vi bruker lønnsregulerte tall blir å trekke fra 0,75 % hvert år. Minstekravet til pensjon (pluss evt livsvarig del av AFP) ved gitt avgangsalder blir da:

Minstekrav = <Eget kulls garantipensjon ved 67> / 0,9925^(67-avg.alder)

4.7 Beregning av tonivå-satsene for AFP?

Her har jeg valgt å følge denne regnemåten som Jan Mønnesland har beskrevet i et notat til meg ”AFP-avtalen henviser til tonivå-beregningene fra AFP-utvalget, og det er modellbeskrivelsen der, i vedlegg 3, som departementet alltid viser til som spesifikasjon av metodikken. Det som står i dette vedlegget er at en bruker delingstallet som indikator for samlet levetid når en skal finne ut hvordan pensjonen hhv. før og etter 67 år skal dimensjoneres slik at snittet stemmer. Jeg har derfor brukt denne metoden i min kalkulering, dvs. at ved avgang 62 år skal høy-nivået gis i 5 år neddiskontert (dvs. 4,92556 år) og lav-nivået, den livsvarige delen, gis i (delingstallet minus 4,92556) år. (….)
 

Når det gjelder de 19.200 kronene som er forskjellen mellom de to nivåene, er de gitt i nominelle kroner. Jeg har neddiskontert dette med 4 % årlig f.o.m. 2008.” 
Et par kommentarer til dette: Neddiskonteringen av de 5 årene forholder seg til de 0,75 % underregulering som også brukes når delingstallene beregnes. Ved annen avgang enn 62 blir tallet et annet. De 19200 er et beløp i nominelle kroner og må som siden vi opererer med lønnsjusterte tall neddiskonteres med 4 %. 
Slik beregnes da AFP-påslaget
En må først finne livsinntekt under 7,1 G fram til og med 61 år, altså summen av alle inntekter fram t.o.m. 61 lønnsjustert til basisåret (bare inntekter opp til 7,1 G tas med). Etter dette finnes AFP-påslaget inkludert korrigering for årskull og avgangsalder slik:

AFP-påslag før levealderjustering = livsinntekt t.o.m. 61 * 0,314%
AFP-påslag før tonivådeling = AFP-påslag før levealderj. / Akt. forh.tall (max 70 år v/avg)

Beregning av to-nivå-størrelsene: 

Tillegget i basisår-tall = 19200 * 0,96^(første pensjonsår – basisår)
AFP-beholdningen =  AFP-påslag før tonivådeling * aktuelt delingstall
Livsvarig påslag = (AFP-beholdn. – Till. i basisår-tall * neddisk-år)/akt. delingstall
Påslag 5 første år  = Livsvarig påslag + 19200 nominelt tall
(NB! Merk den siste. Jeg går ut fra at de vil gjøre med 19200-tillegget slik de gjør med de 11400/20400 i dag: At det livsvarige påslaget reguleres med (lønn – 0,75 %), og de 19200 holdes fast nominelt)

(Her brukes delingstall som ikke er korrigert for arvegevinstelementet.)
4.8 Hvordan kalkulatoren beregner alderspensjon:
4.8.1 Dagens alderspensjon i folketrygden. 
Nedenfor er de regnestykkene kalkulatoren bruker. Merk at en AFP-pensjonist får regnet med opptjening fram til 67 år, så hen vil få godskrevet 40 år (maksimal opptjeningstid) hvis hen hadde nådd det ved 67. 

· Folketrygdpoeng regnes slik: Lønn opp til 6G deles på gjennomsnitts-G for året. Fra tallet en får trekkes 1. Kommer en under 0, får en ikke poeng. En står da igjen med maks 5 poeng. Hvis lønna var over 6G opp til 12G, skal overskytende lønn telle 1/3. Den deles da på 3 og så på G. Det en får legges til tallet 5 en allerede har funnet.  Da har en poengtallet (maks 7).
· Sluttpoengtall = gjennomsnitt av folketrygdpoeng 20 beste år
· Opptjeningstid = antall år med folketrygdpoeng

· Grunnpensjon = G * opptjeningstid / 40
· For arbeidsår før 1992 er tilleggspensjonen 45 % av kronetallet som svarer til sluttpoengtallet, fra 1992 42 %
· Tilleggspensjon =  G * sluttpoengtallet * (arb.år før 92 * 45 % + arb.år fra 92 * 42 %) / 40
· Basispensjon = Grunnpensjon + tilleggspensjon
· Utbetalt pensjon er basispensjon, men minst minstepensjon

Etter dagens regler vil denne pensjonen hvert år reguleres likt med gjennomsnittlig lønnsutvikling. Den vil altså ha beholde samme verdi fra år til år slik vi regner pensjon.
4.8.2 Oversikt over ny alderspensjon: 
a. Årskull født før 1949 med rett til AFP beholder dagens AFP ordning om de går av før 2011
b. Årskull født fram til 1953 med avgang i 1911 og seinere beholder nåværende opptjeningsregler, men avkorting, levealderjustering og indeksering trer i kraft. 
c. Årskull født etter 1962 går i sin helhet over på det nye pensjonssystemet.

d. Årskull fra 1954 – 1962 får en del av pensjonen beregnet etter b) og en del etter c). Andelen fra c) øker med 1/10 pr år. 

I de følgende oversiktene ser jeg bare på pensjonen en får første år etter avgang. Tar altså ikke med underregulering som slår ut for alle pensjonister f.o.m. 2011.
4.8.3 Kullene født før 1949.
De som går av før 2011 og har rett til AFP kan velge å gå av med AFP før 2011 etter dagens regler. Alderspensjonen fra 67 regnes som under pkt b) med opptjening fram til 67 (tidligst 65 i offentlig sektor).

4.8.4 Kullene født før1954, ved avgang 2011 og seinere (dagens opptjeningsregler)
Regnestykket her vil være det samme som i dagens system vist ovenfor, men den basispensjonen en finner skal levealderjusteres og reguleres nøytralt ved at det deles på forholdstallet for aktuell avgangsalder og årskull. Hvis årlig inntektspensjon er mindre enn minstepensjon for aktuell avgangsalder og årskull gis et tillegg som svarer til differensen.
4.8.5 Kullene født etter 1962 (nye opptjeningsregler)
En må først finne livsinntekt, som er summen alle inntekter lønnsjustert til basisåret (bare inntekter opp til 7,1 G tas med). Den årlige pensjonen er summen av inntektspensjon og garantitillegg:
Inntektspensjon = livsinntekt * 18,1% / delingstall.

Garantitillegg = garantipensjon avkortet med 80 % inntektspensjon.
4.8.6 Kullene født 1954-1962 (innfases til nye opptjeningsregler)
1954 – 62 er pensjonen sammensatt av en del fra hver av de to systemene. I 1954 får de summen av  9/10 av en pensjon beregnet med nåværende opptjeningsregler og 1/10 av en pensjon beregnet med nye opptjeningsregler. For hvert påfølgende år økes andelen fra nytt system med 1/10. 

5 Noen tjenestepensjonsmodeller som ikke lenger er aktuelle

11. mars 2009 kom OfTP-utvalget med forslag til nye tjenestepensjonsmodeller. Det ble ganske raskt klart at det bare var to av modellene som var interessante: Modifisert bruttomodell og en ytelsesbasert påslagsmodell. Den første lå nærmest opp til det arbeidstakerorganisasjonene ønsket, og den andre var regjeringas foretrukne modell. 

Omtrent samtidig fikk jeg spørsmål om å lage en kalkulator som ga rom for å eksperimentere med ulike tjenestepensjonsmodeller. Dette resulterte i at kalkulatoren ble bygd ut ganske mye. Jeg laget et system der en kunne velge svært mange parametre for å se på virkningene. De to nevnte modellene til OfTP-utvalget var blant de modellene kalkulatoren kunne regne på. 
Alle disse mulighetene ligger fortsatt i kalkulatoren. Siden kombinasjonsalternativet inneholder elementer fra både modifisert bruttomodell (1949-53-kullene) og fra den ytelsesbaserte påslagsmodellen (1954++), kunne jeg bruke deler av det som var laget da for å beregne pensjon etter dette alternativet.  Det måtte da legges inn noen flere parametre. 

Siden det var åpenbart at teksten både i den vedtatte nye offentlige tjenestepensjonen og i kombinasjonsalternativet ga stort rom for tolkning, har jeg også valgt å legge inn en del parametre som gjør det mulig å regne på ulike tolkninger. Alle parametrene som styrer tjenestepensjonsmodellene gjennomgås seinere. Først litt om OfTP-utvalget sine modeller og den eksperiment-modellen som ble laget.
5.1 OfTP-utvalgets modifiserte bruttoordning?

Her er utdrag fra utvalgets rapport (sitat i kursiv): 
5.1.1 Hovedtrekk

Ordningen har følgende kjennetegn:

· Tjenestepensjonsordningen garanterer et bestemt nivå på samlet (brutto) pensjon

· Det gjennomføres samordning av tjenestepensjonen med alders​pensjon fra folketrygden og med AFP 

· Det er en fastsatt full opptjeningstid for å nå et definert brutto ytelsesnivå. Tjenestetid ut over dette gir ikke høyere pensjon

· Pensjonsgrunnlaget fastsettes med utgangspunkt i inntekten på slutten av yrkes​karrieren (sluttlønnsprinsipp)

· Fast lønn, faste tillegg og noen variable tillegg er pensjonsgivende – det er ingen opptjening for overtid

Den modifiserte bruttoordningen innebærer at hovedtrekkene ved opptjeningsreglene i dagens offentlige tjenestepensjonsordning videreføres: sluttlønnsbasert pensjons​grunn​lag og en fastsatt opptjeningstid for å nå et definert brutto ytelsesnivå. Det er imidler​tid nødvendig å gjøre endringer i samordningsreglene når alderspensjonen fra folketrygden kan tas ut fleksibelt.

5.1.2 Opptjening av tjenestepensjon

Opptjeningen av brutto tjenestepensjon (BT) er proporsjonal med opptjeningstid (tjenestetid) opp til en øvre grense som er lik den fastsatte opptjeningstiden som gir rett til full pensjon: 

(4.1)

BT = (t/T) * pb * P





(t≤T)

Her er t tjenestetid, T krav til opptjeningstid for å få full pensjon, pb kompen​sasjons​graden ved full opptjening (t=T) og P er pensjonsgrunnlaget, altså den inntekten som er grunnlaget for pensjonsberegningen. Pensjonsgrunnlaget korrigeres for eventuell deltid. For å beregne netto tjeneste​pensjon må det gjøres fratrekk for alderspensjon fra folketrygden og AFP, såkalt samordning.

5.1.3 Samordning

I den modifiserte bruttoordningen skal pensjonen fra tjenestepensjonsordningen samordnes med alderspensjon fra folketrygden og med AFP. Samordningen bidrar til å redusere eller fjerne helt forskjeller i samlet pensjon til personer med samme brutto tjeneste​pensjon. Samordnings​reglene er en sentral del den modifiserte brutto​ordningen. Fordi ordningen skal virke sammen med ny alderspensjon i folketrygden og ny AFP, må det lages nye samordnings​regler  (….) 
5.1.4 Min oppsummering:
Utvalget foreslo at tjenestepensjonen skulle samordnes med alderspensjon og AFP ved 62. Jeg går ut fra at en beholder grensen på 12 G for sluttlønn. For å illustrere modellen bruker jeg nedenfor tallene fra utvalgets modell B1, der det er 30 års opptjeningstid (T i formelen ovenfor), der bruttopensjonen ved full opptjening er 56,5 % (kompensasjonsgraden pb i formelen) av sluttlønn ved 62. Utvalget regnet også på en modell B2 med T = 38 år og pb = 60 %. 

De 56,5 % gjelder 1943-kullet, og skal levealderjusteres med forholdstallet (og dermed bli mindre) for seinere årskull.
Jeg beregner da tjenestepensjonen slik:
Brutto tjenestepensjon ved 62 år i 1943 er 56,5 % av sluttlønn, avkortet om en ikke har full tjenestetid. Hvis en er født seinere enn i 1943 levealdersjusteres omvendt proporsjonalt med utviklingen av 62-års-forholdstallet fram til aktuelt årskull.

Samordningen skjer en gang for alle ved å trekke den beregnete levealdersjusterte folketrygd og AFP en ville få ved 62 år fra den levealdersjusterte tjenestepensjonen. Også fradraget avkortes om en ikke har full tjenestetid. Differansen er det rapporten kaller Netto tjenestepensjon ved 62.

Total utbetalt pensjon vil være summen av ny aldertrygd fra folketrygden, ny AFP og netto tjenestepensjon. Hvis en velger å ta ut pensjon seinere enn ved 62 vel alle delene reguleres nøytralt etter de nye reglene, tjenestepensjonen reguleres med forholdstall. En vil få med videre opptjening i folketrygdens alderspensjon, men ikke i tjenestepensjonen.

I modifisert bruttomodell velger jeg også å fjerne tonivåmodellen for AFP, og å fjerne kompensasjonstillegget. OfTP-rapporten konkluderte ikke endelig på disse punktene, men når det gjelder bruttomodellen, så er forenkler dette valget beregningene, samtidig som samordningen gjør at det får svært liten betydning.

5.2 OfTP-utvalgets  ytelsesbaserte påslagsordning?

Her er utdrag fra utvalgets rapport (sitat i kursiv): 

5.2.1 Hovedtrekk

Ordningen har følgende kjennetegn:

· Tjenestepensjonen er et netto påslag til ytelser fra folketrygden og AFP. Ingen samordning med folketrygd og AFP

· Pensjonsrettighetene tjenes opp på bakgrunn av inntekt i alle år en person har vært medlem av tjenestepensjonsordningen (alleårsopptjening)

· Den årlige opptjeningen av tjenestepensjon varierer med inntekts​nivå

· All inntekt fra den offentlig arbeidsgiveren som er pensjonsgivende inntekt i folke​trygden, er pensjonsgivende også i tjenestepensjonsordningen, inklusive variable tillegg og overtid

· Opptjente pensjonsrettigheter reguleres i takt med lønnsutviklingen i samfunnet fram til uttak.

Påslagsordningen har klare likhetstrekk med den nye alderspensjonen i folketrygden og den nye AFP-ordningen i privat sektor som det ble enighet om i lønnsoppgjøret i 2008. Påslags​ordningen skiller seg imidlertid fra AFP-ordningen ved at bare inntekt fra den offentlige arbeidsgiveren inngår i pensjonsgrunnlaget og ved at det kan tjenes opp pensjons​​rettigheter også etter 62 år. Påslagsordningen er en nettoordning og fordelings​egen​skapene i ny folketrygd får dermed i utgangspunktet gjennom​slag. Ulik opptjening, for eksempel over og under 7,1 G, vil imidlertid moderere fordelingsprofilen fra folketrygden. Muligheten for opptjening av pensjonsrettigheter også etter 62 år innebærer ytterligere insentiver til å stå i arbeid, i tillegg til pensjo​ner​ings​aldereffekten.

5.2.2 Opptjening av tjenestepensjon

Utvalget foreslår at opptjeningen skal være proporsjonal med samlet lønnsjustert inntekt i de årene en har jobbet i offentlig sektor, altså en alleårsordning på samme måte som alderstryden og AFP. Men siden en her tenker seg opptjening opp til 12 G, mens folketrygden stopper på 7,1 G, så må opptjeningsprosenten være ulik for inntekt opp til 7,1 G og over. I utvalgets modell P1 bruker de 0,30 % opptjening til 7,1 G og 1,65 % over det opp til 12 G. 

Det påslaget en finner skal levealdersjusteres og reguleres nøytralt ved å deles på forholdstallet for aktuell avgangsalder og fødselsår.  Som i den modifiserte bruttomodellen vil total utbetalt pensjon være summen av ny aldertrygd fra folketrygden, ny AFP og netto tjenestepensjon. Det foreslås at opptjeningen i tjenestepensjonen slutter ved 67.
5.3 BS (Bruttomodell Spesial) og PS (Påslagsmodell Spesial)
Utgangspunktet her var å finne en modell lå nærmere opp til dagens enn den modifiserte bruttomodellen. Vi ville ha en modell med adgang til uttak av tjenestepensjon først fra 65, men da med garantert 66 % av sluttlønn, noe bruttomodellen ikke ga. Vi ville også ha en tonivå AFP med 32000 mer fra 62 til 65 for å kompensere for at tjenestepensjonen ikke slo inn før ved 66. Men poenget for kalkulatoren sin del er å kunne eksperimentere. Valg av annen alder og prosent vil ikke endre logikken i den følgende drøftingen, som først og fremst har til hensikt å forklare hvilke elementer som bør med.
(Det ble også laget en ytelsesbasert påslagsmodell med muligheter for å eksperimentere)
5.3.1 Vil en ha nøyaktig 66 % ved 65 må samordning skje ved 65
Skal en sikre at samlet pensjon utgjør nøyaktig 66 % av sluttlønn ved 65 må en samordne tidligst ved 65. Samordner en et tidligere år, vil verken inntekts- eller pensjonshistorien i de etterfølgende årene være kjent, og det blir umulig å forutsi størrelsen på pensjonen. Samordner en seinere er det i prinsippet mulig å regne seg tilbake, men da er det faktisk enklest å gjøre samordningen ved 65 (sjøl om selve regnestykket må utstå til avgangstidspunktet for å få med sluttlønna)

5.3.2 Samme pensjon ved 65 for alle uansett tidligere folketrygduttak?

Et problem knytta til samordning seinere enn 62 er: Hvordan forholder en seg til det faktum at noen tar ut folketrygdens alderspensjon (FTA) og AFP fra 62, og dermed har brukt av pensjonsformuen, mens andre venter med å ta ut. Hvis en samordner ved 65 slik at alle da får 66 %, har jeg en sterk anelse om at aktuarene i AID vil gå i taket: Dette bryter jo åpenbart med nøytralitetstanken deres.  

De vil sikkert mene at det er ”urettferdig” at en som velger å ta ut folketrygd og AFP før samordningsåret skal få samme totale pensjon som en som ikke tar det ut, men ellers har samme inntekt og opptjeningstid. Dette er slik dagens AFP-ordning og dagens tjenestepensjon fungerer. Det er bare på denne måten en kan få en ordning som kompenserer for at for eksempel helse er urettferdig fordelt. Og egentlig er det like ”urettferdig” at en som har kort opptjening (men når opptjeningstiden T) får samme totale pensjon som en med lang opptjening ut over T. Og like ”urettferdig” at en som har lønnsøkning seint i livet får mer enn en med mer jevn lønn. Men de to siste ”urettferdighetene” er innebygd både i B-modellene fra utvalget og i dagens tjenestepensjon.

5.3.3 Forslag: garantert 66 % ved 65, mer ved utsatt FTA og AFP

Jeg foreslår en litt annen løsning enn den ovenfor nevnte: Jeg foreslår at vi samordner slik at en som tar ut folketrygdens alderspensjon (FTA) og AFP fra 62 vil oppnå 66 % når OfTP kommer i tillegg ved 65 år. En som velger å vente med uttak av FTA og AFP vil dermed få med seg både opptjeningseffekten og pensjoneringsalderseffekten av disse, akkurat som i B1 og B2. Det burde tilfredsstille aktuarene. Regnemåten beskrives nedenfor, sammen med B1 og B2

5.3.4 Hvordan gjøre dette økonomisk mulig?

Hva med økonomien i modellen? Det store problemet er at så lenge en tviholder på nøytralitetsprinsippet, så tror jeg ikke det er mulig å dele ut 66 % til 65-åringer som har gått ved ved 62. Vår oppgave må da være å bruke alle mulige "smutthull" til å dempe nøytraliteten. I rapporten antydes det noen saker som kan gjøres for å endre profilen i den foreslåtte bruttomodellen. I tillegg nevner jeg flere muligheter:

a. Et forslag er å ha et fast samordningsfritt beløp (OfTP-rapp s. 14). Det vil føre til at lavtlønte får en høyere pensjonsprosent enn høytlønte, men vil ikke endre på brattheten i forhold til avgangsalder. Dette forslaget løser altså ikke det jeg er ute etter, men kan gi en mer sosial profil på det offentlige pensjonssystemet, og kan være brukbart hvis det likevel sikrer 66 % for inntekter opp til et relativt høyt nivå.

b. En kan fjerne opptjeningseffekten ved at det er inntekten ved 62 (sluttlønn i tjenestepensjonen eller samlet livsinntekt til da i påslagsmodellen) som ligger til grunn for tjenestepensjonens nivå. I bruttomodellen vil dette bety lite for de fleste i lærergruppene, siden de aller fleste allerede har nådd ansiennitetstoppen.

c. Et annet forslag er å ha en maksimal kompensasjonsgrense på 80 eller 100 %, altså at ingen kan få pensjon som utgjør en større andel enn det av sluttlønna (kommenteres av Erik Orskaug i Unio-notat 3/2009, side 5, men jeg har ikke funnet ut hvor det står i OfTP-rapporten). 

d. Erik Orskaug peker i tillegg i Unio-rapporten side 5 på at en - som i AFP-ordningen - kan velge å avslutte nøytraliteten ved 70 år istedet for ved 75, altså at en ikke får høyere tjenestepensjon om en fortsetter å jobbe ut over 70 år..

e. Sjøl mener jeg at der er gode grunner for å ha en mindre bratt økning av pensjonene ved økende avgangsalder, altså en tenkt reduksjon av forskjellene mellom forholdstallene for samme årskull.
Jeg legger inn i modellen mulighet for å innføre disse 5 elementene

5.3.5 Overgangsordning ny – gammel tjenestepensjon

Lov- og avtalevernet av de offentlige tjenestepensjonene er sterkt. Det har vært antydet to tolkninger. Det kan tenkes at de som allerede er i et ansettelsesforhold vil beholde gammel tjenestepensjon, mens bare nyansette vil få ny modell. En ”mildere” tolkning er en overgangsordning der en får med seg det en har tjente opp av rettigheter etter dagens tjenestepensjon ut 2010, og at en etter det tjener opp etter ny modell, altså en form for innfasing av ny modell. Jeg tenker meg en løsning der en beregner tjenestepensjonspåslaget etter dagens ordning og etter ny ordning, og får en forholdsmessig del av hver i forhold til opptjeningstid i ny og gammel ordning. En del problem peker seg ut:

· Beregning av dagens tjenestepensjonspåslag:

· Siden folketrygd og AFP vil følge ny ordning, kan en ikke bare bruke det tjenestepensjonspåslaget en beregner i dagens ordning. En som går av tidlig vil få så lav folketrygd/AFP at en ikke når et minimum på 66 % av sluttlønn ved bare å plusse på dette tjenestepensjonspåslaget. Her må en ta utgangspunkt i total pensjon en ville nå hvis en viderefører dagens ordning (66 % + ¼ G for enslige, pluss andre samordningsgevinster). Tjenestepensjonspåslaget finnes da som differensen mellom denne totale pensjonen og ny AFP og folketrygd. 
· For en som går av seint kan summen av ny folketrygd og AFP overstige den totale pensjonen inkludert tjenestepensjon beregnet etter gammel ordning. Det må så vidt jeg kan forstå innebære at tjenestepensjonspåslaget da blir 0

· Nytt tjenestepensjonspåslag skulle være greitt. Beregnes som beskrevet seinere i dette notatet

· Andelen av hvert av de to påslagene. I dagens tjenestepensjon er opptjeningstiden 30 år. I ny tjenestepensjon er det mer komplisert. Vi kan få en påslagsmodell uten opptjeningstid, eller en bruttomodell med annen opptjeningstid enn 30 år. For meg virker det rimelig at en tar utgangspunkt i opptjeningstiden i dagens tjenestepensjon, og at andelen av dagens tjenestepensjonspåslag følger opptjening i dagens modell. Hvis en har 20 års opptjening fram tom 2010, da skal en ha 20/30 av dagens tjenestepensjonspåslag og 10/30 av nytt, evt en lavere nevner i brøken hvis en ikke når 30 år ialt. 

· Et problem her vil være at de som står relativt lenge i jobb vil komme gunstigere ut med ny tjenestepensjon enn med dagens, og vil tape på en overgangsordning i forhold til om alt ble beregnet etter ny ordning. En mulig løsning kan være at en får den løsningen som gir høyest samlet pensjon. Argument mot kan være at det øker kostnadene, og at de som kommer i denne situasjonen uansett får en høyere pensjon enn etter dagens system. Så jeg velger å la det bli slik at noen taper på overgangsordningen.
5.3.6 Samordningstillegg

Modellene til OfTP-utvalget la opp til at en ville miste den samordningsgevinsten som en fikk i dagens OfTP. Det kom derfor opp forslag om at en kunne gi et samordningstillegg forslagsvis på 0,25 G fra 65. 

6 Hvordan kalkulatoren beregner ny tjenestepensjon

I det følgende gjennomgås først de parametrene som styrer beregningen av tjenestepensjon (punkt 7.2) og gir mulighet for ulike modeller. Deretter gjennomgås beregningsmetodikken (punkt 7.3).

6.1 Oversikt over tjenestepensjonsmodeller i kalkulatoren 

Her er først en oversikt over de modellene som i dag finnes i kalkulatoren. Kodene som brukes i inngangsopplysningen ”Velg type offentlig tjenestepensjon / privat” vil inneholde K- eller S- før disse kodene (Kommunal/Stat), eventuelt P uten å være etterfulgt av en tjenestepensjonskode for å vise at en vil se på Privat sektor.
	KA
	Bare inngangsopplysning at kombinasjonsalternativet er valgt, endres til VK, BK eller PK avh av årskull

	B1
	Modifisert bruttomod. OfTP-utv
	(30/56,5%/62)

	B2
	Modifisert bruttomod. OfTP-utv
	(38/60%/62)

	BK
	Kombinasj.alt.49-53 Brutto
	(30/56,5%/62)

	BS
	Modifisert bruttomod. Spesial
	(spesial)

	I
	Ikke vis off. tjenestepensjon 
	 

	P1
	Ytelsesbas. påslagsmod. OfTP-u
	(0,30/1,65%)

	P2
	Ytelsesbas. påslagsmod. OfTP-u
	(0,42/1,77%)

	PK
	Kombinasj.alt.54++ Påslag
	(0,42/1,77%)

	PS
	Ytelsesbas. påslagsmod. Spesial
	(spesial)

	VK
	Kombinasj.alt.44-48 Dagens
	(30/66%/65)

	VT
	Vedtatt ny OfTP. Nær dagens
	(30/66%/65)


6.2 Følgende parametre brukes.

Merk at det er oppgitt verdier for BS i tråd med presentnasjonen av hovedønsket for modellen ovenfor, men alle verdier kan endres.
Lilla – bare Bruttomodell, Grønne: bare Påslagsmodell
1. P%-lav - % opptjening i påslagsordningen under 7,1 G- 0,30 % i P1, 0,42 % i P2 og VK
2. P%-høy - % opptjening i påslagsordningen over 7,1 G= 1,65 %  i P1, 1,77 % i P2 og VK
3. PF – Påslagsmodellen. Første årstall med opptjening. 1950 i P1 og P2, 2011 i VK
4. SAA = samordningsalder for FTA og AFP: 62 i B1/2, og i BS. For samordningen sin del regner jeg som om en tar ut full FTA og AFP fra dette tidspunktet. Når SAA er 62 brukes pensjonsformue opptjent til 62 som deles på forholdstallet for 62 for alderstrygden. Er SAA over 62 må en regne pensjonsformue for FA det året, men evt. trekke fra forbruk av pensjonsformue hvis en tok ut FTA før SAA, og så dele på forholdstallet i året SAA. I kalkulatoren som bare opererer med full avgang betyr det at en rett og slett bruker den pensjonen en kan regne ut i det reelle avgangsåret, begrenset oppad til SAA. Denne regelen blir da generell, for den vil også gjelde for SAA = 62. Dette innebærer at samordningen vil kompensere for uttak av FTA og AFP inntil SAA. Seinere FTA- og AFP-avgang enn SAA vil gi høyere FTA og AFP enn det som ble forutsatt ved samordningen, og dermed øke den totale pensjonen. Dersom SAT eller SAA settes lik 0, tolker kalkulatoren det slik at samordning skal skje ved reell avgangsalder, men ikke etter OA, både for FTA, AFP og OfTP. Hvis UAT er høyere enn avgangsalder skal likevel SAT settes lik UAT  

5. SAT = samordningsalder for OfTP. 62 i B1/2 og i 65 i BS. Forutsetter at SAT alltid er større eller lik SAA.  NT framkommer ved at en beregner OfTP for SAT, og trekker fra FTA og AFP ved SAA (det kan en gjøre siden en for samordningens del forutsatte at en tok ut full FTA og AFP ved SAA, for da vil FTA og AFP være de samme ved alle seinere aldre enn SAA (ser her bort fra indekstapet). Tidligere tjenestepensjonsavgang enn SAT vil gi redusert NT, og seinere økt NT, siden NT da reguleres med forholdstallet. Dersom SAT eller SAA settes lik 0, tolker kalkulatoren det slik at samordning skal skje ved reell avgangsalder, men ikke etter OA, både for FTA, AFP og OfTP. Hvis UAT er høyere enn avgangsalder skal likevel SAT settes lik UAT

6. UAT = Uttaksalder, første mulige år for uttak tjenestepensjon. 62 i B1/2 og P1/2, 65 i BS. Siden kalkulatoren bare regner med en felles pensjonsavgang for alle delene av pensjonen, er dette eneste mulighet til å få beregning av konsekvensen av at Tjenestepensjonen tas ut seinere enn FTA og AFP, det som er poenget i BS.

7. T% = tjenestepensjon i % av sluttlønn ved SAT. 56,5 % i B1, 60 % i B2, 66 % i BS. I kalkulatoren er sluttlønn lik høyeste lønn, vanligvis lik gjennomsnitt de beste 20 år, eventuelt modifisert med S% (se nedenfor). Siden T% regnes før levealderjustering, må T% reduseres forholdsmessig omvendt proporsjonalt med utviklingen av forholdstallet for SAT fram til riktig årskull. Skal en få nøyaktig denne T% i tjenestepensjon forutsetter det at en tilhører 1943-kullet, og tar ut FTA og AFP seinest ved SAA og tjenestepensjonen ved SAT.  Dersom SAA eller SAT er satt lik 0, altså at samordning skal skje ved reelt uttakstidspunkt maks OA, da tolkes T% som % ved samordning ved alderen UAT, og reguleres med forholdstall (evt. bratthetsbegrensete, se parameter N% nedenfor) hvis avgangsalderen er høyere enn UAT.

8. MaxG = høyeste lønn som gir opptjening i tjenestepensjonen målt i G. 12 i alle modeller (finner ikke dette for bruttomodellene i rapporten, heller ikke i på side 35 i OfTP-utvalgets rapport, der denne grensen settes for påslagsmodellen, men går ut fra at grensen er 12G også for Bruttomodellen)
9. T = opptjeningstid som kreves for full tjenestepensjon i Bruttomodellen. 30 i B1, 38 i B2), 30 i BS.
10. SG - Samordningsgevinst i videreført OfTP. Skal samordningsgevinst tas med når en beregner tjenestepensjonspåslaget i modell med videreført OfTP (SANN for både VT og VK)
11. Parametre for samordningstillegg/seniortillegg (Disse var opprinnelig laget for det ovennevnte samordningstillegget som var tenkt å  kompensere for at en mistet samordningsgevinsten i OfTP-utvalgets modeller. Det var praktisk å utvide funksjonen av denne delen av beregningene til også å ta med seniortillegget i Kombinasjonsalternativet)
a. ST – størrelse på SamordningsTillegg/SeniorTillegg. Oppgis i andel av G eller andel av sluttlønn. Ikke levealdersjustert eller nøytralt justert, men indeksert. Tas ut ved avgangsalder, men tidligst ved UAS. Samordningstillegg kompenserer for det en taper på den forenklede samordingen, seniortillegg kompenserer for lav pensjon ved uttak før 65. I Kombinasjonsalternativet (BK og PK) er ST 0,25 (av G)
b. UAS – UttaksAlderSenior/Samordn.tillegg, laveste alder for å ta ut tillegget. Kan ikke være større enn UAT (65 i BK og PK)
c. GS% - enten G (ST er andel av G) eller S (ST er andel av sluttlønn) eller K (gjelder Kombinasjonsalternativet, altså seniortillegg, ST er da andel av G)

d. FS – Fribeløp Seniortillegg. Delen av inntekt ved 62-64 en kan tjene uten avkorting, kr 15000 i BK og PK.
e. A% - Avkortings% - gjelder seniortillegget, % av gjennomsnitt lønn i årene før uttak. 30 % i BK og PK
12. Parametre for grunnlovsgaranti og individuell garanti i vedtatt modell eller kombinasjonsalternativet: 

a. GT – GarantiType G: vedtatt modell, Gunnars tolkning (både individuell garanti for alle født seinest 1958 og grunnlovsgaranti for opptjening før 2011),  R: Vedtatt modell, Regjeringas tolkning (bare individuell garanti), K: kombinertalternativet, I – ikke garanti

b. GG -  GarantiGrense: I vedtatt modell: hvilket årskull er det siste: 1958. I Kombinasjonsalternativet: Antall år i TP før full garanti: 20

c. GS - Garantistørrelse: 66 % av sluttlønn i alle modeller
d. IGS – Individuell Garanti med Samordningsgevinst? Tas med (SANN)/ ikke med (USANN) i garantien. Vedtatt: USANN, kombalt: USANN

e. GGS - GrunnlovsGaranti med Samordningsgevinst? Tas med (SANN)/ ikke med (USANN) i garantien. Vedtatt: SANN, kombalt: USANN

f. GI – GarantiIndeksering. Skal garantibeløpet indekseres før 67 hvis OftP indekseres (parameter TI)? SANN/USANN. (USANN i VT, V2 og VK, SANN i V1, ellers USANN, men uaktuell)

g. GA - ved hvilken alder regnes garantien: 67 i VT, avgangsalder, tidligst 65 i kombinasjonsalternativet
13. OPÅ - maks antall År godskrevet OmsorgsPermisjon i kommunal sektor 
14. UPÅ - maks antall År godskrevet UtdanningsPermisjon i kommunal sektor
Så følger de parametrene som begrenser virkningen av nøytraliteten behandlet i avsnitt 5.3.4. Drøftingen under hver parameter ovenfor tar ikke hensyn til konsekvensene av de følgende parametrene. Det tas med i drøftingen nedenfor.

15. OA = aldersgrense for når opptjening til tjenestepensjonen slutter ved alleårsregel, eller det året en regner sluttlønn. Må uansett ikke være høyere enn reell sluttalder, verdien 75 betyr da reell sluttalder, siden sluttalder ikke kan være høyere enn 75. Settes til 67 i VT og kombinasjonsalternativet, 70 i alle andre modeller (OfTP-rapp. s. 12). OA forutsettes å være minst like høy som den høyeste av SAA, SAT og UAT. 
16. FOA = øvre aldersgrense for opptjening i ny folketrygd. Gjelder for videreført-modellene VT og VK. Denne parameteren må, så vidt jeg kan forstå nå, bero på en misforståelse av avtaleteksten i den nye vedtatte tjenestepensjonsmodellen. I VT og VK var grense for opptjening i ny folketrygd for noen tidligere versjoner av kalkulatoren satt til 67. Slik jeg leser teksten nå, er det bare opptjening i tjenestepensjonen i kombinasjonsalternativet som stopper ved 67. Klarer ikke å finne noen grense i VT-avtalen, Parameteren er tatt ut av bruk ved at den er satt til 75 for alle modeller
17. NA = øvre aldersgrense for nøytralitet. 70 i BS, 75 i B1/2 og P1/2 (OfTP-utv. s. 12), 75 i VT og kombinasjonsalternativet. Med fleksibelt pensjonsuttak kan denne omgås ved at pensjonen tas ut det året nøytraliteten stopper, så jeg vil tro at det fort vil være alment kjent at en kan optimalisere pensjonen ved å gjøre det slik

18. SFB = samordningsfritt beløp målt i G, 0 i alle modeller foreløpig. Det fins flere mulige valg av hvordan et slikt beløp skal slå inn. For enkelhetens skyld tenker jeg at beløpet trekkes fra på samordningstidspunktet, dvs ved alder SAT. Da svarer det til en økning av NT med samme beløp, noe som igjen fører til at det samordningsfrie beløpet vil reguleres med forholdstallet hvis en tar ut tjenestepensjon ved et annet tidspunkt enn SAT. Det virker rimelig å redusere samordningsfradraget forholdsmessig hvis en ikke har full tjenestetid. 

19. Max% = maksimal kompensasjonsgrense i % av sluttlønn. Tolker det slik at dette må bety at hvis samlet kompensasjon overstiger grensen, så settes Netto tjenestepensjonspåslag lik 0. Men siden jeg ikke har funnet ut hvor dette er drøftet i OfTP-rapporten, så må jeg si at det er vanskelig å forstå hvordan en slik grense skal praktiseres. Med fleksibelt pensjonsuttak vil kunne omgå dette ved å ta ut pensjon så tidlig at grensen ikke nås. Settes normalt så høy at den ikke slår inn: til 250 %
20. N% = begrensing av brattheten i nøytraliteten  i %. Den gjennomføres ved at alle de aktuelle forholdstallene for tjenestepensjonen endres slik at differensen mellom det aktuelle forholdstallet og forholdstallet for 67 år samme kull multipliseres med N% og det nye forholdstallet framkommer som forholdstallet ved 67 fratrukket den reduserte differansen. Det innebærer at 100 % gir dagens forholdstall, og 0 % gir alle forholdstall for et kull lik dagens forholdstall for avgang 67. Foreløpig settes alle N% lik 100%. I bruttomodellen brukes det to sted: ved regulering av Netto Tjenestepensjon etter beregning av denne, og ved regulering av T% når samordning skjer ved uttaksalder. I påslagsmodellen vil den begrense det forholdstallet som brukes for å justere påslaget. Som for NA og Max% kan dette omgås ved å ta ut pensjonen tidlig. Så egentlig ser jeg ingen reell mulighet for å begrense nøytraliteten uten at en begrenser retten til å ta ut pensjon uavhengig av hvor mye en jobber.

Disse parametrene styrer modifikasjoner av den nye AFP-ordningen i forhold til privat(disse parametrene er ikke aktuelle for ny vedtatt offentlig tjenestepensjon):
21. AFP-2-nivå. Ekstrabeløp første årene. 0 betyr at standardverdi fra privat sektor brukes: vanligvis 19200, 0 i B1/2 og 32000 i BS
22. AFP-2-nivå: Alder siste år 2-nivå. 61 betyr ikke tonivå, 0 betyr standardnivå, dvs 66. Ikke tonivå, dvs 61 for B1, B2, PK og BK, 64 for BS, ellers 0
23. AFP-komp – SANN om kompensasjonstillegget tas med, USANN hvis ikke (ikke med i noen av ordningene for offentlig, bare i privat ). 
Disse parametrene avgjør om en fortsetter med dagens AFP og styrer noe av virkemåten for denne:

24. DA – Dagens AFP – bruk av dagens AFP og dermed modifisert ny folketrygd. SANN ved VT og VK. USANN ellers

25. AI- AFP-Indeksering. Hvordan skal dagens AFP i ny modell indekseres? 4 alternativ: S (spesial) betyr indeksering fra tidligst 62, men nulling ved 65 pga ny beregning. 62 og 65 betyr jevn indeksering fra tidligst den alderen, 67 betyr ingen indeksering. 67 for VT og VK, 62 ellers, men ikke aktuell for andre. 
26. TI – Tjenestepensjon-Indeksering. Hvordan skal Tjenestepensjon indekseres når dagens AFP brukes i ny modell? 62, 65 eller 67 (betyr start tidligst fra den alderen). 67 for VT, V2 og VK , 62 for V1, andre 62
27. TS – TjenestepensjonSamordning i V-modellene. To valg: G-Gunnars tolkning, R-regjeringas tolkning: G i VT pg VK, R i V1 og V2, andre G, men ikke aktuelt

28. TP – TjenestepensjonsPåslaget. Hvordan det til slutt samordnes: G: Gunnars - samordnes med ny, R: Regjeringas - samordnes bare med dagens. G for VT og VK, R for V1 og V2, ellers G men uaktuell

29. AL – AFP Levealdersjustert – skal dagens AFP (styrt av DA) levealdersjusteres? USANN for VT og VK, SANN ellers, men ikke aktuell. 
Den nevnte overgangsordningen som skal sikre grunnlovsvernet styres med en parameter i linje 54 i nøkkeltall. Ettersom dette er uaktuelt nå er den alltid avslått
6.3 Beregningene

(forkortelsene i mye av dette avsnittet gjelder parametrene forklart i avsnitt 6.2)
6.3.1 Vedtatt Tjenestepensjon
Beregning av vedtatt ny tjenestepensjon er beskrevet i detalj i avsnittene 3.3.2 – 3.3.4 og beskrives ikke ytterligere her. 

6.3.2 Regjeringas kombinasjonsalternativ

1. Tjenestepensjonskoden som er inngangsopplysning KA endres avhengig av fødselsår til en av tre alternative koder med ulike tjenestepensjonsparametre: VK – årgang 44-48, BK – årgang 49-53, PK – årgang 54++
2. Så beregnes tjenestepensjonen slik:
a. VK beregnes som Vedtatt tjenestepensjon, se avsnittene 3.3.2, 3.3.3 og 3.3.4, men bare t.o.m. punkt 4. 

b. BK beregnes som Modifisert bruttomodell B1, men modifisert som følger: samordning ved 62, opptjening til 67, 55 % ved 62 (som gir nøyaktig 66 % ved 65 gitt 30 års opptjening). 
c. PK beregnes slik: 
1. Det beregnes et tjenestepensjonspåslag som er likt dagens OfTP-påslag ved 67, hvis dagens pensjonssystem ble videreført helt uendret, men der opptjeningstiden bare er årene med OfTP fram til og med 2010. 

2. Tjenestepensjonspåslaget fra forrige punkt påplusses et tjenestepensjonspåslag beregnet som ytelsesbasert påslagsmodell P2, men modifisert som følger: Gjelder bare inntekt etter 2010. Opptjeningen skal slutte ved 67
3. Beregn så bruttogaranti som i avsnitt 3.4.8

4. For BK og PK beregnes seniortillegg som i avsnitt 
6.3.3 Den modifiserte Bruttomodellen

1. Jeg regner først som om en har full tjenestetid

2. Sluttlønn beregnes på en av to måter: Hvis lønn for personen hentes fra en lønnstabell skal det være sluttlønn, seinest ved OA. Hvis lønnsopplysninger er lagt inn som enkeltopplysninger skal det være den som er oppgitt. Pensjonsgrunnlaget blir som i dagens OfTP sluttlønn multiplisert med gjennomsnittlig stillingsprosent (som enten beregnes ut fra tabell eller gis som enkeltopplysning)
3. Jeg beregner først brutto tjenestepensjon ved SAT års avgangsalder for det aktuelle årskullet. Det svarer til T% av pensjonsgrunnlaget levealderjustert omvendt proporsjonalt med utviklingen av forholdstallet for avgangsalder SAT fram til aktuelt årskull. Da har en den levealdersjusterte tjenestepensjonen som skal brukes til samordning. Hvis nøytralitetsgrensen NA skulle være lavere enn SAT så må forholdstallene over NA settes lik de ved NA.

4. Så beregner jeg folketrygdens alderspensjon (FAT), den livsvarige delen av AFP og kompensasjonstillegget for det aktuelle årskullet ved avgangsalder begrenset oppad til SAA, med den livsinntekten under 7,1 G en har nådd til SAA (til 62 for AFP) .

5. NT beregnes så ved å trekke den beregnete folketrygd, livsvarig AFP og kompensasjonstillegg fra den levealdersjusterte tjenestepensjonen. 

6. Hvis det er satt et samordningsfritt beløp SFB legges det til NT her. Det innebærer at SFB både vil reduseres ved kort tjenestetid og forholdstallsreguleres ved avgangstid som avviker fra SAT. NT skal fra nå behandles som et påslag oppå ny alderstrygd og ny AFP, uavhengig av om en seinere har mer opptjening i folketrygden. Det blir altså ingen ny samordning med opptjent folketrygd etter at beregningene over er gjort. 
7. Hvis en ikke har full tjenestepensjonsopptjening skal både tjenestepensjon og samordningsfradrag reduseres forholdsmessig (ganges med med  t/T, der t er opptjeningstid og T er full opptjeningstid). Ny netto tjenestepensjon får en da ved å multiplisere den beregnete NT med t/T.

8. Hvis en ikke tar ut tjenestepensjonen ved SAT, reguleres NT med forholdstallet. I kalkulatoren vil en ved avgang før UAT regulere ned forholdstallet som gjelder ved UAT. Hvis brattheten skal begrenses ved N%, må forholdstallene for årskullet regnes om før NT reguleres. Forholdstall for høyere alder enn NA skal være satt lik forholdstallene ved NA.

9. Deretter gås videre til garantiordninger avsnitt 7.3.5
6.3.4 Beregning av påslagsmodell

Denne er relativt rett fram:

1. Samlet levealdersjustert lønn beregnes fra år PF til maks OA, opp til 7,1 G for seg og mellom 7,1 og 12 G for seg.
2. tjenestepensjonspåslag beregnes som summen av P%-lav av total inntekt opp til 7,1 G og P%-høy av inntekt mellom 7,1 og 12 G

3. Påslaget korrigeres så med forholdstall fødselsår/avg.alder, tidligst UAT, seinest NA. Dette forholdstallet kan være bratthetsjustert ved N%
4. Deretter gås videre til garantiordninger neste avsnitt
6.3.5 Garantiordninger
Bruttogarantiordninger gjelder bare

· ny vedtatt tjenestepensjon.  Beskrives i avsnitt 3.3.4

· kombinasjonsalternativet. Beskrives i avsnitt 3.4.8. 

Gå så videre til overgangsordning neste avsnitt
6.3.6 Overgangsordning 
Overgangsordning for tjenestepensjon. Viss denne er valgt i nøkkeltall, beregnes dagens tjenestepensjonspåslag som bruttopensjonen etter gammel ordning fratrukket ny folketrygd og AFP, begrenset nedover til 0. Nytt tjenestepensjonspåslag beregnes som forklart i avsnitt 6.3.5. Hvis antall år i off. tjeneste tom. 2010 er t, beregnes overgangspåslag som t/30*dagens påslag + (30-t)/30*nytt påslag. Denne er nå uaktuell og parameteren – linje 62 i nøkkeltall – er alltid avslått.
Gå videre til kontroll av kompensasjonsgrense

6.3.7 Kontroll av maksimal kompensasjonsgrense
Når en tar ut pensjon vil en altså få utbetalt folketrygd og AFP i forhold til livsinntekten ved avgangstidspunktet. I tillegg får en tjenestepensjonspåslaget oppå det, tidligst ved alderen UAT. Hvis summen av disse tre (må om nødvendig regne ved alderen UAT) overstiger sluttlønn ganget med Max%, avkortes tjenestepensjonspåslaget med det overskytende beløpet, men ikke mer enn at tjenestepensjonspåslaget blir 0.
Gå videre til samordningstillegg/seniortillegg

6.3.8 Samordningsttillegg/seniortillegg
Samordningstillegg/seniortillegg beregnes som ST % av sluttlønn eller G, avhengig av GS% (G eller K: av G, S: av sluttlønn). Tillegget skal gis fra alder UAS. Hvis det er et samordningstillegg trengs ikke ytterligere beregninger. Hvis det er et seniortillegg skal størrelsen evt. avkortes:

1. Hvis avgangsalder er UAS eller høyere gis ikke seniortillegg

2. Hvis avgangsalder er lavere enn UAS skal tillegget reduseres med A% prosent av gjennomsnittlig årsinntekt over et fribeløp på kroner FS i perioden 62 til UAS år 
Nå er tjenestepensjon ferdig beregnet. Jeg har ikke gått inn på detaljer om hvordan underregulering og beregning av gjennomsnitt for hele pensjonsperioden beregnes. 
7 Offentlige dokument og annet bakgrunnsmateriale:
· Folketrygdloven, finnes for eksempel her: http://www.lovdata.no/all/nl-19970228-019.html
· Høringsnotat om ny alderspensjon fra 28.1.2008. . Kan lastes ned her: http://www.regjeringen.no/templates/Hoeringsdokument.aspx?id=498134&epslanguage=NO
· Rapport fra AFP-utvalget med vedlegg, fra 6.2.2008. . Kan lastes ned her: http://www.regjeringen.no/nb/dep/aid/pressesenter/pressemeldinger/2008/afp.html?id=499306
· Temanotat 4/2008 fra Utdanningsforbundet: ”Pensjonsreformen….høringsnotat” Lastes ned her: http://www.utdanningsforbundet.no/upload/89250/Temanotat%20nr%204%20-%202008%20om%20pensjonsreformen.pdf
· Tariffoppgjørsvedtaket om AFP i privat sektor: Riksmeklingsmannens forslag til LO og NHO fra 2.4.2008 med vedlegg 2: Avtale om ny AFP-ordning mellom LO og NHO og vedlegg 3: Brev fra statsministeren. Kan lastes ned her: http://www.riksmeklingsmannen.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=8&fid=motebok1b&pid=153
· Offentlig tjenestepensjon og AFP i offentlig sektor. Rapport fra et partssammensatt utvalg (OfTP-utvalget). Avgitt 11. mars 2009 (med 8 vedlegg)
Rappporten og vedleggene kan lastes ned her: http://www.regjeringen.no/nb/dep/aid/pressesenter/pressemeldinger/2009/rapport-om-offentlig-tjenestepensjon.html?id=548659
· TILLEGG TIL HØRINGSNOTAT AV 28. JANUAR 2008 OM NY ALDERSPENSJON fra 8.5.2008, gjelder AFP-privat sektor. Kan lastes ned her:
http://www.regjeringen.no/upload/AID/publikasjoner/horing/2008/PensjonsreformenTillegg/200800221.pdf
· Ot.prp. nr. 37 (2008–2009) Om lov om endringer i folketrygdloven (ny alderspensjon), fra 13.2.2009. Kan lastes ned her:
http://www.regjeringen.no/pages/2152932/PDFS/OTP200820090037000DDDPDFS.pdf
· Innstilling Fra arbeids- og sosialkomiteen om pensjonsreformen 5.5.2009: Innst. O. nr. 67 (2008-2009), vedtatt i Odelstinget 15.5., i Lagtinget 28.5. og godkjent i statsråd 5.6. Kan lastes ned her:
http://www.stortinget.no/Global/pdf/Innstillinger/Odelstinget/2008-2009/inno-200809-067.pdf
· Tariffoppgjørsvedtaket om offentlig tjenestepensjon: Riksmeklingsmannens møtebok 4.6.2009. Kan lastes ned her:
http://www.riksmeklingsmannen.no/index.php?module=Pagesetter&type=file&func=get&tid=8&fid=motebok1a&pid=212
·  Innstilling fra utvalg (…) forslag til pensjonsordninger for stortingspensjonene mv. av 9.6.2009
http://www.stortinget.no/Global/pdf/Utvalg/pres-pensjonsutvalg-2009%20%208.pdf
· NOU 2009-13 Brede pensjonsordninger 5.6.2009
http://www.regjeringen.no/pages/2199826/PDFS/NOU200920090013000DDDPDFS.pdf
· Ot.prop. nr. 111 (2008-2009) av 4.09.09 fra AID: ”Om lov om statstilskudd til arbeidstakere som tar ut avtalefestet pensjon i privat sektor”
http://www.regjeringen.no/pages/2237089/PDFS/OTP200820090111000DDDPDFS.pdf
· 1. Høringsnotat 24. juli 2009 fra AID om forslagene til forskrifter til folketrygden
2. Utkast til forskrift om utfylling og gjennomføring av bestemmelsene om alderstrygd i folketrygden. 24. juli 2009
3. Forskrift til utfylling og gjennomføring av regulering av alderspensjon og av grunnbeløpet i folketrygden. 7. juli 2009
Disse tre dokumentene kan lastes ned fra denne siden: http://www.regjeringen.no/nb/dep/aid/dok/hoeringer/hoeringsdok/2009/horing---utkast-til-forskrifter-om-ny-al/horingsnotat.html?id=571927
· Prop. 17 L (2009-2010) av 9.10.2009 fra AID: ”Lov om statstilskudd til arbeidstakere som tar ut avtalefestet pensjon i privat sektor” 
http://www.regjeringen.no/pages/2248487/PDFS/PRP200920100015000DDDPDFS.pdf
· Høringsnotat:  Oppfølging av avtale om offentlig tjenestepensjon og AFP i offentlig sektor, 20. november 2009 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/aid/dok/hoeringer/hoeringsdok/2009/horing-om-oppfolging-av-avtale-om-tjenes/horingsnotat.html?id=586770
· Et meget skarpt felles høringssvar fra alle hovedorganisasjonene: LO, UNIO, YS og Akademikerne ble levert 18.1.2010
http://www.sop.no/asset/46149/1/46149_1.pdf
· 26. mars 2010 kom lovproposisjon 107 L (2009-2010) med lovforslagene angående offentlig pensjon
http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/dok/regpubl/prop/2009-2010/Prop-107-L-2009-2010.html?id=599437
8 Endringer fra versjon 19
8.1 Nytt i versjon 20

Denne kalkulatoren tar med regjeringas tolkning av avtalen for offentlig sektor i lovproposisjon 107 L av 26.3.2010. I versjon 19 ble regjeringas tolkning i høringsnotatet av 20.11.2009 kalt VR (Videreført tjenestepensjon – Regjeringas modell). Denne er nå omdøpt til V1 (regjeringas 1. tolkning), og tolkningen i Lovproposisjonen kalles V2 (regjeringas 2. tolkning). For kalkulatorens del er det følgende endring fra V1 til V2 som har betydning:

”Etter høringsrunden og en dialog med arbeidstakerorganisasjonene har regjeringen foretatt visse endringer i det opprinnelige forslaget, først og fremst ved at pensjonsgrunnlaget for særaldersgrense- og AFP-pensjonister ved  67 år oppreguleres med lønnsveksten og ikke med lønnsveksten fratrukket 0,75 prosent. For denne gruppen blir dermed den samlede pensjonen fra 67 år høyere enn det som opprinnelig var foreslått.”(pressemelding fra AID 26.3)
Fra V1 til V2 endres to parametre i kalkulatoren:
· Parameter TI (omtalt i avsnitt 3.3.4 og i avsnitt 6.2) settes i V2 til 67, mot 62 i V1
· Parameter GI (omtalt i samme avsnitt) settes i V2 til USANN, mot SANN i V1
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